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1. Prasentation Side 2

Akt nr. xxxxxx
1.1. Det formelle grundlag for Folkekirkens Uddannelses- og Videncenters
virke

FUV’s formal og opgaver er fastlagt i bekendtgerelse nr. 13 af 10. januar 2018.

Bekendtgperelsen er fastsat i medfer af lov nr. 309 af 16. maj 1990 om folkekirkens
institutioner til uddannelse og efteruddannelse af praster, samt lovbekendtgerelse
nr. 864 af 25. juni 2013 om ansattelse i stillinger i folkekirken.

Endelig gaelder lovbekendtgerelse nr. 424 af 19. april 2023 om folkekirkens
gkonomi.

1.2. Formaélet med Folkekirkens Uddannelses- og Videncenters virke

Formalet med FUV’s virke er formuleret i bekendtgerelsens formélsparagraf, hvoraf
det fremgar, at FUV skal:

1. Pa videnskabeligt grundlag give teologiske kandidater en praktisk teologisk
uddannelse som forberedelse til arbejdet som preest i folkekirken, og ved
efteruddannelse styrke nyansatte prasters forudsaetninger for arbejdet som praest i
folkekirken.

2. Styrke almenteologisk, praktisk teologisk og pedagogisk virksomhed i
folkekirken, og pé videnskabeligt grundlag give almenteologisk, praktisk teologisk
og pedagogisk efteruddannelse, herunder ogsa orientering i
samfundsvidenskabelige, filosofiske, littereere og kunstneriske forhold med henblik
pa varetagelse af kirkens opgaver i det moderne samfund.

3. Uddanne provster med henblik pa varetagelse af provstestillingens
ledelsesmassige, vejledende og administrative funktioner.

4. Indsamle, bearbejde, udvikle og formidle data og viden, der er relevant for
folkekirken og for forholdet mellem kirke og samfund.

Hertil kommer, at de syv pejlemaerker for folkekirken fra By-, Land- og
Kirkeministeriets Betaenkning nr. 1544 om folkekirkens styre ogsa er pejlemarker
for arbejdet i Folkekirkens Uddannelses-og Videnscenter.

Mission

Folkekirkens Uddannelses-og Videnscenter uddanner og efteruddanner prester og
medarbejdere i folkekirken inden for kerneomraderne gudstjeneste, undervisning,
diakoni og mission samt ledelse og indsamler og formidler viden, der er relevant for
folkekirken i hele dens virksomhed og for folkekirkens virke i samfundet.

Vision

Folkekirkens Uddannelses-og Videnscenter (FUV) vil som national institution i sit
virke vere til gavn for folkekirken pa tvers af geografisk placering, teologiske og
kirkelige forskelle, faggrupper og ekonomiske vilkar.
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FUV vil vaere kendetegnet ved hgjt fagligt niveau, solid viden og stadig udvikling af Side 3
metoder og arbejdsformer. FUV vil agere i samspil med omverden og udvikle og dele =~ Akt "™ 00
viden og kompetence i relevante sammenhange.

Strategi for 2024-2028

Pa basis af visionen har Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter folgende
strategiske indsatsomrader for 2024-2028:

* Kommunikation
FUV kommunikerer strategisk og mdlrettet ind i folkekirken,

* Netvaerk
FUV udvikler og prioriterer arbejdet med netveerk i folkekirken.

e Samarbejdskulturen i folkekirken
FUV understotter samarbejdskulturen i folkekirken.

e Udvikling og Viden
FUV udvikler vidensarbejde i tematiske klynger.

* Den almene efteruddannelse
FUV udvikler differentierede kursusformer.

* Organisationsudvikling
FUV opprioriterer tvergdende opgave- og vidensdeling internt i
organisationen.



By-, Land-og
Kirkeministeriet

2. Mal og resultatkrav

Folkekirkens Uddannelses- og Videncenter skal i 2025 opfylde felgende:

2.1. Mal for kerneydelserne

2.1.1. Videns- og udviklingsomréadet

Folkekirken i tal: konsolidering og sikring af overgang fra udvikling til drift.

Mal: at sikre, at Folkekirken i tal-teamet far etableret en sikker overgang fra
udviklingsfase til drift. Dette skal ske ved tre forskelligartede indsatser, men som under ét
samlet hele vil bidrage til en konsolidering af teamet og dets produkter i projektperioden,
som slutter ultimo august 2025.

Resultatkrav Delmal 1

Teamet bag Folkekirken i tal anser det for et grundleeggende for at udeve sit virke at vaere i
teet kontakt og dialog med sine neere kerneinteressenter. Disse taller bl.a. biskopperne og
stiftskontorcheferne, folkekirken.dk, Landsforeningen af Menighedsrad, Folkekirkens IT
og Prasteforeningen.

Derfor er det overordnede mal at forblive i teet dialog og endda udbygge det nare
samarbejde med disse interessenter.

Folkekirken i tal-teamet vil sdledes atholde dialogmeder med hovedfokus pa
stiftsniveauet, hvor det soges afdekket, om der er behov for at udvikle nye tal for
folkekirken pa stiftsniveau.

Maderne folger op pé sidste ars dialogmede, og Folkekirken i tal vil samtidig evaluere
kommunikationsstrategien og de realiserede kommunikationsaktiviteter for
satsningsomradet.

Malpunkter og skalering Delmal 1:

* Malet er opfyldt, hvis der atholdes mindst to dialogmeder med nevnte
interessenter i 2025.

e Malet er delvist naet, hvis der afholdes mindst ét dialogmede med naevnte
interessenter i 2025.

* Malet er ikke ndet, hvis der ikke afholdes dialogmeder med navnte interessenter i
2025.

Delmal 2:

For at sikre en robust overgang fra udvikling til drift enskes det sikret, at de tre leverede
produkter under satsningsomrédet ogsa er levedygtige efter projektperiodens opher.
De tre produkter omfatter:

Delmal 2:

* Malet er opfyldt, hvis en konsolideringsproces er gennemfort for alle tre produkter.

e Maleter delvis opfyldt, hvis der
er gennemfort en konsolideringsproces for et-to produkter.

Side 4
Akt nr. xxxxxx
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* Sognerapporter for alle sogne.
» Pastoratrapporter for alle sogne.

e Provstiredskab med tal for alle
provstier.

Konsolidering af produkterne omfatter fx
gennemgang af kode, dokumentation af
anvendt teknologi og proces bag
produktet.

* Malet er ikke opfyldt, hvis der ikke er
gennemfert en konsolideringsproces for
nogen af de tre produkter.

Delmal 3:

I forleengelse af Delmal 2 enskes ogsé en
reekke driftsopgaver konsolideret inden
projektperiodens afslutning ultimo august
2025. Folkekirken i tal gnsker altsé at
sikre og viderefore driften af fem
specifikke indsatsomréder:

* Kommunikationsberedskabet for
udgivelsen af arets kirkestatistik (til
biskopper m.fl.).

e Arlig kirkestatistik pa hjemmesiden
(til offentligheden og til stifternes
kommunikationsfolk m.fl.).

* "Folket og folkekirken" - en
sporgeskemaundersogelse af
forholdet mellem folk og folkekirke
(til kommunikation).

* Oversigtsrapporten "Praester i
Folkekirken — tal og tendenser" inkl.
supplement i august (til By-, Land- og
Kirkeministeriet).

» Konfirmandtalsorientering (til
stifterne).

Konsolideringen af de fem ovennavnte
indsatsomrader kan ske ved fx
gennemgang af kode, dokumentation af
anvendt teknologi og proces bag
opdatering og drift.

Delmail 3:

e Malet er opfyldt, hvis en fuld
konsolideringsproces er gennemfort for
alle fem neevnte indsatsomrader.

* Malet er delvis opfyldt, hvis en fuld
konsolideringsproces er gennemfort for
mindst tre af de nevnte indsatsomréder.

* Malet er ikke opfyldt, hvis en fuld
konsolideringsproces er gennemfort for
to indsatsomrader eller derunder.

Side 5
Akt nr. xxxxxx
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2.1.2. Uddannelse

Udvikling af tilbud om religionspaedagogisk vejlederuddannelse

hvorfor det fortsatter ind 1 2026.

konfirmationsforberedelsen.

Mal: at bidrage til udvikling af den peedagogiske og didaktiske indsats indenfor
konfirmationsforberedelsen. Mélet er led i en leengerevarende, strategisk satsning i FUV,

Der er et stort behov for kollegial vejledning mellem praester inden for
konfirmationsforberedelsen. FUV ensker derfor at udbyde en vejlederuddannelse, der helt
specifikt er rettet mod det religionspedagogiske felt med sarlig vaegt pa

De religionspadagogisk vejledningsuddannede vil fa kompetencer til at tage pa besag hos
kollegerne i forbindelse med disses undervisning og foretage kollegial vejledning samt
facilitere religionspadagogiske vejledningsgrupper, hvor prasterne over en periode kan
drefte deres konfirmationsforberedelse og erfaringsudveksling.

Resultatkrav
Delmal 1:

Etableringen af den nye
religionspedagogiske vejlederuddannelse
er et svar pd en efterspergsel i det
folkekirkelige miljo. Der skal sdledes vere
bred opbakning fra miljeet til initiativet
vedrerende etableringen af den nye
uddannelse.

Den nye religionspaedagogiske
vejlederuddannelse teenkes séledes
udbudt i 3 moduler 4 3 kursusdage og en
afsluttende opgave, startende med et 2-
dages introforleb i bade Ust- og
Vestdanmark. For at levere et rettidigt
produkt og imedekomme eftersporgslen
er det vaesentligt, at FUV gennemforer
introforlebet og det 1. modul af
vejlederuddannelsen allerede inden arets
(2025) udgang.

Malpunkter og skalering
Delmél 1:

* Malet er opfyldt, hvis bade
introforlgbet og 1. modul af
vejlederuddannelsen er gennemfort
for bade et hold i Ost- og
Vestdanmark ultimo 2025.

* Malet er delvist opfyldt, hvis kun
introforlgbet af vejlederuddannelsen
er gennemfort for bade et hold i Ost-
og Vestdanmark ultimo 2025.

e Malet er ikke naet, hvis hverken
introforlebet eller 1. modul af
vejlederuddannelsen er gennemfort i
Ost- og Vestdanmark ultimo 2025.

Delmal 2:

Med vejlederuddannelsen forseger FUV at
levere et rettidigt produkt af hej kvalitet
til interessenter i hele landet. Det
vurderes séledes vesentligt, at 2. modul
udbydes og gennemferes inden
sommeren 2026.

Delmal 2:

* Malet er opfyldt, hvis 2. modul af
vejlederuddannelsen er gennemfort
for bade et hold i Ost- og
Vestdanmark i forste halvar 2026.

*  Malet er delvist opfyldt, hvis 2.
modul af vejlederuddannelsen kun
er gennemfort for et af holdene i Ost-

Side 6
Akt nr. xxxxxx
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eller Vestdanmark 1 forste halvar
2026.

Malet er ikke néet, hvis 2. modul af
vejlederuddannelsen hverken er
gennemfort i Pst- og Vestdanmark i
forste halvar 2026.

Delmal 3:

Den samlede vejlederuddannelse, og
dermed ogsa 3. modul, gennemfores
ultimo 2026. Samtidig skal der ogsa
foreligge en evaluering af
vejlederuddannelsen ultimo 2026, som
skal udarbejdes i samarbejde med de
religionspaedagogiske konsulenter i
stifterne. Den afsluttende evaluering
indsendes til By-, Land- og
Kirkeministeriet sammen med det gvrige
materiale til Arsrapport 2026.

Delmail 3:

Mélet er opfyldt, hvis 3. modul af
vejlederuddannelsen samt en
evaluering heraf er gennemfort
ultimo 2026.

Mélet er delvist opfyldt, hvis 3.
modul af vejlederuddannelsen,
foruden en evaluering heraf, er
gennemfort ultimo 2026.

Malet er ikke néet, hvis hverken 3.
modul eller en evaluering af
vejlederuddannelsen er gennemfort
ultimo 2026.

Side 7
Akt nr. xxxxxx
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Side 8
Akt nr. xxxxxx

3. Resultataftalens generelle vilkir og piategning

Resultataftalen indgas mellem By-, Land- og Kirkeministeriet og Folkekirkens
Uddannelses- og Videnscenter. Det skal praciseres, at det aftale- og
kontraktlignende begreb, der anvendes i denne resultataftale, ikke udger en
kontrakt i egentlig aftaleretlig betydning. Kirkeministeren har det seedvanlige
parlamentariske ansvar under hensyntagen til, at Folkekirkens Uddannelses- og
Videnscenter er en selvstendig institution. Gaeldende lovgivning og hjemmelskrav,
bevillingsregler, budget- og regnskabsregler, overenskomster m.v. skal folges,
medmindre der pd sedvanlig made er skaffet hjemmel til fravigelse.

Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter er forpligtet til labende at folge op pa
malopfyldelse, og der skal indgé en vurdering heraf i den kvartalsvise
budgetopfelgning til bestyrelsen og By-, Land- og Kirkeministeriet. Efter udlgbet af
kalenderaret udarbejder Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter en analyse og
vurdering af institutionens opfyldelse af de for kalenderaret fastsatte resultatkrav.
Den endelige afrapportering foretages i arsrapporten.

Eventuel genforhandling af resultataftalen kan finde sted, sdfremt der sker
veesentlige @ndringer i det grundlag, hvorpa resultataftalen er indgéet. Folkekirkens
Uddannelses- og Videnscenter har pligt til at tage initiativ til genforhandling, safremt
institutionen bliver opmerksomt pa sddanne forhold.

Resultataftalen treeder i kraft d. 1. januar 2025.

Dato: 19. februar 2025 Dato:
30. januar 2025
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