
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kære frivillige 

 

Tusind tak fordi du vil deltage i undersøgelsen og bidrage med viden om, hvordan det er at  
være frivillig i folkekirken. På den måde hjælper du dit eget og andre sogne i folkekirken  
med at gøre det så godt som muligt for jer, der allerede er frivillige. Derudover bidrager du  
med viden, der skal gøre det nemmere at rekruttere nye frivillige i fremtiden. 

 
Ved frivillige forstår vi personer over 18 år, der udfører én eller flere opgaver for den lokale 
kirke uden at få løn for det (honorarer til udvalgte medlemmer af menighedsrådet tæller  
ikke som løn). Opgaven kan være lille og bestå i at lave kaffe til et arrangement en gang om  
året, eller den kan være stor og bestå i opgaver i hver uge. 
 
Der er dog to slags frivillige, der IKKE inddrages i denne del af undersøgelsen, og som dette 
spørgeskema IKKE er beregnet til: 
 
- Dem, der laver frivilligt arbejde i sognet i regi af en kirkelig organisation - f.eks.  
spejdere/FDF'ere eller en genbrugsbutik, der er drevet af f.eks. Kirkens Korshær. 
 
- De frivillige, der alene udfører en landsdækkende opgave, som f.eks. indsamling til 
Folkekirkens Nødhjælp. 

 
Bortset fra disse to grupper er det meningen, at alle slags frivillige indgår i undersøgelsen.  
Det gælder også menighedsrådsmedlemmer. 
 
Hvis du har spørgsmål til undersøgelsen er du velkommen til at kontakte Birgitte Graakjær  
Hjort, Leder af Viden og Udvikling i Folkekirkens Uddannelses og Videnscenter på  
bghj@km.dk eller Kristine Bjerg Skræddergaard, projektmedarbejder i Folkekirkens  
Uddannelses- og Videnscenter på kbjs@km.dk.  
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A. Rekruttering. I dette afsnit vil vi gerne høre om dine oplevelser med at begynde som frivillig i kirken. At 

være menighedsrådsmedlem er også at være frivillig.  

 

1) Hvor mange år har du været frivillig i kirken?  

Antal år: ………………… 

 

2) Er du ansat eller medlem af menighedsrådet? 

 Jeg er menighedsrådsmedlem og deltager ikke i andet frivilligt arbejde i kirken.  

 Jeg er menighedsrådsmedlem og deltager i andet frivilligt arbejde i kirken ud over 

menighedsrådsarbejde.  

 Jeg er præst, men laver også frivilligt arbejde  

 Jeg er ansat, men laver også frivilligt arbejde 

  Jeg er frivillig uden at være præst, ansat eller menighedsrådsmedlem. 

____________________________________________________________________________________ 

 

3) Hvad var den konkrete anledning til, at du i første omgang blev frivillig? (hvis der var flere, sæt kryds ved 

den vigtigste) 

 Jeg blev opfordret personligt til det 

 Jeg var til et arrangement, hvor man blev opfordret til at melde sig 

 Jeg så en annonce eller et opslag, hvor man blev opfordret til at melde sig 

 Jeg meldte mig uden opfordring (hverken personlig eller generel) 

 Andet (uddyb gerne): 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

       ______________________________________________________________________________________ 

 

4) Hvis du blev opfordret personligt til at hjælpe i kirken: Hvem opfordrede dig? (hvis der var flere, sæt 

kryds ved den vigtigste) 

 En præst 

 En anden ansat i kirken 

 En fra menighedsrådet 

 En anden frivillig i kirken 

 Andet (uddyb gerne): ………………………………………………………………………………….. 

      _______________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5) Hvis du blev opfordret personligt til at hjælpe i kirken: Hvilken relation havde du til den, der spurgte? 

(Sæt kun ét kryds) 

 Ven 

 Familie 

 Bekendt/en jeg har haft nogle samtaler med 

 En jeg vidste, hvem var, men ikke mere end det 

 En jeg ikke kendte 

 Andet (uddyb gerne): …………………………………………………………………………………… 

 

 

6) Hvilke af følgende grunde var vigtige for dig, da du begyndte? (sæt gerne flere krydser) 

 Jeg ønskede at deltage i et socialt fællesskab 

 Jeg ønskede at bruge min faglighed 

 Jeg ville engagere mig i lokalsamfundet 

 Det ville gavne mine fremtidige muligheder på arbejdsmarkedet at udføre frivilligt arbejde 

 Jeg ønskede at gøre en forskel for andre 

 Der er tradition for frivillighed i min familie/lokalsamfundet 

 Der var nogle aktiviteter, jeg eller mine børn ønskede at deltage i 

 Det var nødvendigt, nogen måtte gøre det 

 Jeg fik tid til det 

 Jeg kunne ikke få mig selv til at sige nej 

 Andet (uddyb gerne): …………………………………………………………………………………… 

____________________________________________________________________________________ 

 

7) Hvordan var dine oplevelse med at begynde som frivillig? 

 

 

 

 

 

 

 I meget høj 

grad 

I høj grad I nogen 

grad 

I mindre 

grad 

Slet 

ikke 

Ikke 

relevant 

1. Blev du hurtigt en del af 

fællesskabet? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Fik du tilstrækkelig introduktion til 

at kunne udføre dine opgaver?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

B. Opgavetyper og tidsforbrug. Dette afsnit indeholder en række spørgsmål om indholdet og omfanget af dit 

frivillige arbejde.  

8) Herunder er nævnt forskellige typer aktiviteter. Kategorierne kan godt overlappe hinanden. Hvis du laver 

nogle opgaver, der falder i to kategorier, så udfyld begge. 

 

 

Hvis du svarede ”Andet”, må du gerne uddybe: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 Sæt kryds ud for de 

opgavetyper du har 

deltaget i inden for 

det seneste år 

Gennemsnitligt tidsforbrug om 

måneden det seneste år, når 

der ikke har været corona-

nedlukket 

Ledelse, organisering og planlægning (f.eks. 

planlægge foredrag eller aktiviteter, lave 

vagtplaner til en café, holde MUS-samtaler eller 

andre individuelle samtaler, introducere nye 

frivillige mv.) 

  

Administrative opgaver (f.eks. hjemmeside, 

sociale medier, skrive referat, passe telefon mv.) 

  

Involvering i gudstjenesten (f.eks. læse bønner 

eller tekster, ringe med klokkerne, forberede 

gudstjeneste sammen med præsten mv.) 

  

Praktisk arbejde (f.eks. brygge kaffe, stille stole 

op, lave mad mv.) 

  

Direkte kontakt med ”deltagere” (f.eks. tale med 

deltagere til arrangementer eller cafégæster, 

klubarbejde, lave aktiviteter med børn, være 

besøgsven, socialt/diakonalt arbejde mv.) 

  

Deltagelse i møder som en del af 

menighedsrådsarbejdet (også møder i udvalg 

under menighedsrådet, f.eks. aktivitetsudvalg) 

  

Andet menighedsrådsarbejde, der ikke foregår på 

selve menighedsråds- eller udvalgsmøderne 

(f.eks. forberedelse til møder, regnskabsføring, 

tale med håndværkere, syn af kirkebygninger, 

møder med ansatte mv.) 

  

Andet   



 

 

 

 

 

9) Nogle af kategorierne ovenfor kan godt overlappe hinanden. Så hvor mange timer har du i gennemsnit 

brugt om måneden på frivilligt arbejde for din sognekirke det seneste år, når der ikke har været 

coronanedlukket? 

Antal timer om måneden: ………… 

 

 

10) Hvor mange timer er det sammenlignet med før corona? 

 Markant flere 

 Lidt flere 

 Lige mange 

 Lidt færre 

 Markant færre 

 Ved ikke/var ikke frivillig før corona 

Uddyb gerne hvorfor, hvis timetallet har ændret sig: ………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

       ______________________________________________________________________________________ 

 

11)  Hvor meget af tiden arbejder du sammen med andre? 

 Hele tiden 

 Det meste af tiden 

 Noget af tiden 

 En sjælden gang imellem 

 Aldrig eller næsten aldrig 

 ______________________________________________________________________________________ 

 

12) Er du frivillig i andre sammenhænge, f.eks. for en organisation eller forening? 

Ja, angiv venligst hvilke(n): ……………………………………………………………………………………. 

 Nej 

 

13) Hvis du svarede ja: hvor mange timer om måneden har du i gennemsnit brugt på det andet frivillige 

arbejde det seneste år, når der ikke har været coronanedlukket? 

Antal timer: ……………………… 

 

 

 

 

 



 

C. Ledelse og trivsel. I dette afsnit spørger vi ind til, hvordan du trives med det frivillige arbejde, og hvad der 

påvirker din trivsel.  

14) Hvor vigtigt er følgende for dig? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15) I hvor høj grad oplever du følgende i dit frivillige arbejde? 

 

 

 

16) Hvilke af følgende har du mulighed for at deltage i i dit frivillige arbejde? 

 Kurser, seminarer eller lignende 

 En frivillighedsfest 

 Andre tiltag, der anerkender min frivillige indsats (uddyb venligst): 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Meget vigtigt Vigtigt Mindre 

vigtigt 

Slet ikke 

vigtigt 

At kunne deltage i kurser, seminarer eller 

lignende  

    

En frivillighedsfest     

At præsten/præsterne tager sig tid til at 

snakke med mig som frivillig 

    

At de andre ansatte i kirken tager sig tid til at 

snakke med mig som frivillig 

    

At menighedsrådsmedlemmerne tager sig tid 

til at snakke med mig som frivillig 

    

At jeg kan bruge tid sammen med andre 

frivillige? 

    

At der offentligt bliver sagt tak for den 

frivillige indsats (f.eks. på hjemmesiden, i 

sognebladet eller fra prædikestolen mv.) 

    

Andre tiltag, der anerkender min frivillige 

indsats (f.eks. en middag, gave, udflugt mv.) 

    

 I høj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke 

At præsten/præsterne tager sig tid til at 

snakke med mig som frivillig 

    

At de andre ansatte i kirken tager sig tid 

til at snakke med mig som frivillig 

    

At menighedsrådsmedlemmerne tager 

sig tid til at snakke med mig som frivillig 

    

At der offentligt bliver sagt tak for den 

frivillige indsats 

    



 

 

 

17) I hvor høj grad føler du dig værdsat af følgende personer?  

 

 

 

18) I hvor høj grad… (hvis du både er menighedsrådsmedlem og deltager i andet frivilligt arbejde i kirken – 

svar ud fra det andet frivillige arbejde) 

 

 

 

19) Hvis du har svaret, at du slet ikke trives, eller kun trives i mindre grad: Hvad er grunden til det? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 I høj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke Ikke 

relevant 

Præsten/præsterne      

Andre ansatte i kirken      

Menighedsrådsmedlemmer      

Andre frivillige i kirken      

Deltagerne (f.eks. deltagere til 

arrangementer, besøgsmodtagere,  

gæster til kirkekaffen mv.)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 I høj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke 

 

Oplever du, at der er plads til at komme 

med nye ideer som frivillig? 

    

Er du stolt af det arbejde, du deltager i?     

Ved du, hvem du skal gå til, hvis du oplever 

problemer? 

    

Er du klar over, hvornår du har udført dit 

arbejde godt nok?  

    

Er du stresset i dit frivillige arbejde?     

Er det tydeligt, hvem der bestemmer og 

hvordan? 

    

Trives du i dit frivillige arbejde?      



 

 

D. Motivation. Én ting er, hvorfor du begyndte som frivillig. Noget andet er, hvad det er, der får dig til at 

fortsætte med dit frivillige arbejde. Her spørges ind til, hvorfor du fortsætter som frivillig.  

20) Hvor vigtigt er følgende for dig? 

 

 

 

 

 

 Har ingen 

betydning 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

 

 

6 

Har meget 

stor 

betydning 

7 

Som frivillig bliver jeg mere tilfreds 

med mig selv 

       

Som frivillig viser jeg medfølelse 

over for andre 

       

Som frivillig kan jeg gøre noget 

konkret på områder, som optager 

mig 

       

Jeg føler mig betydningsfuld, når 

jeg arbejder som frivillig 

       

Som frivillig kan jeg deltage i et 

socialt fællesskab 

       

Det frivillige arbejde ligger i 

naturlig forlængelse af min kristne 

tro 

       

Det frivillige arbejde ligger i 

naturlig forlængelse af mine 

fritidsinteresser 

       

Som frivillig kan jeg gøre noget, 

som er vigtigt for lokalsamfundet 

       

Som frivillig kan jeg lære mere om 

det, jeg arbejder med 

       

Det er godt for CV’et, at der står 

frivilligt arbejde 

       

Som frivillig har jeg mulighed for at 

deltage i aktiviteter, jeg eller mine 

børn finder spændende 

       

Som frivillig har jeg mulighed for at 

bruge mine faglighed 

       



 

 

 

 

 

21) I hvor høj grad… 

 

 

 

 

 

22) Hvordan bliver dit frivillige engagement i kirken fremover? 

 Jeg regner med at øge mit engagement 

 Jeg regner med at fortsætte uændret 

 Jeg regner med at mindske mit engagement 

 Jeg overvejer at stoppe som frivillig i kirken 

 Jeg har besluttet mig for at stoppe som frivillig i kirken 

 

 

 

 

23) Hvis du overvejer at stoppe som frivillig eller har besluttet dig for at gøre det: Hvad er grunden til det? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 I høj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke 

Er de andre frivillige dine venner?     

Taler du med andre frivillige om personlige 

ting, f.eks. svære eller betydningsfulde ting i 

dit liv? 

    

Har du kontakt med de andre frivillige i andre 

sammenhænge end det frivillige arbejde? 

    



 

E. Baggrundsspørgsmål. Til sidst vil vi gerne vide nogle få ting om dig selv. 

24) Køn 

 Mand 

 Kvinde 

 Ønsker ikke at svare 

______________________________________________________________________________________ 

 

25) Alder 

Antal år: _______ 

______________________________________________________________________________________ 

 

26) Hvad er din højst gennemførte uddannelse? (sæt kun ét kryds) 

 Folkeskole  

 Studentereksamen (stx, hhx, stx, eux eller hf) 

 Erhvervsfagliguddannelse (f.eks. tømrer, frisør, butiksassistent, SOSU-assistent mv.)  

 Kort videregående uddannelse (f.eks. tandplejer, laborant, finansøkonom, datamatiker mv.) 

 Mellemlang videregående uddannelse (f.eks. lærer, sygeplejerske, diplomingeniør, journalist mv.) 

 Lang videregående uddannelse fra universitet, handelshøjskole eller lignende. 

 Andet (Uddyb gerne): ……………………………………………………………………… 

_______________________________________________________________________________________ 

 

27) Hvad er dit nuværende forhold til arbejdsmarkedet? (sæt kun ét kryds) 

 I arbejde (over 40 timer om ugen) 

 I arbejde (37-40 timer om ugen) 

 I arbejde (under 37 timer om ugen) 

 Studerende 

 Pensionist/efterlønner eller førtidspensionist 

 Arbejdsløs 

 Andet (Uddyb gerne): ………………………………………………………………………  

 Ønsker ikke at svare 

____________________________________________________________________________________ 

 

28) Hvor ofte går du i kirke? 

 Aldrig eller næsten aldrig 

 Ca. en gang om året 

 Ca. 2-6 gange om året 

 Ca. en gang om måneden 

 Ca. hver anden uge 

 Normalt hver uge 

 Ønsker ikke at svare  

 

Tusind tak for din hjælp! 


