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Horingssvar — fagudvalg

Fagudvalg for uddannelse under FUV

23. juni 2016
HARINGSSVAR

vedr. omstrukturering af den forberedende og obligatoriske efteruddannelse for praester

| brev af 31. marts 2016 er Fagudvalget for Uddannelse under Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter
blevet bedt om at afgive en faglig udtalelse vedr. det forslag til eendring af uddannelse og efteruddannelse af
folkekirkens praester (model A), som et flertal i bestyrelsen for Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter
har peget pa, udfra rapporten "Praest i morgen - to forslag til en integreret uddannelse af nye praester"
(februar 2016).

Udvalget har drgftet forslaget pa et mgde den 18. maj og har efterfglgende behandlet sagen pa mail frem
mod hgringsfristen den 24. juni 2016.

Med venlig hilsen

Fagudvalget for Uddannelse,

Carsten Selch Jensen, Ole Brinth, Charlotte Christensen,
Alexander von Oettingen, Kirsten Lund Larsen, Liselotte Malmgart.

Udvalget har overvejet falgende forhold:

Forankring
Det er afggrende for indfgrelsen af den foreslaede model A, at FUV og stifterne har et faelles ansvar for og et

gensidigt forpligtende samarbejde om uddannelsen af nye praester, sa der skabes den tilteenkte sammen-
hang mellem kurset pa Pastoralseminariet og de lokale introduktionsforlgb for nyansatte praester.
Prioriteres ordningen ikke af stifterne, vil den vanskeligt kunne gennemfgres i sin tiltaenkte form.

Det er vigtigt med en national koordinering og faglig vejledning fra FUV, der kan sikre et faelles niveau for de
lokale introduktionsforlgb i alle stifter, bade mht. til omfang og mentorkontakt, samtidig med at det af alle
parter opleves som et ligevaerdigt samarbejde om en falles opgave.

Lokal introduktion og afklaring af mentorfunktion

Forslag A medfgrer behov for en uddannelseskoordinator i hvert stift med en taet kontakt til FUV med szerlig
henblik pa udformning af en uddannelsesplan for hver enkelt ny praest, hvori der ogsa antages at indga et
lokalt mentorforlgb med et element af vejledning.

Det forslas, at der formuleres feelles "minimumsstandarder" for de lokale introduktionsforlgb, som bade den
nye praest og stiftet / mentorer er forpligtet pa, der samtidig sikrer afszettelse af de forngdne ressourcer.

| denne forbindelse har udvalget szerligt overvejet spgrgsmalet om mentorfunktion og mentorkompetence.
Det anses for vigtigt, at en opgave som mentor dels er klart defineret, dels er klart adskilt fra en ledelses-
funktion og det at veere "en god kollega", der tilbyder uformel "sidemandsoplzering".
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Samtidig skal mentorforlgbet ikke haemme den nye praests mulighed for at indga i kollegiale relationer i
sogn/ provsti og stift. | en sddan funktionsbeskrivelse bgr spgrgsmalet om tavshedspligt og mentors relation
til den nyansattes umiddelbare foresatte, provsten, indga.

Formalet med mentorordningen er ikke kun erfaringsudveksling samt praktisk stgtte til konkrete arbejds-
opgaver og lokale sammenhange, men ogsa at stgtte den nyansattes fortsatte refleksion over egne
kompetencer og embedsforstaelse.

Det bgr i implementeringen overvejes, at forlgbet ogsa indebaerer supervision f.eks. i forhold til sjaelesorg og
konfirmandundervisning. Erfaringerne fra FUV's kateketikprojekt (omtalt i rapporten s.23) synes at tale for,
at et formaliseret supervisionsforlgb vil vaere velkomment i forhold til konfirmandundervisning.

Bade spgrgsmalet om supervision og stgtte til refleksion over egen udvikling som (ny) praest peger pa
mentorerne "skal kleedes pd" i forhold til teoretisk refleksion over profession og kompetenceudvikling og at
mentorforlgbene skal ses i forhold til allerede etablerede supervisionsordninger i de enkelte stifter.

Udvalget gnsker ogsa at ggre opmaerksom p3, at det bgr tydeligggres i forventningen til den lokale
introduktion, at den ogsa peger pa/giver indsigt i de muligheder, som ligger i samarbejdet med de frie
kirkelige organisationer, bade pa ungdoms- og diakoniomradet, ud fra de muligheder der findes lokalt.

Stifterne kan i den forbindelse ogsé overveje om der kan vaere formaliserede tilbud om et kort "velkomst-
forlgb" ifm. praesteskifte, sa en ny kollega introduceres til den lokale sammenhaeng, hvis man f.eks. kommer
fra en anden del af landet eller skifter fra land til by, s& dette ikke kun Igftes uformelt af et formodet godt
kollegafaellesskab.

Kompetenceudvikling

Udvalget hilser velkomment, at uddannelsen pa pastoralseminariet og det efterfglgende introduktionsforlgb
bzeres af en teoretisk refleksion over praestembedet som profession og en tilsvarende refleksiv formulering
af ngdvendige kompetencer fx. indenfor liturgi, hymnologi og religionspaedagogik uden at der gives afkald pa
begrebet om teologisk dannelse.

Det anses i den forbindelse for vigtigt, at der sammen med de studerende ogsa reflekteres over relationen
mellem teologisk faglighed, praksis-orienteret uddannelse og praktik-orienteret undervisning for at
sammenknytte praktikdelen (5 uger) og den teoretiske undervisning (14 uger).

Dette gor det jvf. de senere ars praksis fortsat gnskeligt at stille krav om uddannelse af praktikpraester og at
stifterne ogsa her afsaetter de forngdne ressourcer, sa de studerende far stgrst muligt udbytte af praktik-
perioden. Det skal samtidig veere opmaerksomhed om, at praktikanternes refleksioner ogsa kan have veerdi
for praktikstederne.

Det forslas, at der udover logbog ifm. praktikperioden ogsa arbejdes med portfolio som en mulighed for
overordnet refleksion over egen praksis ift. til udvalgte situationer og arbejdsopgaver, der kan danne
grundlag for fremtidig samtale med provst og menighedsrad

| forbindelse med de nye praesters forberedelse til at varetage kirkelige undervisning (fgrst og fremmest af
konfirmander) vil udvalget ogsa fremhaeve det gnskelige i et taet samarbejde med Konfirmandcenteret.

| forhold til vurderingen af, at mange kommende praester i dag har en svagere "almen kirkelig dannelse"
(rapporten s. 21), vil udvalget gerne ggre opmaerksom p3, at det kan indga i overvejelser om tilrettelaeggel-
sen af forlgbet pa Pastoralseminariet (der med forslag A gges i omfang), at undervisningen i liturgi og
salmekundskab tilgodeses til gavn for et stadig udviklende (sam-) arbejde lokalt om gudstjenester og
kirkelige handlinger. Der peges p3, at nyuddannede kirkemusikere i dag har flere timer i liturgi og
salmekundskab end nyuddannede praster far med det nuvaerende uddannelsesforlgb.

Udvalget opfordrer endvidere til, at det overvejes om der er komponenter fra model B, der med fordel kan
inddrages i implementeringen af model A.
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Forholdet til det teologiske studium

De to repraesentanter for henh. Kgbenhavn og Aarhus Universitet kan ikke genkende pastanden i rapporten
s. 20, om at de teologiske kandidater i dag ikke har "samme teologiske paratviden" som "tidligere", fordi det
teologiske studium i forhold til "tidligere" er forkortet i studietid og pensum samtidig med at nogle studer-
ende tager kurser udenfor det teologiske fagomrade.

Omfanget af det teologiske studium har veeret uandret i en lang arraekke, omend det i dag i hgjere grad
forventes fra bade folketing, institution og de studerende selv, at studiet gennemfgres pa normeret
studietid.

Indholdet af det teologiske studium har naturligt nok aendret sig i takt med den faglige udvikling af de
teologiske fagomrader. Indfgrelsen af praktisk teologi som teologisk disciplin i 1989 har f.eks. medfgrt, at
teologiske kandidater i dag er gvet i kritisk refleksion over kristendommens praksis og formidlingsformer i
modsaetning til det udgangspunkt den nu ldre generation af praester havde.

| forlengelse af dette vil de to repraesentanter for universiteterne benytte lejligheden til at ggre opmaerksom
pa, at de skaerpede politiske krav om overholdelse af den normerede studietid pa to ar for en kandidat-
uddannelse (fremdriftsreformen) kan fa som konsekvens, at hovedparten af de teologiske kandidater i
fremtiden vil afslutte deres kandidatuddannelse i juni eller august og dermed formentlig gnske at deltage i
Pastoralseminariets undervisning om efteraret.

Dette forhold bgr iseer af ressourcemaessige grunde indga i overvejelserne om tilretteleeggelse af den
fremtidige uddannelse, ligesom stifterne ogsa bgr veere opmarksomme p3, at langt de fleste jobsggende
kandidater vil veere parat til at sgpge embede i slutningen af et kalenderar.
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Horingssvar — stifterne

Kgbehavns Stift

Den 13. juni 2016
Lgbenr. 72865/16

Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter

(fuv@km.dk)

Hgringssvar om omstrukturering af den forberedende og den obligatoriske efteruddannelse.

Den 2. februar 2016 har Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter (FUV) udsendt rapporten 'Praest i morgen
—to forslag til en integreret uddannelse af nye praester’ med tilhgrende hgringsbrev.

Det oplyses i hgringsbrevet, at FUV bestyrelse har besluttet alene at arbejde videre med den foresldede model
A: Introduktionsmodellen, der saledes er den model, der sendes i hgring.

FUV oplyser, at Introduktionsmodellen i sin grundstruktur er en videreudvikling af den nuvaerende struktur.
Pa den baggrund skal jeg oplyse, at jeg kan stgtte den foresldede model A.

Men jeg skal ikke undlade at bemazerke, at eftersom praesternes arbejdsopgaver til stadighed bliver mere og
mere komplekse og kreevende samtidig med, at arbejdslivet ofte kan opfattes ensomt, stilles der store krav til
savel introduktion som efteruddannelse. Derfor havde jeg i endnu hgjere grad stgttet den i bilag 4 kort
beskrevne model D — Uddannelsesstillingsmodellen, da jeg finder, at den med sit leengerevarende forlgb pa
44 uger og teette vekselvirkning mellem teori og praksis i endnu hgjere grad vil give nyansatte og nyuddannede
praester den forngdne ballast til at handtere dagligdagens udfordringer.

Med venlig hilsen

oy

Peter Skov-Jakohsen

Biskop over Kobenhavns stift
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Fyens Stift

14-06-2016-ASM
Lebenr. 72995/16

Hdringssvar 'Praest i morgen — to forslag til en integreret uddannelse af nye praester’

Jeg takker for en grundig rapport og vil i det fglgende dels tage enkelte af de emner op som rapporten
omhandler, dels konkludere og give min opfattelse af hvilken model, der bgr foretraekkes.

Helt grundlaeggende mener jeg, at man skal adskille professionsuddannelse fra introduktionsforlgb sa man
far:

— Professionsuddannelsen, som er FUV’s ansvar, som sker pa Pastoralseminariet (17-22 uger inkl.
praktik) samt pa efteruddannelsen (de 8 kursusdggn inden for de fgrste to ars ansaettelse).

— Etintroduktionsforlgb, som er Stiftets ansvar, som sker i forbindelse med den fgrste ansattelse som
praest og varetages af ansaettende stift og provsti.

Jeg gor endvidere opmaerksom pa3, at evt. ansaettelse af uddannelseskoordinator vil kraeve gget
prastebevilling.

1. Introduktionsforlgb model A vs samlet professionsuddannelse:
Det fremgar ikke helt klart, hvordan rapporten betragter introduktionsforlgbet for nyansatte praester.

- Omder er tale om et introduktionsforlgb (som pa enhver anden arbejdsplads for nyansatte), som
Stiftet har ansvar for.

- Eller om der med introduktionsforlgb snarere er tale om et egentligt uddannelsesforlgb, som FUV
har ansvar for, hvorfor praesten fglgelig det (de) fgrste ar af sin ansaettelse er under uddannelse, og
hvor pastoralseminarie uddannelsen og introduktionsforlgbet derfor betragtes som to dele af en
samlet professionsuddannelse, som reelt f@grst er afsluttet 1-2 ar efter praestens ansattelse.

Hertil flg. kommentar:

i/ Jeg er enig i at det er vigtigt med et godt introduktionsforlgb for nyansatte, - ikke mindst nar de nyansatte
ogsa er nyuddannede. Pa ikke-kirkelige virksomheder har man mange steder introforlgb i forbindelse med
nyansattelse, og det vil mange nyansatte praester (og 'deres’ menigheder) givet ogsa fa stor gavn og glaede
af.

Jeg mener dog, at det er vigtigt at tale om netop et introduktionsforlgb (IF), og at understrege at det er
Stiftet der har ansvaret for IF for nyansatte preaester.

Dette for at preecisere at praesten grundlaeggende er uddannet gennem den teologiske
universitetsuddannelse samt pastoralseminariet (professionsuddannelse), og at det der saledes skal ske med
IF er en hjzelp til at fa omsat den generelle uddannelse ind i en konkret sammenhang.

Det er vigtigt fordi en menighed forventer at deres nyansatte praest gennem det teologiske studium og
pastoralseminariet som rummer praktikforlgb, er faerdiguddannet og at det der nu skal til, er en god
introduktion til stedet, sognet, arbejdet der mm.

ii/ Hvis man derimod betragter en nyuddannet praests fgrste (par) ar i arbejde som et formaliseret

uddannelsesforlgb og led i en samlet professionsuddannelse, sa signalerer man, at den nyansatte ikke
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grundlaeggende er faerdiguddannet, men netop stadig under uddannelse som praest.

Det ville bl.a. fa den konsekvens at en nyansat praest naeppe kan varetage et arbejde pa fuldtid det fgrste ar,
selv om vedkommende er ansat dertil, fordi han/hun skal bruge tid til at blive feerdiguddannet, ga til mgder,
samtaler, supervision, reflektere, skrive logbog etc.

Jeg noterer i denne forbindelse at rapporten flere gange naevner og citerer nyansatte praester for netop
dette. Det svarer til erfaringer med introduktionsforlgb her i Stiftet gennem et par ar, hvor nyansatte
praester kan give udtryk for, at nu vil de gerne have ro og veere i fred for al god hjaelp, sa de kan vaere i deres
sogn og leere det at kende og vaere praest.

2. Konklusion:

Professionsuddannelse bgr adskilles fra introduktionsforlgb.

— Professionsuddannelsen, som er FUV’s ansvar, skal sadledes ske pa pastoralseminariet (17-22 uger)
samt pa efteruddannelsen (de 8 kursusd@gn inden for de f@rste to ars anseettelse).

— IF (introduktionsforlgbet), som er Stiftets ansvar, sker i forbindelse med den fgrste ansaettelse som
praest og varetages af ansaettende stift og provsti.

e Der skal vaere tale om et struktureret IF, hvor den nyansatte praest far en vejlederpraest og
hvor bade provst, menighedsrad og den nyansattes kolleger spiller en rolle sammen med
vejlederpraesten.

o |F tilpasses hver enkelt nyansat ud fra konkrete forhold

e Stiftet ansaetter hvis der gives forngden bevilling hertil, en uddannelseskoordinator til at
sikre IF for de nyansatte praester — herunder koordinering med de mange involverede, evt.
anden efteruddannelse efter behov samt forventningsafstemning med menighedsrad, sa de
ved at deres nyansatte praest skal gennem et IF

e Uddannelseskoordinator har kontakt til FUV med henblik pa de 8 kursusdage og hvis der
opstar behov for saerlig uddannelse til den nyansatte praest

e Vejlederpraester uddannes, af stiftet og/eller af FUV

e Man kan evt. overveje at udvide pastoralseminariet med yderligere 2-3 uger (fra 19 til
21/22) for at fa plads til mere praktik med praktikvejledning - og refleksion over den
erhvervede praksis.

Jeg er i gvrigt enig i at IF skal geelde alle nyansatte praester, ogsa vikarer og Igntilskuds ansatte. De evt.
vanskeligheder med skift inden for og mellem provstier og stifter, ma klares med ‘vandre-journal’,
vikarprovst (til MUS f.eks.) mm.

Jeg tror at det i en raekke tilfaelde, som konkret aftales, hvis gnsket opstar (evt. fra den nyansatte praests
side), kunne vaere en god ide med en overdragelsessamtale mellem FUV, uddannelsesleder, praest og provst

samt biskop i forbindelse med fgrste ansaettelse.

Jeg synes at udvidet praktik i forbindelse med pastoralseminariet og her systematiseringen af
praktikvejleder, logbog og refleksion over erhvervet praksis er en rigtig god idé.

leg g@r opmaerksom pa at ansaettelse af uddannelseskoordinator (%-1 stilling afhaengigt af hvor mange nye
praester et stift har pr. ar) vil kraeve gget praestebevilling.

3. ModelAvsB
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En adskillelse af professionsuddannelse fra IF kunne laegge op til model B (Uddannelsesstilling modellen).
Jeg anser det dog ikke for realistisk med fgrst % ar pastoralseminarium og derefter ¥ ar uddannelsesstilling,
fer en nyuddannet cand. teol. kan sgge embede.

Endvidere er der problemet med kaldelsesretten ved egl. uddannelsesstillinger (hvad dog evt. kunne sikres
pa samme made som det sker nu ved Igntilskudsstillinger, hvor en menighed kalder en praest til en
Igntilskudsstilling).

Samlet set er jeg derfor - med ovenstaende preaecisering af adskillelse af professionsuddannelsen og
introduktionsforlgbet, - enig med flertallet af bestyrelsen om at pege pa model A (introduktionsmodellen).

Odense 14. juni 2016

Tine Lindhardt
Biskop
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Viborg Stift

Til Lone Bagge
loba@km.dk

Hgringssvar angaende «omstrukturering af den forberedende (praesteuddannelse) og den obligatoriske
efteruddannelse» : Model a.

Som biskop over Viborg Stift kan jeg tilslutte mig arbejdet med at udvikle det som “model a”
karakteriserede udkast til at understgtte overgangen fra at veere teologisk kandidat til at
blive praest i eget embede pa bedst mulig vis.

Seerligt noterer jeg med vaerdseaettelse gnsket om at intensivere og udbygge samarbejdet
bade mellem FUV og stifterne og mellem stifterne indbyrdes om modtagelsen af nyansatte,
sa praesteintroduktionen helt enkelt bliver ”en feelles opgave for FUV og stift” (side 27)

Samtidig med, at jeg ma understrege, at den konkrete ressourcefordeling i forbindelse med
savel de evt. decentrale praktikforlgb pa den forberedende praesteuddannelse som en formalisering af
introduktionsforlgbet for den nyansatte (begge dele sammenfattende beskrevet side 29) endnu star tilbage

at afklare.

Malet fremmer forhdbentlig hensigten — men enigheden skal tilvejebringes, fgr udkastet bliver
realistisk.

Denne ngdvendige videre dialog sendrer dog ikke ved min udelte tilslutning til bade intentionerne
og den begyndende udmgntning i forslaget.

Et enkelt suk til sidst: kunne noget sa fundamentalt som et hgringsforslag pa dette niveau ikke
tilgodeses med en korrekturlaesning, sa de mest oplagte sjuskefejl blev udryddet.

Med venlig hilsen

Henrik Stubkjeer
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Ribe Stift

Folkekirken Uddannelses- og Videnscenter
E-mail

Ribe, den 14-06-2016

Hgringssvar om omstrukturering af den forberedende og den obligatoriske efteruddannelse

Jeg ser frem til det videre arbejde med at fa indfgrt model a som den fremtidige model for praester-
nes forberedende og obligatoriske efteruddannelse.

Model a sikrer en udvikling af et taet samarbejde mellem menighedsrad, provsti, stift og FUV.
Udfordringen bliver imidlertid den at undga et alt for stort bureaukrati og ikke mindst at fa afklaret
kompetenceforholdene mellem biskop, provst, praest og uddannelseskoordinator. Endelig er der
ogsa pkonomiske forhold vedr. uddannelseskoordinatorerne, som skal afklares.

Med venlig hilsen

Elof Westergaard
biskop

FOLKEKIRKENS
UDDANNELSES- OG VIDENSCENTER

12



Aarhus Stift

BISKOPPEN OVER AARHUS STIFT
Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter
Den 23. maj 2016

Dokument nr.: 60914/16
DALGAS AVENUE 46

Sagsbeh.: JIMM/adj
(fuv@km.dk)
8000 AARHUS C

Hgringssvar om omstrukturering af den forberedende og den obligatoriske efteruddannelse

Jeg har modtaget FUV's rapport “Praest i morgen” med forslag til en omstrukturering af praesternes
efteruddannelse.

Jeg har — som anmodet — alene forholdt mig til model a.

leg er enig med FUV i, at der er behov for at se pa preesternes efteruddannelse, sa praesterne kan
matche de krav og forventninger, som menighederne og menighedsradene stiller til dem.

Det er vigtigt, at der hele tiden er fokus pa praesternes forberedende og obligatoriske efteruddannel-
se, da den folkekirkelige struktur, og dermed de forventninger, der stilles til praesterne, @ndrer sig.

Jeg finder det endvidere positivt, at der laegges op til en integreret samtale mellem FUV, stift og
provsti om modtagelse af nye praester.

Jeg kan tilslutte mig, at model a indfgres som den fremtidige model for praesternes forberedende og
obligatoriske efteruddannelse, men vil samtidig opfordre til:

. at de gkonomiske forhold omkring uddannelseskoordinatorerne afklares
. at kompetenceforholdene mellem biskop, provst, praest og uddannelseskoordinator afklares.

Med venlig hilsen

Henrik Wigh-Poulsen

Kopi sendt til: @vrige biskopper

FOLKEKIRKENS
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Roskilde Stift

Dokumentnr.: 74231/16
/ih

Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter

(e-post)

Hgringssvar om omstrukturering af den forberedende og den obligatoriske efteruddannelse

Jeg hilser valget af model a) som fremtidig ramme for praesternes forberedelse og obligatoriske
efteruddannelse velkommen.

Jeg finder det positivt, at model a) laegger op til et taettere samarbejde mellem menighedsrad, provsti, stift
og FUV om introduktionen af nye praester og taenker, at et sddant taettere samarbejde vil vaere til inspiration
ud over den forberedende og obligatoriske uddannelse for praester.

Der forestar et arbejde med at fa afklaret kompetenceforholdene mellem tilsynet (provst/biskop) og
medarbejderne pa FUV seerligt i forhold til de(n) i stifterne baserede uddannelseskoordinator(er), ligesom
der er behov for en afklaring af hvordan uddannelseskoordinatorerne skal finansieres.

Med venlig hilsen

Peter Fischer-Mgller
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Lolland-Falsters Stift

Folkekirkens Uddannelses- og Videncenter Den 15. juni 2016
Dok.nr.:74223/16
Sagsbehandler/ LVA

E-post BISPEEMBEDET

Tilslutning til hgringssvar om “Prast i morgen”

Jeg kan hermed meddele, at jeg tilslutter mig hgringssvaret af den 23 maj. 2016 fra biskop
Henrik Wigh-Poulsens, og har ingen yderligere bemaerkninger.

Med venlig hilsen

b Sty

Steen Skovsgaard
Biskop

FOLKEKIRKENS
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Haderslev Stift

Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter

Den 21-06-2016/ HJ Sagsnr. 16/3107
Lgbenr. 77907/16

Med beklagelse for det sene tidspunkt fremsendes her mit hgringssvar pa rapporten om ”Praest i morgen”
samt bestyrelsens forslag til model for den fremtidige obligatoriske del af praesteuddannelsen.

Rapporten har veeret drgftet blandt provsterne i Haderslev stift. Provsterne er enige med mig i, at model B
vil vaere klart den bedste vej af de foresladede for fremtidens praesteuddannelse. Model A forekommer at
vaere en justering og formalisering af den nuvaerende tilstand.

Jeg anerkender, at bestyrelsens valg er faldet pa model a, og det vil jeg naturligvis forholde mig positivt til
implementeringen af den. Jeg ser ingen uoverkommelige problemer i den.

Ikke desto mindre vil jeg tillade mig at pege p3, hvad vi gar glip af ved ikke at veelge model B. Samtidig er vi
blandt provster og biskop enige om at anmode kirkeministeriet og FUV om at matte blive et
"uddannelsesmaessigt fristift”: Vi gnsker at ggre erfaringer med model b, og er indstillet pa at Igse de
praktiske og gkonomiske opgaver, der er forbundet med det.

Begrundelse

Vi mener, at en stor del af de vanskeligheder, nyuddannede praester mgder, ville kunne forebygges eller
afhjzelpes, hvis indgangen til praesteembedet skete gennem en uddannelsesstilling. Samtidig ville man
simpelthen fa bedre kvalificerede praester, som fra begyndelsen af deres tjeneste havde haft mulighed for
bade at reflektere over egen praksis uden at veere under samme pres, som det er tilfeeldet i en fast stilling,
og at ggre gode erfaringer med samarbejde med kolleger, menighedsrad og ansatte.

En uddannelsesstilling med den foreslaede afsluttende samtale mellem kandidaten, FUV og den pagaeldende
biskop vil give mulighed for reel egnethedsvurdering og vejledning til kandidaten, som kan vaere
vedkommende til stor hjelp i den videre ansggningsproces og i senere ansattelser.

Vores forslag ville veere, at uddannelsesstillingerne placeredes fordelt pa samtlige stifter. De praktiske
problemer vedr. kandidaters "udstationering” ville kunne Igses lokalt. Uddannelsesstillingerne ville dermed
vaere med til at abne hele landet og mangfoldigheden af kirkelige virkeligheder for kandidaterne og give en
bred bergring for FUV med alle sider af kirkelivet.

Uddannelsesstillingerne ville inddrage menighedsradene i en bevidst ansvarlighed for praesternes oplaering.
For mig at se, betegner model b i forhold til model a ikke nogen svaekkelse af forstaelsen af, at
praesteembedet har sit udgangspunkt i menigheden (jf. Bestyrelsens begrundelse) — tveertimod foregar jo i
model b hele uddannelsesforlgbet i en menighed.

Diskussion af forbeholdene over for model b.

| bestyrelsens indstilling foretraekkes model a bl.a. med den begrundelse, at der bgr vaere en snaever
sammenhang mellem menighedens kaldelse og ordinationen, samt at fastholde bispeeksamens nuvaerende
placering som taet knyttet til menighedens kaldelse.

For det fgrste er der for mig at se i den nuvaerende og forventede fremtidige situation et stigende problem i
bispeeksamenens placering. Nar menighedsradet har indstillet en kandidat, er der sa steerk en forventning
om, at vedkommende ma blive ordineret, at det i praksis lsegger et pres pa bispeeksamenen, der let kan
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komme til at forekomme pro forma. Tidsmaessigt vil den pga. anszettelsesproceduren ogsa veere sa klemt, at
der skal ekstremt tungtvejende grunde til at udszette eller aflyse en planlagt ordination og anszettelse, hvis
der i bispeeksamenen viser sig forhold ved kandidatens overbevisning eller forkyndelse, som har brug for
videre samtale eller afklaring. | en tid, hvor det bestemt ikke kan regnes for en selvfglge at alle danskere — og
heller ikke alle teologistuderende — tilslutter sig en evangelisk-luthersk laere, blive bispeeksamenen, som er
den eneste konfessionelle prgvelse langt fra ligegyldig.

Model b ville give ro og ordentlige forhold omkring den konfessionelle prgvelse.

For det andet er forholdet mellem menighedens kaldelse og ordinationen usendret i model b. Enhver praest
ordineres til at ggre tjeneste i en eller flere menigheder eller institutioner, og kaldelsen ligger i praksis i
anszettelsesforholdet, hvad enten det er et menighedsrad, et anszettelsesudvalg eller i realiteten provst og
biskop, der har foretaget valget. Ordinationen er forbgnnen og velsignelsen til at ggre tjeneste som praest i
folkekirken, ogsa udover det konkrete embede, der har givet adgang til ordinationen og indgang til
praestetjenesten.

Ved model b vil man blive ordineret til tjeneste i en konkret menighed. Praksis i dag, - som vil fortsaettes med
model a - er, at kandidater ud over til ordinaere sognepraesteembeder i rigtig mange tilfaelde ordineres til
midlertidige stillinger, der er fuldt ud sammenlignelige med en uddannelsesstilling: Barselsvikariater,
Igntilskudsstillinger, projektstillinger. Dertil kommer naturligvis deciderede institutionspraestestillinger, hvor
det heller ikke er et menighedsrad, der har kaldet.

Saledes er jeg ikke enig i det forbehold over for model b, at det skulle svaekke sammenhaengen mellem
menighedens kaldelse og ordinationen.

Med venlig hilsen

Marianne Christiansen
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Aalborg Stift

Dato: 22. juni 2016
HTB/LMO

Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter (e-post)

Hgringssvar vedr. rapporten ”"Prast i morgen — to forslag til en integreret uddannelse af nye praester”
udsendt af Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter marts 2016.

Jeg skal kort tilkendegive, at jeg stptter den foreslaede Model A.

Med venlig hilsen

Henning Toft Bro

biskop
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Helsinggr Stift

Den 20. juni 2016
Dok.nr. 75976/16

Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter

fuv@km.dk

Hgring vedr. omstrukturering af den forberedende og den obligatoriske efteruddannelse,
”Praest i morgen”

Jeg kan herved meddele, at jeg tilslutter mig hgringssvaret af 23. maj 2016 fra biskoppen
over Aarhus Stift.

Med venlig hilsen

Lise-Lotte Rebel
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Horingssvar — foreninger

Den Danske Praesteforening

Praesteforeningen kvitterer for modtagelsen af FUV's rapport “Praest i morgen”, som indeholder to forslag til
en intergreret uddannelse af nye praester, hvoraf bestyrelsen for FUV har valgt at sende
introduktionsmodellen i hgring. Praesteforeningen vil saledes udlade at kommentere
uddannelsesstillingsmodellen.

Praesteforeningen er overordnet enig med FUV's bestyrelse i, at der er behov for gget praktik for kommende
praester og en mere intensiv og ensartet introduktionsindsats for alle nye praester uanset disses
ansattelsesgrundlag.

Praesteforeningen er ligeledes enig med FUVs's bestyrele i, at den obligatoriske efteruddannelse med fordel
kan afsluttes tidligere i praestenrnes embedsforlb, end tilfeeldet er i dag.

Praesteforeningen finder det af afggrende betydning, at en fremtidig mere formaliseret intorduktionsindsats
bliver landsdaekkende og saledes omfatter samtlige stifter. Ligeledes forudsaetter foreningen, at alle nye
praester, udanse om de ansaettes som tjenestemaend, som overenskomstansatte eller i job med Igntilskdu,
omfattes af introduktionsordningen.

For at opna den tilsigtede forbering af introduktionsforlgbet ma der sikres et tilstaerkkeligt antal
intorduktionsansvarlige, om uddannes af FUV og samarbejder med savel stifterne som FUV om
introduktionsindsatsen. Antallet af introduktions- eller uddannelsesansvarlige ma ngdvendigvis afstemmes
efter antallet af nye praester. | den henseende bgr der tillige tages hgjde for det stigende antal
funktionspraester, som kan have specifikke behov for inrtoduktionsforlgb.

Den endelige indstilling til Kirkeministeriet fra FUVS's bestyrelse om ustering af den forberedende og den
introducerende efteruddannelse vil pa grundlag den pt. forliggende skitse fordre en ustering af
bekendtggrelsen om Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter. Ovenstaende skal derfor ses som udtryk
for, ahivlke bemaerkninger Praesteforeningen vil femsaette, safremt foreningen som forhandlingsberettiget
organisation modtager aendringsforlsag til bekendtggrelsen i hgring.

Med venlig hilsen

Lise-Lotte Hgjgaard
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Provsteforeningen

"Praest i morgen” — en integreret uddannelse af nye praester.

Vi har som anmodet kun forholdt os til model a.

1. Provsteforeningen finder det positivt, at der er en integreret samtale mellem FUV, stift og provsti i
modtagelsen af nye praester. Det ma komme bade praesterne og folkekirken til gode.

2. Praktikpraestens status bgr afklares i forbindelse med den formaliserede professions afklarende samtale.
Vi vil gerne opfordre til, at praktikpraesten inddrages i denne samtale, da forlgbet fgrst og fremmest ma
handle om faglighed, hvor vi ikke kan gemme os bag sjeelesgrgeriske motiver.

| forvejen er der gode bestrabelser pa at udvikle praktiskpraestens faglige kompetencer pa feltet.

3. Vivil gerne opfordre til, at der inden ordningen treeder i kraft afklares, hvem der afsaetter midler til
aflgnning af uddannelseskoordinatoren i de lokale stifter. Denne koordinator bgr ogsa klaedes pa til opgaven.

4. | praksis vil det vaere afklarende med en beskrivelse af kompetencerne hos henholdsvis
uddannelseskoordinator, biskop, provst og praktikpraest.

Venlige hilsner

Jette Marie Bundgaard-Nielsen

Formand for Provsteforeningen

18. maj 2016
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Landsforeningen af Menighedsrad

Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter
Kirkeallé 2

6240 Lggumkloster

Att.: Lone Bagge

Sendt pr. mail

Hgringssvar vedr. omstrukturering af den forberedende og obligatoriske efteruddannelse af preester

Landsforeningens bestyrelse har drgftet FUV’s rapport “Praest i morgen — to forslag til en integreret
uddannelse af nye praester” og har fglgende bemaerkninger:

Det er Landsforeningens opfattelse, at der er et behov for en justering af den forberedende og obligatoriske
efteruddannelse af nye praester. Imidlertid finder vi, at overvejelser herom mest hensigtsmaessigt bgr indga i
drgftelserne i Kirkeministeriets udvalg om praestemangel. Baggrunden herfor er, at man herved kan sikre, at
udviklingen pa efteruddannelsesomradet harmonerer med de konklusioner, man matte na frem til i
udvalget.

Landsforeningen gnsker dog sarligt allerede nu at pege pa, at der i model A bruges mange ressourcer pa
koordinering. Det ville vaere gnskeligt at na frem til en model, hvor ressourcerne i hgjere grad kunne
anvendes direkte pa undervisning/vejledning mv.

Ligeledes finder Landsforeningen, at der skal laegges vaegt pa, at uddannelsen tidsmaessigt komprimeres, og
at der skal vaere mulighed for at tage individuelle hensyn i tilretteleeggelsen af uddannelsesforlgbet.

Landsforeningen skal derfor foresl3, at beslutning om aendringer i den forberedende og obligatoriske
efteruddannelse af praester afventer resultatet af arbejdet i udvalget om praestemangel.

Med venlig hilsen

Sgren Abildgaard Ole Wind

formand sekretariatschef
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Horingssvar — andre

Kirsten Sinding Staghgj

Kaere Lone Bagge

Hermed fglger mit hgringssvar vedr. omstrukturering af den forberedende og den obligatoriske
efteruddannelse.

Gennem deltagelse i baggrundsgruppens arbejde er jeg overbevist om, at model a vil kunne styrke
samarbejdet mellem uddannelsesinstitutionens (FUV) uddannelse af og de lokale tiltag for den nye praest.
Jeg har gennem mine mange ar som supervisor for praester i Aalborg Stift og med det szerlige
supervisionstilbud til ny-ordinerede preaester erfaret, at der er behov for at lave et forpligtende samarbejde
mellem FUV og det enkelte stift for at give den nye praest de bedst mulige forudsaetninger for at varetage sit
embede.

At der i hvert stift udpeges eller anszettes en introduktionsansvarlig er efter min mening en forudszetning
for, at dette forpligtende samarbejde kan lykkes, og jeg er af den overbevisning, at den
introduktionsansvarlige begr vaere eller have vaeret praest med en teologisk embedseksamen. Det er
afggrende, at den introduktionsansvarlige pa egen krop har erfaret, hvad praestearbejdet drejer sig om,
ligesom det er afggrende at vedkommende har egen erfaring om universitetsstudiet.

Da der er tale om en professionsuddannelse, hvor den faglige viden og kunnen tilegnes gennem situel laering
og refleksion over praksis, er det for mig at se afggrende at den introduktionsansvarlige selv er bekendt med
denne praksis.

At der i hvert stift er en introduktionsansvarlig vil ogsa ggre det muligt at lave en ensartet lokalintroduktion,
idet vedkommende vil kunne tilretteleegge kurser og mgder for de lokale aktgrer.

At man fastholder obligatorisk og opfglgende efteruddannelse pa nationalt plan, finder jeg vigtigt, idet det er
med til at fastholde, at den nye praest anszettes og er praest i Den Danske Folkekirke, og samtidig giver det de
nye praester mulighed for at mgdes med kolleger fra andre stifter og dermed udveksle og lzere af hinandens
erfaringer. Det giver ogsa den nye kollega et tilhgrsforhold til en stgrre gruppe nye kolleger, og dermed
danne netvaerk med disse.

Det er for mig at se afggrende, at tiltagene for den nye kollega pa det lokale plan begynder allerede, nar
udnzevnelsen har fundet sted, og dette tror jeg kan fremmes af model a’s obligatoriske samarbejde mellem
FUV og de lokale og ved ansattelsen af en introduktionsansvarlig i de enkelte stifter.

Med venlig hilsen

Kirsten Staghgj Sinding
Sogneprast/arbejdsvejleder

Sankt Hans og Sankt Olai sogne/Aalborg Stift
Furrebyvej 12

9480 Lgkken

Email: kss@km.dk
TIf 98909266/23884838
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Dorte Sgrensen

Hgringssvar: ”Praest i morgen”.

Forst skal der lyde en stor ros til FUV for en veltilrettelagt proces med inddragelse af baggrundsgruppe og
udgivelse af relevant baggrundsmateriale.

Jeg har deltaget i baggrundsgruppen, fordi jeg er hospitalsprovst og dermed har en erfaring med
funktionspraesternes behov for professionsuddannelse og kompetenceudvikling. Det har i den forbindelse
vaeret drgftet, om de teologiske kandidater pa et meget tidligt tidspunkt skulle kunne starte en specialiseret
efteruddannelse som f.eks. hospitalspraest.

Bestyrelsen indstiller Model A, som den foretrukne model for den fremtidige efteruddannelse, hvilket jeg
tilslutter mig.

Pastoralseminarie-uddannelsen svarer i Model A naesten helt til den nuvaerende model i Aarhus, og her i
Odder Provsti, hvor jeg arbejder, har vi et praktikvejleder-team, som hvert semester modtager 1-2
studerende i 4 ugers praktik. De studerende er meget glade for praktikken og gnsker sig stort set altid, at de
kunne blive her lidt lengere. Praktikvejlederpraesterne har selv et stort udbytte af den refleksion over egen
praksis, som uddannelsen til praktikvejledere og den kontinuerlige opfglgning pa Pastoralseminariet
sammen med de studerende indebaerer. Praktikteamet giver de studerende erfaring med savel by- som land-
sogne i Odder Provsti.

Det foreslaede samarbejde mellem FUV, stifterne og provstierne om introduktion, stgtte og uddannelse af
praesten umiddelbart efter fgrste ansaettelse, vil medvirke til, at den nyansatte praest kommer godt i gang i
folkekirken. De nyansatte praester er ofte meget glade for at veere sammen med andre nyansatte praester pa
efteruddannelse, hvorfor det er godt, at der i Model A er 8 obligatoriske kursusdggn i FUV-regi. Men der
foregar ogsa samlede efteruddannelsesforlgb i provstierne, som de nyansatte samtidig skal deltage i. Denne
faelles leering i provstierne, hvor alle, som skal samarbejde i hverdagen, laerer nyt samtidigt, férer i hgjere
grad til et samlet kompetencelpft end efteruddannelsens kursusdggn, som alene vedrgrer den nye praest.

Forslaget om, at hvert stift tilrettelaegger et forlgb for nye praester flugter desuden allerede indfgrte
procedurer i mange stifter, og det vil medvirke til, at forskellige Igsrevne tiltag pa omradet systematiseres, sa
det er lettere for provsterne at koble nye praester pa. Jeg er dog enig med Model A i, at hele
efteruddannelsen ikke skal veere decentral i stifterne. Mgdet med de andre nye er et pusterum. Det er
desuden vaesentlig for folkekirken som helhed, at praesterne laerer hinanden at kende pa kryds og tvaers i
landet, og at efteruddannelsen har samme niveau uanset hvilket stift, man ansaettes i.

Med hensyn til funktionspraesterne tilslutter jeg mig Model A, som anviser en falles efteruddannelse for
alle praester i folkekirken. Det er vigtigt for hospitaler og arresthuse, forsvar og faengsler, ja alle som far
tilbud om at en praest knyttes til deres institution og sektor, at de kan regne med, at praesten er fortrolig
med folkekirken i sin helhed og at praesten formar at repraesentere folkekirken som sadan.

De grundlaeggende kompetencer omkring sjaelesorg, som en funktionspraest skal tilegne sig, bgr alle praester
tilegne sig.

Den saerlige omstaendighed, at funktionspraesten er en “fremmed” pa institutionen, og at praesten klart ma
kunne redeggre for evangeliets potentiale, gaelder ogsa alle andre praester i den senmoderne virkelighed.
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Jeg ser det derfor som en styrke, at alle praester far den samme efteruddannelse og jeg haber, den variation
af stillinger, praesterne straks efter fgrste ansattelse skal virke i, vil medvirke til, at efteruddannelsen som
helhed gentaenker praesteprofessionen, sa der ikke laengere saettes lighedstegn mellem praest og
sognepraest.

Man kan — og skal - vaere praest i mange forskellige ssmmenhange —ingen af dem er mere "sare” end
andre.

Med venlig hilsen

Dorte R. Sgrensen
Provst i Odder og for hospitalspraesterne i Region Midt
Kirkesti 5, 8300 Odder.

TIf. 8654 0196 / 2046 9371 — Email:drs@km.dk
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