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Forretningsorden for FUV’s bestyrelse

Maj 2025

Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter (FUV) — virksomhed og organisation

§1. Forretningsordenen for FUV’s bestyrelses virke har hjemmel i lov om folkekirkens institutioner til
uddannelse og efteruddannelse af prester! og Bekendtgerelse om Folkekirkens Uddannelses- og
Videnscenter? (herefter "Bekendtgerelsen”). Det fremgar af §2, stk. 3 i Bekendtgerelsen, at bestyrelsen
i en forretningsorden fastsatter nermere regler for sit virke.

§2. I Bekendtgerelsen §2 fremgér det, med henvisning til §4 i lov om folkekirkens institutioner til
uddannelse og efteruddannelse af praester, at FUV ledes af en bestyrelse pd 6 medlemmer.

Bestyrelsen skal besta af folgende:

1. En repreesentant for Kirkeministeriet.

2. To af landets biskopper, udpeget af kirkeministeren efter indstilling fra biskopperne.
3. To medlemmer udpeget af Den danske Prasteforening.

4. En reprasentant for Landsforeningen af Menighedsradsmedlemmer.

Alle bestyrelsesmedlemmer beskikkes af By-, Land- og Kirkeministeriet. De to biskopper udpeges som
de eneste bestyrelsesmedlemmer af ministeren, mens de evrige medlemmer beskikkes efter indstilling
fra deres respektive organisationer/foreninger. Ministeren udpeger bestyrelsens formand og
nastformand. Formanden tegner bestyrelsen og har sdledes bemyndigelse til at varetage bestyrelsens
samarbejde med eksterne parter. Reprasentanten fra ministeriet er nastformand.

De to biskopper beskikkes og udpeges som representanter for og af biskopperne, mens de gvrige
medlemmer af FUV’s bestyrelse beskikkes i deres egenskab af repraesentanter for deres
organisation/forening. Ingen medlemmer beskikkes saledes i deres personlige egenskab. Alle
medlemmer beskikkes for en periode pé indtil tre &r ad gangen med mulighed for genudpegning for en
ny tredrig periode. Hvis et medlem afgér i utide, kan et nyt medlem udpeges. Der kan ikke udpeges
suppleanter. Det pédhviler ministeriet at sikre, at udpegninger og beskikkelser foregar inden for de
udstukne rammer.

Grundlag og opgaver for FUV’s bestyrelse

§3. I Bekendtgorelsens §12-15 formuleres bestyrelsens kompetencer, opgaver og ansvarsfordeling i
forhold til Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter.

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af FUV, herunder:
- atpase, at FUV lever op til kravet om undervisning m.v. pa videnskabeligt niveau.
- atpase, at FUV lever op til kravene om tilvejebringelse og formidling af viden.

I Lov om folkekirkens institutioner til uddannelse og efteruddannelse af preester

2 Bekendtgerelse om Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter
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- atafgive indstilling til kirkeministeren om @&ndringer og ajourferinger af studieordninger.
(bestyrelsen kan ikke afgive indstilling i henhold til stk. 1, for relevante fagudvalg har afgivet
udtalelse).

- godkende uddannelsernes indhold.

- atbere ansvaret for den strategiske planlaegning.

FUV’s bestyrelse har altsd den overordnede, strategiske ledelse og udstikker rammer og principper for
arbejdet med at indfri organisationens strategiske mél med hensyntagen til lobende tilpasning til de
behov, der er i FUV’s omgivelser. Bestyrelsen treeffer beslutning vedr. organisationens strategi, som
udarbejdes 1 samspil mellem bestyrelse, ledelse og organisation og afgiver indstilling til ministeren om
ansattelse af rektor.

§4 1 Bekendtgerelsens §16-17 formuleres rektors og den evrige FUV-ledelses ansvar. Rektor har det
daglige personaleansvar, og ansvaret for:

- at virkeliggere bestyrelsens strategiske mal for organisationen som helhed.

- atundervisningen m.v. tilretteleegges og gennemfores pd videnskabeligt grundlag.

- den samlede pedagogiske, administrative og skonomiske ledelse af FUV.

- at FUV via egne initiativer og som rekvirent tilvejebringer relevant og anvendelig viden for

béade folkekirkens og samfundet som sédan.
- at sikre formidlingen af den indsamlede viden.

Rektor har ansettelsesretten i FUV og er ansvarlig for realisering af de strategiske pejlemaerker i
samarbejde med de faglige omradeledere inden for de af bestyrelse og lovgrundlag udstukne rammer.
Rektor varetager kontakten mellem bestyrelse og medarbejdere.

De to faglige omrédeledere og sekretariatslederen udger den gvrige ledelse i FUV og refererer til
rektor. Disse benavnes i Bekendtgerelsen ”faglige koordinatorer” og skal varetage felgende opgaver:
- bistd rektor med at virkeliggere de strategiske mal for organisationen som helhed.
- udgere den lokale forankring af ledelsesmessige dispositioner og varetage det daglige
driftsansvar pa egen lokation.

Tavshedspligt, delegation og kompetencer

§5. Bestyrelsens medlemmer er underlagt tavshedspligt i forhold til oplysninger, de opnar kendskab
til gennem arbejdet 1 bestyrelsen, nar disse oplysninger er fortrolige jf. forvaltningsloven.

§6. Nastformanden treeder til i formandens fraveer.

§7. Bestyrelsen traeffer beslutninger ved simpel stemmeflerhed. Ved stemmelighed teeller formandens
stemme dobbelt. Ved formandens fraveer teller nestformandens stemme dobbelt ved stemmelighed.

Sekretariat, moder og ressourcer

§8. FUV understatter bestyrelsens arbejde ved at sekretariatsbetjene dets mader, herunder at
indkalde til mgder, udarbejde dagsordensmateriale og folge op pa bestyrelsesmeader.
Dagsordensmateriale udarbejdes af formanden i samarbejde med FUV’s rektor og sekretariatsleder.
Fra FUV deltager rektor og sekretariatsleder i bestyrelsesmederne, hvor sidstnavnte varetager rollen
som sekretar for bestyrelsen.
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§9. Der indkaldes som udgangspunkt til fire ordinere bestyrelsesmeder arligt, som afvikles som
fysiske moder. Madetidspunkt afstemmes med FUV’s érshjul og forpligtigelser i forhold til kvartalsvis
budgetopfoelgning og resultataftaleopfelgning til ministeriet. Hvor det skennes ngdvendigt, kan der
efter forudgéende aftale med formanden indkaldes til ekstraordinaere bestyrelsesmeder, der som
udgangspunkt afvikles virtuelt. Bestyrelsen er ogsé beslutningsdygtig ved at treeffe beslutning via
skriftlig hering. Der atholdes et arligt bestyrelsesseminar med deltagelse af FUV’s ledergruppe. En
medarbejderrepreesentant fra FUV deltager i et punkt pd bestyrelsesmade én gang arligt, dette som
udgangspunkt pa medet i maj maned.

§10. Bestyrelsesarbejdet er ulennet, mens FUV afholder udgifter til forplejning i forbindelse med
mederne. FUV er desuden vert for det érlige bestyrelsesseminar.

Kommunikation og offentlighed

§11. Bestyrelsens forretningsorden vil sammen med dagsordensmateriale fra bestyrelsens ordineere
meder vere tilgengelige for FUV’s medarbejdere i FUV’s grupperum pé FIN. Der vil vere dele af
meder, som bestyrelsen af forskellige arsager kan valge at holde fortroligt og lukket for omverdenen.
Forretningsordenen vil ogsd vere tilgengelig pd FUV’s hjemmeside fkuv.dk.

Ikrafttraeeden m.v.

§12. Denne forretningsorden treeder i kraft den 14. maj 2025, hvor den er tiltrddt og godkendt af
FUV’s bestyrelse.

Eventuel @ndring af forretningsordenen sker ved almindelig stemmeflerhed i bestyrelsen.
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