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Uddannelse og kaldelse

Som udgangspunkt skal man vaere cand.theol. fra et dansk universitet

og have gennemfgrt en 19 ugers pastoral uddannelse pa Folkekirkens
Uddannelses- og Videnscenter (FUV) i Kebenhavn eller Arhus. Desuden
skal man kaldes af et menighedsrdd og/eller bestyrelse ved en institution,
veelges og indstilles til embedet.

Bispeeksamen - ordination - kollats

Ca. en maned fgr den kommende praests anszettelsestidspunkt vil
biskoppen i det stift, hvor praesten skal virke, indkalde kandidaten til en
bispeeksamen. Den bestar i en raekke skriftlige opgaver og samtale om
at veere praest. Biskoppen gennemgar desuden ordinationshandlingens
forlgb, og den kommende praest underskriver preestelgftet. Selve ordina-
tionshandlingen varetages af biskoppen og finder normalt sted som led

i en hgjtidelig og smuk gudstjeneste i stiftets domkirke. Praestekollegaer
og repraesentanter fra menighedsrad/institution medvirker i ordinations-
handlingen, men gudstjenesten er dben for alle og det er en stor gleede
for preesten, ndr mange fra menigheden mader frem. Efter ordinationen
overdrager biskoppen embedet til den nye preaest gennem et sakaldt
kollatsbrev.

Indsaettelse

Provsten forestar indsaettelsen af praesten ved en indsaettelsesgudstje-
neste pd det sted, hvor praesten skal virke. Her opleeser provsten kollats-
brevet fra biskoppen. Den nye praest er nu praest pa lige fod med sine
erfarne kollegaer; men indtraeder samtidig i introduktionsordningen

NY PRAST.

Laes mere pa www.fkuv.dk/uddannelse
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Nar et menighedsrad veelger en nyordineret praest, er det vigtigt at vide,
at praesten de farste 20-24 maneder af sit virke tillige er i et introduktions-
forlgb kaldet "NY PRAST". Ordningen er et formaliseret og koordineret
samarbejde mellem de forskellige aktarer, som har ansvar for at modtage,
lede, vejlede og videreuddanne en ny preest. Ogsa vikarer er omfattet af
ordningen.

NY PRAST skal sikre, at praesten far en god modtagelse, trives og far den
nedvendige hjeelp til at virke i embedet med faglig dygtighed. NY PRAST
fremmer ogsa kommunikationen mellem praest, personale og menigheds-
rad/institution.

Fra forste dag i embedet er den nye praest fuldt og helt praest og forestar
alle pastorale opgaver lokalt. Efter indseettelsen ser bade praest og menig-
hedsrad/institution frem til at komme i gang med samarbejdet om kirkens
liv og vaekst og opfylde de mange forventninger, man har til hinanden.

| samarbejdet og planleegning af det daglige arbejde skal bade praesten
selv og alle omkring praesten vaere opmaerksomme pa, at arbejdet som ny
preest er kraevende. Der skal afseettes tid til praestens deltagelse i intro-
duktionsforlgbets uddannelsesdage og vejledning. Ligeledes skal man
tage hensyn til, at praesten har meget fagligt stof at seette sig ind i og en
god portion praestehandveerk at leere, for alt er nyt.

AKT@RERS OPGAVER OG ORDNINGENS FORL@B

De mange aktgrer omkring praesten har forskellige roller. Menighedsra-
det/institutionsledelsen har ansvaret for at modtage praesten, hjzelpe til
rette pa kontoret, evt. i boligen, praesentere preesten for personale og
samarbejdspartnere. Praesten kender ikke stedets traditioner og arshjul
og det er en stor hjaelp at blive informeret om lokale vilkar og forhold.
Hvis man er mange menighedradsmedlemmer er det hensigtsmaessigt at
veelge en ud, der primeert patager sig opgaven.
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Det er Kirkeministeriet, der er praestens anszttelsesmyndighed. Biskop
og provst er derfor ledere for praesten og fgrer tilsyn med embedsfarel-
sen. Nar praesten anseettes, vil provsten introducere praesten til de lokale
arbejdsforhold, foresta evt. indflytningssyn i praestegard samt sgrge for,
at praesten kommer pa et tredags kursus i elektronisk kirkebogsfering.
Provsten sgrger endvidere for, at praesten mader sine kollegaer, herunder
tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant og bliver introduceret til
provstisamarbejde og provstikontor.

Stiftets uddannelseskonsulent er i samarbejde med FUV ansvarlig for
praestens obligatoriske efteruddannelse og koordinerer endvidere den
faglige vejledning, som praesten modtager fra kollegapraester (mentorer).
Uddannelseskonsulenten besgger praesten pa arbejdspladsen og yder
vejledning i tilretteleeggelse af arbejdet.

| praksis pabegyndes ordningen ved, at provsten og stiftets uddannel-
seskonsulent afholder en introduktionssamtale med praesten et par uger
efter, at praesten er tiltradt. Her udarbejdes en introduktionsplan med an-
givelse af de uddannelsestiltag og introduktionsaktiviteter, som praesten
skal deltage i, og heriblandt ogséa de obligatoriske kursusdage hos FUV.
Der udpeges desuden en eller flere mentorer blandt praestekollegaerne.
Hvis en del af praestens stilling bestar i en seerlig funktion (som fx gym-
nasiepraest eller arresthuspraest) vil praesten tillige blive knyttet til faglige
landsdaekkende netvaerk og fa yderligere uddannelse.

Provst og evt. uddannelseskonsulent kan hjaelpe med at lave en forvent-
ningsafstemning mellem praest, menighedsrad/institution.

Alle aktarer far kopi af preestens introduktionsplan.

Efter ca. 20-24 maneder afsluttes uddannelsesforlgbet med en afrun-
dingssamtale mellem provst, uddannelseskonsulent og praest.




