Praest pa landet?
Red. Rebekka Brandt Kristensen og Hasse Neldeberg Jgrgensen

Et af de syv fokusomrader for FUV projektet “Kirken pa landet” har veeret praestens rolle pa i et landsogn.
Derfor blev der nedsat en arbejdsgruppe under davaerende projektleder Hasse Neldeberg Jgrgensen
bestaende af seks landpraester fra forskellige dele af landet.

Disse praester var: Lone Balle Olesen (Roskilde stift), Susan Ballegaard Aarhus stift), Daniel Vigtoft Jakobsen
(Viborg stift), Sgren- Herluf Mohr Sgrensen (Fyns stift), Ulrik Dige (Haderslev stift) og Rebekka Maria Brandt
Kristensen (Lolland-Falsters stift).

Gruppen afholdt tre sessioner henover i vinterhalvaret 18 — 19. Udgangspunktet for drgftelserne var:

a.) Selvforstaelse/ forventning i forhold til Kirke pa landet- embedet ( KPL- embedet)
b.) Er der szerlige udfordringer i KPL— embedet?
c.) Kraever det seerlige kvalifikationer for at varetage et KPL- embede?

Denne artikel er et samskriv af de drgftelser, som her fandt sted

Selvforstaelse/ forventning i forhold til KPL-embedet

Stillingsannoncer i praesteforeningens blad har eendret sig markant gennem de senere ar.

Fra annoncer, der hovedsagelig og alt for ofte var praeget af faktuelle oplysninger om antallet af piber i
orgelet, antal baenke i kirken, parklignende haver og en (ikke altid helt praecis beskrivelse) af kirkegangen i
sognet, er annoncerne nu langt mere beskrivende. Heldigvis. Men ogsa behaftet med en vis grad af
idealbillede af bade menighed og den gnskede praest.

En karikeret version kunne veaere: ” Vi gnsker en velfunderet hgjkirkelig teolog, med hang til det folkelige, en
dygtig formidler, forteeller og preedikant, et teologisk vidunder, social og humoristisk, samarbejdsvillig,
medskabende og initiativrig. En praest med ben i naesen og evnen til at sige fra. Md gerne veere glad for bgrn
og dyr, men dette kan vi altid komme naermere ind pa ved en evt. samtale”. Alt det leekre guf som
stillingsopslagene indimellem bzerer praeg af.

Men annoncen er vel en balance mellem det normative (idealet?) og det deskriptive (udfoldelse af praksis) i
forhold til det givne sogn?

Det er rigtig udmaerket, at stillingsopslagene er blevet leengere og mere udfgrlige. Iszer hvis dette vel at
maerke er i overensstemmelse med de faktiske forhold. Det betyder, at teksten skal udtrykke forventninger,
der pa forhand har veeret igennem et filter, der hedder oprigtighed og realisme. Ellers kan det ga grueligt
galt.

Det handler om forventninger til KPL-praesten og det kan man kun glaede sig over. Taenk, hvis der ingen
forventninger var! Dog er det utroligt vigtigt at ggre opmaerksom p3, at forventningerne altid gar begge
veje. Altsa menighed — praest, praest — menighed. Praesten kommer altid en forventning til sit embede pa
landet. Maske forestiller ansggeren sig, at livet pa landet, er mindre hektisk, end i byen, hvilket kan vaere



sandt. Men at vaere praest pa landet kan veere ganske hektisk. Dette er ikke ment som klynk, men alene som
et udtryk for, at er man praest pa landet, er der rigtig mange arbejdsopgaver, der er overladt alene til
praesten.

Man skal vaere indstillet pa, at sommetider man travlt, meget travlt. Den gode nyhed er: At have travlt i
perioder, er kun sundt, men at have travlt hele tiden, det er ikke sundt, og tjener hverken preaesten selv eller
menigheden, ej heller embedet til nogen gavn. Og nar man netop star alene i embedet, sa er dette netop
en fare, isaer der hvor preaesten ikke far sat graenser for sit arbejde. Derfor er det hellere ikke sikkert, at
forventningerne lever op til virkeligheden, isaer nar den ansatte praest er ganske ny, grgn og uerfaren.

Som en praest udtrykker det: ” Vi sgger stillinger, som helt gréanne kommende preester, ikke fordi
stillingsopslagene lover os guld og gr@nne skove, eller forventer superkraefter og heltepraester, men fordi vi
er sultne efter at komme i gang med at tjene Herren (og ikke ved bedre).”

En anden side af embedet som KPL-praest er, at man star i et spaendingsfelt mellem dengang og nu. Set fra
en negativ synsvinkel sgger man embede som kustode pa ”et kirkeligt frilandsmuseum”. Intet kunne dog
udtrykkes mere forkert. Sandt er det, at der er store aendringer i det demografiske billede af de danske
landdistrikter; urbanisering, affolkning, pendlere mellem land og by og mange faktorer, der ggr sig
gaeldende i det 21. arhundredes danske samfund, der er bare rigtig mange nuancer og mellemregninger at
tage hensyn til.

Hvor smat er for smat? Hvor stort et antal sogne kan man med rimelighed laegge sammen til et pastorat
med en eller flere praester? Hvor gar smertegraensen for, hvad der er gkonomiske forsvarligt og hvad der et
til at holde ud at virke i som praest? Det saerlige er, at kirken altid vil veere der. Selv nar befolkningstallet er
drastisk dalende, er der altid en eller to ildsjaele pa kirkebaenken, der vil vaere der. Krampagtigt holder de
fast i kirkebaenken foran dem og kommer hver sgndag. Det er brutalt og livgivende pa en og samme tid, at
se pa og vaere en del af.

De vil have deres praest pa landet — Man skal vaere der for dem, som det bindeled man var engang og som
en troende nutidig uautoriseret terapeut. Udfordringen er, at der er kommet flere knuder i bundtet og det
betyder mere arbejde til praesten.

Menigheden og menighedsradet er de levende sten kirken pa landet er bygget af, praesten er mgrtelen
imellem det hele.

Pa den made bliver KPL-praesten en forkeemper for selve kirkens berettigelse! Der keemper mod
strukturaendringer og lukning af kirker pa den ene side og pa den anden side dremmer om samarbejde,
praedikenfrie sendage, med tid til at slikke sine stress-sar og til teologisk fordybelse.

Betyder det, at man risikerer at havne i en klemme mellem mere og mindre velbegrundede systemkrav og
uopfyldelige og maske urealistiske gensidige forventninger?

JA, det risikerer man, men som en praest udtrykker det: ” Det er fantastisk, givende og hardt arbejde at
veere KPL-przest. Det er udfordrende — men vaerd at elske.”

En sjeelden gang opleves maske det perfekte match mellem praest og menighedsrad og menighed, men
mindre end det perfekte raekker ogsa rigtig langt.

Endelig ma det dog siges, at arbejdsgruppens deltagere havde ikke noget entydigt bud, hvorledes
stillingsopslag skal konstrueres. Dog var der en tankevaekkende enighed om, at stillingsannoncen i sin tid



ikke havde veeret en speciel opmuntring eller hindring for arbejdsgruppens medlemmer til at spge deres
respektive embeder.

Er der szrlige udfordringer KPL— embedet?

Hvad kreeves det sa af en KPL-praest?

Det er en selvfglge at en ny praest har kendskab til den folkekirkelige ordning og diverse administrative
forpligtelser. Naturligvis er der forskel pa by og landembedet, for sa vidt at by-praesten sandsynligvis bade
har kollegaerne, kordegn og KKM’er til at bistd med oplysninger og gode rad og samarbejde. KPL-praesten
er i den sammenhaeng, sa at sige, mere pa Herrens mark.

Godt nok er Danmark et lille land, men der er betydelige forskelle bade demografisk, kulturelt, gkonomisk
og teologisk fra stift til stift. Derfor er det vaesentligt at vaere opmaerksom pa og gere sig bekendt med
hvilke overvejelser man ggr sig i bade stift og provstier omkring kirkens fremtid i landdistrikterne.
Foreligger der om noget om biskoppens tanker om pastoraternes fremtid? Hvordan prioriterer de enkelte
provster og provstiudvalg i forhold til landsognenes gkonomiske muligheder? Har stiftsradet et udvalg for
landdistrikterne? Er der praester med seaerlige konsulentopgaver i forhold til KPL-embederne?

Kort sagt: Det er afggrende ngdvendigt at kunne finde frem til rette vedkommende, nar det geelder samspil
og samvirke.

Som KPL- praest er man systemets lokale repraesentant bade forstaet i en kirkelig organisationsstruktur og i
en civilretslig funktion. Man er altsa embedsmand! Men ogsa meget mere! | gvrigt er det officielle/
embedsmandsdelen ikke noget, der lokalt er nogen seerlig bevidsthed om.

Man skal naturligvis som KPL-praest kende kirkens ordning, eller hvad man kan kalde en besindelse pa sin
embedsforvaltning og forstaelse. Hvad vil det reelt sige at vaere vielses — og begravelsesmyndighed, og
hvorfor kan det vaere klogt, at have, hvad man kalder et til tider fleksibelt syn pa alt, hvad der foregar
omkring den fine, gamle praestebolig, som tilfaeldigvis nu er tilfaldet en? Men intet af dette er specielt for
KPL - stillingen.

Til gengeeld geelder det, at KPL-praesten er alene i sit arbejde. Man har ikke kollegaer i sognet. Hvis man
gnsker at samarbejde med andre, sa kraever det, at man gar ud over sognegranserne og sgger derhen,
hvor skoler, daginstitutioner og plejehjem er placeret. Dette fgrer ofte til en skaevvridning i arbejdet, idet
ens arbejde bliver “usynligt” og dermed ikke taeller med over for ens ledelse eller, at det i sognet opfattes
som om, man ikke arbejder for det sogn, man er ansat i.

Det forventes, at man kan skabe liv og vaekst i sogne, hvor affolkningen ofte har vaeret stor, hvor
samarbejdsmulighederne i lokalsamfundet er sma, og hvor mulighederne for frivillig arbejdskraft er endnu
mindre. Der er samtidig en forventning om, at praesten er fellesskabsskabende og altfavnende som
centrum i sognet; en der forbliver og opretholder sognets identitet og virkelighed.

Pa den made er en KPL-stilling staerkt udfordrende. Det forventes nemlig, at praesten kan det hele fra
begyndelsen. Det er som om menighed og menighedsrad tror, at praesten ved indsaettelsen, gennem
kollatsoplaesningen, automatisk pa mystisk vis far overfgrt en historisk, lovmaessig og teologisk viden. En
ballast der ggr, at praesten naeste dag nar vedkommende begynder sit arbejde, kan Igse alle
problemstillinger og forholde sig til alt praesteligt arbejde pa to sekunder, samtidig med at man selvfglgelig



som praest kan fa folk til at veelte ind i kirken. Pa trods af, at der maske hverken er skole, b@grnehaver,
plejehjem eller andet i sognet, som kunne skabe grundlag for dette.

Derfor er det ogsa ngdvendigt at den praest, som far en sadan stilling, er i stand til at tage ansvaret pa sig,
seette graenser og finde ud af hvordan de forskellige opgaver skal Igses, samtidig med at vedkommende er
blevet kleedt pa til den kaeempe opgave det er at veere KPL- preest.

Kraever det szerlige kvalifikationer for at varetage et KPL- embede?

At vaere praest pa landet er naturligvis ikke et embede, der udelukkende varetages sgndag formiddag. Det
er en ubegribelig fordom, vi ofte kan blive mgdt med og som er med til at farve og devaluere rollen som
praest pa landet. Derfor bliver folkekirken, dvs. menighedsrad, preesteforeningen, provstierne, stifterne og
kirministeriet, ngdt til omgive KPL-embedet med respekt og anerkendelse. For der er szerlige vilkar for
funktionen som KPL-praest sammenlignet med praesterne i urbane omrader. Der er brug for dygtige praester
i landdistrikterne.

Kirken pa landet ma opsgge det rette forum at fa taletid i. Dette forum er ikke alene de obligatoriske
konventer og kirkelige sammenhange med et i forvejen indforstaet faellessprog. Kirken pa landet skal
beskrives og italeszettes i en bredere dansk samfundsdebat, hvor kirkens rolle i forhold til civilsamfundet,
skoler og frivillige organisationer og myndigheder drgftes.

Det er kreevende at veere praest pa landet, ikke bare for praesten selv, men ogsa for bgrn og segtefealle, idet
der fordres en accept af det offentlige liv, man bliver en del af som praestefamilie pa landet.

Derudover er der ofte tale om et solist-praesteembede, hvor praesten pa landet star med det hele selv; alle
kirkelige handlinger, gudstjenester, seergudstjenester, personregistrering, planlaegning, aktiviteter osv.

KPL-embedet bliver en livsstil frem for et 8-16-arbejde.

Dette giver en stor mulighed for frihed og abenhed, en mulighed for udvikling og selvadministration i
embedet, som ikke skal underkendes, men snarere skal tales op og understreges, for livet som praest pa
landet er fantastisk. Det er en hel anden made at veere ansat pa end hvilket som helst andet arbejde, maske
ogsa fordi du bliver familizer med folk pa en anden made.

Vi skal derfor sgrge for at klaede de nye praester pa til at kunne patage sig denne opgave og livsstil.
"Kompetenceprofil for praester” giver ikke et realistisk billede af hvad en praest kan, nar han eller hun
kommer ud fra pastoralseminariet efter 5 maneder, og hvis det er dét, menighedsradene forventer, sa vil
de blive steerkt skuffede. Praesten er netop ny i job og ma forstas som sadan.

Det er af afggrende betydning, at der afholdes et mgde om forventningsafstemning som noget af det
f@rste, ref. “ny praest” ordning. Glimrende forslag og initiativ i den nye ordning!

Derfor er det ngdvendigt at uddanne praesten yderligere efter ansaettelsens pabegyndelse. ”Ny praest”
leegger op til at kun 80% af den nyuddannede og nyansatte praests tid skal bruges i pastoratet, resten af
tiden skal bruges pa efteruddannelse. Dette skal man udnytte og i det hele taget sgrge for, at praesten
bliver klaedt bedst muligt pa ogsa i tiden efter “ny praest”.

En fortsat dygtiggerelse af preesten er en fordel bade for sogn og praest. Sogn og menighedsrad bgr saledes
stgtte deres praest, sa vidt det er dem muligt i videreuddannelse, saledes at praestens kompetencer udvikler
sig pa bedste vis i forhold til sognenes behov og praestens egne gnsker.



Desuden bgr pastoralseminarierne vaere opmarksomme pa at komme med en realistisk beskrivelse af KPL-
prasteembedet, med de udfordringer og seerlige vilkar, der knytter sig til dette.

Livet i en praestegard er ikke bare det samme som livet i et privatejet parcelhus. Det kan vaere konfliktfyldt
for privatlivet, nar der sker en sammensmeltning mellem privatliv og embedet, hvilket menighedsrad bgr
vaere opmarksomme pa. Men bopalspligten giver menigheden mulighed for at fa en praest, der bor blandt
menigheden, og derfor bgr der skabes de bedst mulige betingelser for at praest og familie kan trives og
danne rgdder i praestegarden. Menighedsradene skal skabe forhold for praesten, der ggr det muligt at
tiltraekke kvalificerede kandidater og fastholde dem efter ansattelsen. Man skal huske at ggre sig klart, at
embedsboligen ikke kun er et privilegium for praesten men ogsa en pligt, som paleegges hele familien. Det
skal her ogsa papeges og fremhaeves, at alle arbejdsgruppen medlemmer helhjertet gar ind for
tjenesteboliger og dertil hgrende bopaelspligt.

Desuden skal man som ny prast vaere opmaerksom pa, hvor potentielle konflikter kan opsta og lade veere
med at bringe sig i en situation, der er uhensigtsmaessig for menighed eller praest. Ofte kan en ny praest
have gavn af en lokal viden, der er specifik for netop dét pastorat.

Idet KPL-praesten er selvledende og ofte kan vaelge sine arbejdsopgaver, er det vigtigt, at er man ogsa er
klar over konsekvenserne deraf. Der er bade en frihed i arbejdet, men der er ogsa risiko for en ensomhed,
idet der for nogle synes at mangle faglig sparring, ideudvikling og kollegialitet. Solist-embedet
ngdvendiggar redskaber til arbejdstilrettelaeggelse, ligesom det kan veere ngdvendigt at fokusere pa
kommunikation og mailkulturer. For at undga ensomhedsaspektet i KPL-embedet, kan stifterne skabe
ERFA-grupper for nyansatte og nyuddannede praester, sa der er mulighed for sparring og samtale omkring
udfordringer.

Der er sket en udvikling, sa sognene ofte ikke laengere har sin egen lokale sognepraest, men praesten er én,
man deler med andre. Det betyder ogsa, at der i KPL-praestestillingerne bliver palagt andre opgaver, som
praesten ogsa skal tage sig af, hvilket menighed og menighedsrad ma tage til efterretning og acceptere.

Slutteligt ma vi understrege, at KPL-praasteembedet er fantastisk, men at der ogsa er udfordringer, der
kraever sin mand/kvinde, derfor bgr vi ogsa som folkekirke pa alle niveauer, sgge for at skabe de bedst
mulige arbejdsforhold, uddannelsesmuligheder og livsudfoldelsesmuligheder for at praesten kan trives og
derved ogsa vaere med til skabe liv og vaekst i sognet og pa bedste vis Igse sine embedsforpligtelser.

| Church of England arbejder man ud fra den pramis, at de mest kreevende embeder er landembeder,
derfor bgr man ogsa tilstraebe at have de bedste kandidater og de dygtigste praester dér, og man prgver
derfor at uddanne dem til livet pa landet. Det kunne veere at vi skulle tilleegge os en lignende holdning som
Church of England? (Se f.eks. artikler fra kirken.dk fra FUVs kursus i Salisbury 2018.)

AT tale om et decideret pastoralteologisk speciale vil vaere afhaengig af hvordan man i det hele taget
betragter praestens gerning. Hvor meget vaegter man kaldstanken? Men selve tilgangen til at veere praest
pa landet er en anden og fordrer, derfor at man kleeder praesterne pa til at Igse de problemstillinger, som
man ngdvendigvis kommer til at sta i, nar man skal beklaede et embede pa landet.



Udgangsbgn:

Vi haber at, menighedsradene, sognene, provstierne og stifterne vil veere opmarksomme pa nyuddannede
KPL-praester, stgtte dem og vejlede dem i deres arbejde, hvis de har behov for det. For nyuddannede
praester har ingen prasteerfaring at traekke pa, og derfor kan de have er sarligt behov for at blive stgttet i
varetagelsen af deres embede, indtil de har fundet sig tilrette i embedet.

Dette kan blandt andet ggres ved, at der i provstierne/ pastoraterne bliver skabt en folder, der tager hand
om praktiske opgaver, der kan synes uoverkommelig som helt ny i embede, sasom hvem skal man
kontakte, hvilke traditioner findes der her, hvem er den lokale bedemand, skal man vaelge fast
varmebidrag, hvor kgber jeg blyanter; hvad er konfirmandbudgettet; altsa helt konkrete praktiske
informationer, der kan hjzlpe og stgtte en ny praest. For disse informationer er lettilgaengelig, hvis du har
flere praestekolleger, men kan vaere uoverskuelige for en ny KPL-praest.

Og til dig der pataenker at blive KPL-praest:

- Veer ikke bange for at have kollegaer — find gode kollegaer i dit provsti, som du kan sparre med, udvikle
ideer og i det hele taget samarbejde med. Samarbejde er gavnligt og kan ggre arbejdet lettere

- Teenk langsigtet — ogsa for din families skyld

- Ting tager tid, og du skal ikke na alt pa de f@rste fjorten dage, det handler om at leve sit liv i feellesskab
med sin menighed, ikke at skabe Abraham bgrn af stene, det skal Gud nok tage sig af.

- Lad veere med at blive uvenner med hverken sognebgrn, menighedsrad eller det kirkelige personale —
tro pa at tiden arbejder for dig og husk at det er maske dig, der skal begrave dem en dag.

- Veer synlig, ikke gennemsigtig

- Menighedens interesse skal ses som kaerlighed, ellers bliver den destruktiv

- Var dben, men markér dine graenser

- Brug systemet og kend reglerne

- Veer tilpas ydmyg uden at veere selvudslettende

- Bgn, meditation og spirituel praksis er et grundlag som ikke bliver prioriteret hgjt nok, men det er her,
du skal finde styrken til alt det andet.

- Du skal ikke kunne alt

- Sgg hjaelp der, hvor du kan fa den, tag pa kurser, fa teologisk input

- Du er ikke Guds repraesentant pa jorden, og nogle gange ma folk selv klare deres problemer. Og du er
hellere ikke uundveerlig.

- Det handler ikke om dig og din aere, men du arbejder for himmerigets fremme.

- Husk altid at give hand og holde lejlighedstaler

- Hils og vink til folk, nar du mgder dem pa gaden, eller kgrer forbi dem

Som praest pa landet er hver dag en mission. Du skal komme som dig selv og gd som den du er. Menneske
skabt i Guds billede, teolog med viden og visdom, rummelig og folkelig praest og sidst men ikke mindst skal
du veere overbaerende over for dem, der kunne komme til jul, for det er dem, der tager missionen med
hjem.



