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Forudsaetninger

Det lutherske embedssyn forudseetter ét preesteembede. Den kompetenceprofil for preester, som
Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter udarbejdede i 2017 og som lgbende justeres, vil derfor
geelde for alle, der varetager preesteembede i folkekirken, herunder biskopper og provster.

Kompetenceprofilen for provster kan derfor ikke leeses lgsrevet fra kompetenceprofilen for
preester, men kompetenceprofilen for provster fgjer opgaver til, som embedet som provst
medforer.

I evangelisk-luthersk sammenheeng er preesteembedet bestemt af sin funktion. Embedsteologien
interesserer sig i udgangspunktet for embedets tjeneste og pligter og ikke for embedsbeereren som
sadan.

Det eendrer dog ikke ved betydningen af, hvordan tjenesten og pligten udferes og med begreberne
kompetence og kompetenceprofil tages et skridt videre i forhold til den principielle sondring
mellem embedets funktion og beerer. For kompetence deekker over den enkelte professionelles
kapacitet og formaen relevant anvendt i konkrete faglige situationer. I kompetenceprofilen for
preester og i nedenstaende kompetenceprofil for provster findes derfor tre kolonner:
opgave/funktion, som deekker over, hvilke tjenester og opgaver, der skal lgses. Derefter kvalifikation,
som tydeliggor, hvilken viden eller kunnen, der er en forudseetning for at lose opgaven. Og
endelig kompetence, som forbinder de to i et fokus pa den situerede praksis.

Kompetenceprofilen for provster er udarbejdet pa foranledning af Kirkeministeriet og med
inddragelse af Udvalg for ledelsesuddannelse i folkekirken. De forlabne ar er der sket et storre
generationsskifte blandt provsterne, ligesom en gget interesse for ledelse generelt og for det
gejstlige tilsyns indhold har givet anledning til debatter, konferencer og udgivelser i folkekirkeligt
regi. Kompetenceprofilen for provster vil derfor kalde pa lobende ajourfering.

Kompetenceprofilen for provster kan anvendes som

e overblik over, hvilke seerlige kompetencer provsteembedet kreever

¢ grundlag for forventningsafstemning mellem bestyrelsen for FUV og aftagerne om, hvad
man kan forvente, at FUV’s samlede provsteuddannelse kvalificerer til

e internt veerktej for FUV i udvikling og lebende evaluering af uddannelsen for provster

e arbejdsredskab i forbindelse med LUS for provsterne

Kompetencebegrebet i profilen sigter ligesom kompetenceprofilen for preester mod en sa
operationel kompetenceforstaelse som muligt for at kunne tjene disse formal. De stiplede linjer i
kompetencekolonnen i skemaet neden for indikerer dog, at mange af de respektive kompetencer
indgar i og ma udnyttes i flere opgavesammenhznge pa kryds og tveers.



Eftersom kompetence grundleeggende har at gore med situeret praksis, ma der nedvendigvis
udarbejdes specifikke stillingsbeskrivelser til hver enkelt provstestilling, som indeholder embedets
”seerlige opgaver og udfordringer” (Beteenkning 1527, 2011, p. 61 f.). I det folgende siges noget
generelt om de kvalifikationer og kompetencer, der skal til for at udfylde embedet som provst.

Provsten som en del af det gejstlige tilsyn
Provsten er siden danske lov fra 1683 omtalt som biskoppens medhjeelp i udevelsen af det gejstlige

tilsyn. Formadlet med tilsynet er, at “alting gar allevegne skikkelig og ret til” (Beteenkning 1527,
2011, p. 53).

Tilsynets indhold er i Beteenkning 1527 fra 2011 beskrevet med fire aspekter (Beteenkning 1527,
2011, p. 48 ff.; 143 ff.):

e Tilsynet som helhedsperspektiv
o tilsynets pligt til at igangsaette og understotte forpligtende samtaler om
kirkens udfordringer og opgaver i sin samtid m.m.
e Tilsynet som lokalt neerveer og bidrag til kirkelig sammenheengskraft
o tilsynets opmeerksomhed pa det lokale kirkelige livs muligheder
¢ Tilsynet som teologisk norm
o tilsyn med preesternes embedsvirksomhed, forkyndelse og liturgisk og
undervisningsmaeessige praksis
e Tilsynet som opmerksomhed pd kvalitet og arbejdsfordeling
o tilsyn med kvaliteten i det kirkelige arbejde, med arbejdsforhold og
arbejdsvilkar

Biskopperne har det leeremaessige ansvar som gejstlig tilsynsmyndighed (Beteenkning 1544, 2014,
p. 13). Ovenneevnte fire aspekter af tilsynet er strukturerende for kompetenceprofilens beskrivelse
af provsten som en del af det gejstlige tilsyn, som foregar i teet samvirke med biskoppen.

Her er tale om et tilsyn, der naturligvis indebaerer en kontrolfunktion, men ferst og fremmest
udmenter sig opmuntrende og stottende og faciliterende for samtaler, inspiration og udvikling af
relationer mellem de mange mennesker, der samlet udger folkekirken. “Det gejstlige tilsyn bygger
pa samtale og dialog” (Faggruppen vedrerende autorisation, 2018, p. 16).

Der er tale om faglig ledelse med udgangspunkt i teologiske og pastorale fag-kompetencer med
det seerlige mandat, at biskoppen er valgt af menighedsradsmedlemmerne til at varetage
tilsynsopgaven og kan delegere en del af denne til provsten.

Der er samtidig tale om faglig ledelse, hvor faglig forstas bredere end den sneevre pastorale
faglighed. Den reekker ogsé ind over alle aktiviteter, rammer og personer, der indgar i det
kirkelige arbejde. Det handler sdledes ogsa om ledelse af fagmiljoer og faglig og feelles
opgavelgsning med veegt pd de folkekirkelige kerneopgaver.

Denne forstaelse leegger sig op af de senere drs ggede fokus pa de relationelle elementer i tilsynet
og iledelse generelt. Det er et fokus, der er inspireret af bl.a. arbejdsmiljoundersagelser (Oxford
Research, 2017); (Oxford Research, 2013) og kulturanalyse, (Oxford Research, 2018) og som spiller
med i kompetenceprofilen.



I en rapport fra Faggruppen vedrorende autorisation defineres tilsynet - med en
formulering af provst Grete Wigh-Poulsen - som det “at have blik for
kvaliteterne i det enkelte sogns made at gore tingene pa og at hjeelpe til, at
blikket loftes, sa det enkelte sogns arbejde har ssmmenheaeng med folkekirkens
store feellesskab, som det udfolder sig i provstiet, stiftet, landet”.

(Faggruppen vedrerende autorisation, 2018, p. 38).

Provsten som leder

Provstens samlede udevelse af sin funktion kalder dermed pa ledelseskompetencer som evnen til
at igangseette og understotte samarbejde, inspirere og opmuntre og have syn for feelles muligheder
og lokal diversitet. Disse kompetencer er nodvendige at udeve i forhold til preester, menighedsrad,
i provstiudvalg og i stifterne, ligesom det er provstens ansvar at varetage relationen til kommune
og civilsamfund og andre institutioner som et led i understettelsen af folkekirkens lokale virke og
samfundsmeessige legitimitet.

Pa den ene side forudseettes det, at provsten er teolog og preest og anvender sin teologiske
faglighed i sin ledelsesopgave, pa den anden side er der i vid udstraekning tale om
ledelseskompetencer, der ikke adskiller sig ”veesentligt fra enhver anden offentlig leders rolle og
opgave” (Beteenkning 1527, 2011, p. 46). Dette udfoldes i kompetenceprofilens afsnit om provsten
som personaleleder.

Provsten som embedsmand

Provstens udgangspunkt i teologiske og pastoralfaglige kompetencer ma forenes med
kompetencer med henblik pd provsten som embedsmand med lovgivningsmeessigt ansvar (retligt)
og ansvar for kvalitet ogsa i forvaltning og administration (legalitet). Disse kompetencer er seerligt
relevante i kompetenceprofilens afsnit om provsten som administrativ tilsynsferer og
understottelse samt tilsynsferende i forhold til personregistrering.

Provsten som sikkerhedsansvarlig

Den Nationale Strategi for Cyber- og Informationssikkerhed 2022-2024 (NCIS) kategoriserer
folkekirkens personregistrering som en samfundsvigtig funktion, og Kirkeministeriets decentrale
cyber-og informationssikkerhedsenhed (DCIS) har i den forbindelse udarbejdet en strategi for
cyber- og informationssikkerhed for personregistrering 2023-2025.

De data, som folkekirken leverer til det samlede CPR-register, danner grundlag for mange andre
myndigheders og virksomheders arbejde.

Provsten er medvirkende til at skabe rammerne omkring de personregisterferendes arbejde med
personregistrering samt arbejdet med at hgjne informationssikkerheden.

Provsten skal sikre, at Sikkerhedscirkuleeret efterleves lokalt. Provsten er i den sammenhaeng den
sikkerhedsansvarlige for underliggende myndigheders personregistrering.

Kirkeministeriets DCIS vil med initiativer i strategien styrke den sikkerhedsansvarliges, herunder
provstens grundleeggende forstaelse for informationssikkerhed samt dennes behov for ny viden og
adgang til rad og sparring med kirkeministeriets DCIS.



Provstiudvalget

En del af de neevnte opgaver lgser provsten som en del af provstiudvalget, som udever
forvaltningstilsyn med menighedsrddene. Kompetenceprofilen afsluttes derfor med et bilag, der
indeholder en oversigt over provstiudvalgets opgaver. Her udspecificeres de seerlige kompetencer,
der kreeves af provsten for at kunne fungere som provstiudvalgets forretningsferer og med seerligt
ansvar for udferelsen af udvalgets beslutninger.



Kompetenceskema

Tilsynet som
helhedsperspektiv

Tilsynet som lokalt
neerveer 0g bidrag til
kirkelig
sammenhaengskraft

Provsten som en del af det gejstlige tilsyn

Opgaver/Funktioner
Igangseette og understotte
indbyrdes og forpligtende
samtaler om
kirkens/kristendommens vilkar,
udfordringer og opgaver
Inspirere og opmuntre til feelles
refleksion vedregrende vores
grundlag og tradition som

Kvalifikationer
Som repraesentant for
folkekirken skal provsten bade i
og uden for dennes tjeneste have
kendskab til og iagttage den
agtelse og tillid, som stillingen
kreever.
Kendskab til kirkens historie og
tradition

Kompetencer
At kunne igangseette og sikre
kritisk og konstruktiv
selviagttagelse

At kunne favne og samle
forskelligheden

At kunne etablere og udvikle
kollektive processer

At kunne medvirke til at

kristen kirke Teologisk indsigt identificere og respektere et
Bidrage til formulering af Evne at italeseette kirkens feelles grundlag

visioner for det lokale arbejde, opgave i et nutidigt og

og at se dette arbejde i et bredere forstaeligt sprog

perspektiv savel kirkeligt som Kendskab til former for

folkeligt visionsprocesser

Fokus pa det lokale kirkelige liv, Indgaende kendskab til det At kunne udpege og styrke
ressourcer og muligheder lokale kirkelige liv lokale ressourcer

Skabe sammenheeng i det
kirkelige arbejde
Videreformidler ideer og tanker
sognene imellem

Pege pa muligheder for
samarbejde pa tveers

Ressourcemeessig indsigt og
overblik

Fortrolighed med
gkonomistyring

Indgaende kendskab til offentlig
forvaltning, som folkekirken er
en del af

Indsigt i styringsparadigmer

At kunne fastholde det lokale pa
den storre sammenheeng

At kunne koordinere og skabe
sammenhang mellem
selvsteendige enheder




Tilsynet som teologisk
norm

Tilsynet som
opmeerksomhed pd
kvalitet og
arbejdsfordeling

Teologisk fokus pa preesternes
embedsvirksomhed:
forkyndelse, liturgisk og
undervisningsmaeessig praksis
Anvise, vejlede og fastholde i
forhold til bekendelsesgrundlag
Sikre sammenheaeng mellem
teologi og administrative
afgorelser

At besidde og vedligeholde hgj
teologisk faglighed og
paedagogisk kyndighed

At kunne udgve teologisk
vejledning i forstdelse for
individets, organisationens og
omverdenens behov og krav.

Identificere og lose
kvalitetsproblemer i det
folkekirkelige arbejde, specielt i
forhold til preesternes
embedsvirksomhed

Sikre, at den samlede
arbejdsbyrde fordeles rimeligt og
hensigtsmeaessigt

At kunne iagttage og udpege
kvalitetskrav fra flere sider:
brugere sdvel som udevere

At have kendskab til
betydningen af kollegialitet for
kvalitet og gensidig
understpttelse i arbejdet

At kunne skabe et
kvalitetsorienteret,
brugerorienteret og gensidigt
understottende kollegialt miljo




Anseettelser

Provsten som personaleleder

Opgaver/Funktioner
I samrdd med biskoppen
gennemga indkomne
ansggninger pd det orienterende
mede i menighedsradet (typisk i
samspil med biskoppen).!
Gennemgang af reglerne for
stillingsbeszettelse.2
Information til menighedsradene
om introduktionsordningen i
henhold til NY PRZST i fald, der
nyordineres til stilling.3
Afgive udtalelse om
menighedsradets indstilling,
inden sagens videre
fremsendelse til biskoppen.*
At medvirke ved indseettelse ved
opleesning af udneevnelse,
kollats og ved at holde
indseettelsestale.
At kvalificere samarbejdet med
uddannelseskonsulent til fordel
for nyuddannet preest
At gennemfore
introduktionssamtale,
forventningsafstemning med
menighedsrad/institution samt
afrundingssamtale

Kvalifikationer
Kendskab til
anseettelsesprocedurer og til NY
PRAST
Indsigt i lokale forhold og den
relevante stilling

Kompetencer
At have sans for forholdet
mellem anspgere og embeder og
evne at medvirke til at parterne
bliver tydelige for hinanden i
processen, sa et kvalificeret valg
treeffes.
At sikre nyansatte praester gode
faglige og arbejdsmiljemeessige
rammer fra begyndelsen
At formidle relevant og
introducerende i preeste-
indseettelsens seerlige situation




Lokallonforhandling

Ledelsessamtaler
mellem provst og
preest (herunder
MUS) og eventuelt
andre ansatte i
provstiet

Efteruddannelse

Arbejdsmiljo

Forholde sig til fremsendte
ansggninger og formulere
udtalelser til biskoppen,
herunder vurdere og kvalificere
ansggerens gnsker samt saette
dem ind i en storre

Kendskab til preemisserne for
lonforhandlingerne

At kunne iagttage og vurdere
provstiernes og sognenes behov
for preesteligt arbejde

At kunne sammenkoble
personalepolitik med mal og
retning for det det kirkelige
arbejde lokalt sdvel som pa
provstiniveau

At formulere sammenheaeng
mellem lon og den enkelte

sammenheeng .
. o . medarbejders ansvar,
Indstille evt. kvalificerede ikke- kompetencer og resultater.
ansggere
Fore MUS Indsigt i og forstaelse for Ledelsesmeessigt at understotte

Fore ledelsessamtaler med
preester og eventuelt andre
ansatte i provstiet

forskellige niveauer af leder-
medarbejder-samtaler

preestens ledelsesmeessige rolle
og funktion i sit embede

At sikre, at medarbejderen og
arbejdspladsen udvikler sig
sammen og i samme retning
Ved MUS at formulere
medarbejderens udviklingsplan
Selvindsigt i forhold til, hvordan
egen ageren pavirker en samtale
og samtalepartner

Pétegning af preesters
efteruddannelsesgnsker til FUV
og godkendelse af udgiften
inden tilmelding til supplerende
efteruddannelse.>

Kendskab til regler om, struktur
for samt indhold af
efteruddannelse for praester

At kunne reflektere over
uddannelsesbehov i lyset af
individuelle behov og lyst til
kompetenceudvikling sédvel som
organisatoriske og lokale behov

Gennemfere den obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse

Indgéd som ledelsesrepreesentant
i arbejdsmiljogruppen®

Indsigt i arbejdsmiljelovens
bestemmelser og kravene til
arbejdsmiljgarbejdet.

Forstaelse for samspillet mellem
den gejstlige og leege sgjle.

At veere opmeerksom pa
arbejdsmiljoet og sikre et
lobende samarbejde om
udvikling af dette.




Trivsel og udvikling

Uansogt afskedigelse

Indgd i det lebende
arbejdsmiljearbejde, ogsa pa
provstikontoret

Eventuelt indgad i stiftets
arbejdsmiljeudvalg.”

Kendskab til grundleeggende
principper for konfliktlesning og
konfliktforebyggelse.

Have gje for preesters trivsel og
samvirket mellem kolleger,
menighedsrad og evrige ansatte.

Indkalde og lede
provstikonventer

Administrere radighedsordning,
feriefordeling og embedets
varetagelse ved sygdom

Sikre rammer for preesters
teologiske udvikling

Kendskab til medarbejdere,
lokale forhold og regler for
arbejdsmilje

Kendskab til provstiets behov
for kollegial udveksling
Kendskab til regler for
radighedsordning, ferielov og
rettigheder i forbindelse med
sygdom

At kunne fore udviklende
samtaler med

medarbejderne/ praesterne mhp.
savel den enkeltes som
folkekirkens/den lokale kirkes
tarv

At kunne fore afklarende og om
ngdvendigt tilrettevisende
samtaler med

medarbejderne/ praesterne pa
rimelig vis

At veere bevidst om forskellige
tilgange i forbindelse med
personaleledelsesopgaven og
have selvindsigt i forhold til egne
preeferencer og/eller
udfordringer i sammenheengen
At kunne facilitere teologisk
fagligt og kollegialt givende
medeformer

At have sans for retfeerdig og
hensigtsmeessig arbejdsfordeling
med skyldigt hensyn til den
enkeltes situation.

At give biskoppen relevant
information, sa biskoppen efter

Kendskab til regler for
afskedigelse

At kunne fore de nedvendige,
sveere samtaler under




Organisatoriske
relationer

Dekorum

konkret vurdering kan indstille
til ministeriet, at en preest evt.
meddeles afsked.8

hensyntagen til bade det
organisatoriske og det
relationelle.

Vedligeholde og fremme
relationen til tillidsrepreesentant,
arbejdsmiljerepraesentant og
preaesternes PU-repraesentant

Kendskab til arbejdsmarkedets
organisatoriske forhold og
relevante funktioner

At kunne indgd i et konstruktivt
samarbejde med preesternes
lokale faglige repreesentanter

Fore tilsyn med, at preesterne
opfylder dekorum-kravet.?

Kendskab til dekorum-kravet

At vejlede den enkelte preest om
dekorum krav og om nedvendigt
retvise pd forstaelig og rimelig
vis

10



Personregistrering

Provsten som embedsmand

Opgaver/Funktioner
Mindst hvert andet ar foretages
eftersyn af sognets
personregistrering.10
Medyvirkende til at skabe
rammerne omkring de
personregisterforendes arbejde
med personregistrering samt
arbejdet med at hgjne
informationssikkerheden.
Sikring af at
Sikkerhedscirkuleeret efterleves
lokalt. Provsten er i den
sammenhaeeng den
sikkerhedsansvarlige for
underliggende myndigheders
personregistrering.

Kvalifikationer
Fortrolighed med
personregistrering
Forstaelse af opbygningen af
persondata.

Viden om korrekt omgang med
persondata og viden om GDPR-
lovgivningen

Fortrolighed med
Kirkeministeriets strategi for
cyber-og informationssikkerhed
for personregistrering

Viden om It-systemer, der
anvendes i forbindelse med
personregistrering.

Kendskab til lovgivningen
omkring navne, faderskab,
egteskab, folkeregistrering,
dedsfald og begravelse;
navnelov; bernelov; lov om
begravelse og ligbreending; lov
om anmeldelse af fodsler og
dedsfald samt alle
underliggende bestemmelser.

Kompetencer
At have sans for og kunne
videreformidle krav om
ordentlighed som sikrer
kvalificeret betjening af borgerne
At have forstdelse for
vigtigheden af hgj kvalitet i
persondata, da folkekirken
varetager grundregistreringen
for alle borgere i landet.
At have en grundleggende
forstdelse for
informationssikkerhed

11



Kendskab til anordningerne om
dab og konfirmation;
regelkomplekset omkring
egteskab; regelkomplekset
omkring medlemskab af
folkekirken; hjeelpemidler sdsom
P-supportforum samt
nyhedsbreve om
personregistrering

Tildeling af roller i
personregistrering, primeert til
provstiets preester.

Forstaelse for personregistrering
Viden om, hvilke rettigheder og
pligter der er nedvendige i
hvilke roller

It-sikkerhedsansvarlig for
provstiets preester,!! herunder
tildele og eendre autorisation og
sikre, at oplysninger ikke
misbruges eller kommer til
uvedkommendes kendskab samt
sikre, at lokalerne, hvori der sker
behandling af data, er indrettet
med henblik pd at forhindre
uvedkommende adgang til
oplysningerne.

Fortrolighed med folkekirkens
IT-systemer

At kunne sikre det kirkelige
arbejde optimal digital
understottelse bade hvad angér
hjeelpemidler og sikkerhed

Forberede, foretage og/eller lede
syn af kirker, kirkegarde og
embedsboliger mindst hvert 4.
ar.12 Herunder sikre registrering
af gravminder.13

Kendskab til bygning og
bygningsvedligeholdelse
Viden om snitflade mellem
provsti, stift og menighedsrdds
myndighed

At kunne inddrage andre faglige
kompetencer i kvalificeret
beslutningstagning.

Sans for samspillet mellem
historiske, sestetiske og
funktionelle hensyn

12



Udtaleret

Ansvarlig for afleveringssyn
over ny kirke.14

Kendskab til regler for
aflevering.

Provsten har ret til at skaffe sig
adgang til tjenesteboligen, nér
forholdene kraever dette. Dette
skal ske med stgrst muligt
hensyn til sognepraesten.!5

Kendskab til provstens ret og
pligt i forbindelse med preesters
tjenestebolig

At evne at vise storst teenkelig
agtelse for privatlivet og
preestens trivsel under de givne
forhold

Provsten skal, inden der treeffes
afgerelse om, at der knyttes
tjenestebolig til stillinger som
overenskomstansat sognepraest
eller om dispensation fra en
preests boligpligt, have lejlighed
til at udtale sig.16

Provsten skal have lejlighed til at
udtale sig om en preests mulige
dispensation fra boligpligt.1”

13



Forretningsforer
for provstiudvalg

Provsten er forretningsforer i
provstiudvalget og har derfor,
sammen med formanden for
provstiudvalget ansvaret for, at
udvalgets opgaver bliver
planlagt og udfert.1® Provsten
kan dog ogsa selv veere valgt
som formand.

Provsten har ansvaret for, at
provstiudvalgets beslutninger
effektueres.’”

Medvirke til at fremme
samarbejde mellem stift, provsti
og menighedsrad

Indsigt i ekonomistyring,
herunder regnskabsanalyse og
budgetveerktojer samt i regler
for provstiudvalgs virke
Kendskab til styrelses- og
almindelige forvaltningsretlige
regler og principper.

Kendskab til gebyrregler, jf. bl.a.
opgaverne vedr. fastseettelse af
takster pd kirkegdrde.

Indsigt i principper for
modeledelse

Indsigt i mal og visionsprocesser
Sikre sammenheeng mellem
aktiviteter og ressourcer

Evne til at skabe et frugtbart
samarbejde i provstiudvalget
efter god praksis for
udvalgsarbejde

Vedholdenhed i arbejdet med at
effektuere udvalgets
beslutninger.

Inspirere til strategisk teenkning,
som relaterer gkonomi,
kirkestatistik og andet
datagrundlag til mal- og
visionsarbejde.

Sans for formidling af tal,
statistik m.m.

14



Bilag: Provstiudvalgets opgaver

Provstiets
okonomi

Provstiudvalgets opgaver

Provstiudvalget har sammen med stiftsgvrigheden tilsynet med menighedsradenes gkonomiske forvaltning.20
Provstiudvalget har forvaltnings- og legalitetstilsyn med menighedsradene, fastseetter budgetprocessen for
kirkekasser, provstiudvalgskassen og eventuelle selvsteendige juridiske enheder i provstiet?!

Provstiudvalget indkalder repraesentanter for hver menighedsrad i provstiet til budgetsamrad
Provstiudvalget fastseetter efter dreftelse i budgetsamradet de overordnede mélseetninger for udgifter og
ligning set i et flerarigt perspektiv?

Provstiudvalget fastseetter efter budgetsamrddet driftsrammer, anleegsbevillinger og projektbevillinger og
fastseetter pd baggrund heraf det ligningsbelob, som skal opkraeves af kommunen2*

Provstiudvalget analyserer - tveergdende - menighedsradenes budgetter og regnskaber

Provstiudvalget vejleder om budgetskema, arsafslutning og regnskabsskema, moms i folkekirken, formédls- og
artskontoplan, anvendelse af provstiernes budgetstottesystem og skonomiportalen?

Provstiudvalget radgiver menighedsrddene om gkonomi

Provstiudvalget styrer udviklingen i provstiets samlede anleegsmasse, lJdanemasse og likviditet

Provstiudvalget udarbejder budget og regnskab for provstiudvalgskassen, herunder kvartals- og drsrapporter
samt sikring af at igangseetning og udbetaling af anleegsbevillinger

Provstiudvalget kan tillade, at et provenu, der er fremkommet ved salg eller anden afstaelse af rettigheder over
kirkens eller preesteembedets faste ejendom, ikke indbetales til kirke- og praesteembedekapitalen, safremt visse
betingelser er opfyldte2

Provstiudvalget har ansvaret for, at kirkegards- og krematorietaksterne er korrekt beregnede, godkendte og
ajourferte i GIAS?

15



Ejendomme

Provstiudvalget har pligt til at indhente en udtalelse fra sognepraesten i henhold til keb af byggegrund til
opforelse af tjenestebolig, om keb af eksisterende ejendom til tjenestebolig samt om salg, leje, nedrivning eller
forslag - herunder eendringsforslag - til ombygning af tjenesteboliger.2

Ligeledes kan provstiudvalget afvise eller godkende menighedsrddets finansieringsplan i henhold til keb, salg
eller ombytning af tjenestebolig. Ved veesentlige eendringer af boligen underretter provstiudvalget
stiftsovrigheden.?

Provstiudvalget kan bede bygningskonsulenten om at afgive en erkleering, inden provstiudvalget treeffer
afgorelse i sager vedregrende tjenesteboliger.30

Provstiudvalget kan afvise eller godkende salgsaftaler vedr. ikke-fredede bygninger.3!
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Noter

1”Pa det orienterende mode, der ledes af biskoppen eller af provsten pa biskoppens vegne, gennemgar biskoppen (provsten) de indkomne ansggninger. Provsten
deltager i mgdet sammen med biskoppen, safremt biskoppen ensker det.”
BEK nr 1315 af 21/11/2013: Bekendtgorelse om menighedsrids medvirken ved ansettelse i praeste- og provstestillinger m.m. § 4, stk. 4.

2”Fer indstillingsmedet gennemgar biskoppen eller provsten pa biskoppens vegne reglerne for stillingens beseettelse. Om denne del af medet foretages seerskilt
tilfersel til beslutningsprotokollen, der underskrives af samtlige mededeltagere.”
BEK nr 1315 af 21/11/2013: Bekendtgorelse om menighedsrids medvirken ved ansettelse i praeste- og provstestillinger m.m. § 6, stk. 2.

3 Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter. (2017). Uddannelsesplan for NY PRAST. Folkekirkens integrerede praesteuddannelse. Folkekirkens Uddannelses- og
Videnscenter.

4 ”Efter modtagelsen af protokollatet og provstens udtalelse afgiver biskoppen sin indstilling til ministeren for ligestilling og kirke.”
BEK nr 1315 af 21/11/2013: Bekendtgerelse om menighedsrids medvirken ved ansaettelse i praeste- og provstestillinger m.m. § 9, stk. 1.

5 ”Provsten skal godkende udgiften inden tilmelding til supplerende efteruddannelse.”
CIR nr 9199 af 25/04/2012: Cirkuleere om arbejdsmilje for praester og provster. § 5 stk. 2.

6 ” Arbejdsmiljegrupperne oprettes provstivis og bestar af provsten som leder og en arbejdsmiljerepraesentant valgt blandt provstiets fastansatte preester.”
CIR nr 9199 af 25/04/2012: Cirkuleere om arbejdsmilje for praester og provster. § 2. stk. 2.

7” Arbejdsmiljoudvalgene oprettes stiftsvis, og bestar af biskoppen som formand og to provster valgt af provsterne i stiftet og to arbejdsmiljerepreesentanter valgt af
arbejdsmiljgrepraesentanterne i stiftet.”
CIR nr 9199 af 25/04/2012: Cirkuleere om arbejdsmilje for praester og provster. § 2. stk. 4.

8 “Efter indstilling fra provst og biskop kan der meddeles en preest afsked med virkning efter § 32, safremt der mellem praesten og menigheden gennem en arreekke
har bestdet en dybtgaende uoverensstemmelse, som betyder en veesentlig hindring for det kirkelige livs trivsel pd det pdgeeldende sted.” Tjenestemandsloven
(retsinformation.dk): Bekendtgorelse af lov om tjenestemaend. § 43.

Det er alene biskoppen, som har den endelige kompetence til at indstille en preest til afsked. Provsten kan over for biskoppen anbefale, at det sker.

? ”Tjenestemanden skal samvittighedsfuldt overholde de regler, der geelder for hans stilling, og savel i som uden for tjenesten vise sig veerdig til den agtelse og tillid,
som stillingen kraever.”
Tjenestemandsloven (retsinformation.dk): Bekendtgorelse af lov om tjenestemaend. § 10.

10 ”Provsten og biskoppen fgrer tilsyn med forelsen af folkekirkens ministerialbgger. Stk. 2. Provsten skal foretage eftersyn af sognets ministerialbogsferelse mindst
hvert andet ar. Stk. 3. I januar maned hvert ar afgiver provsten indberetning til biskoppen om de eftersyn, der er foretaget i det foregaende ar. I tilfeelde, hvor
omsteendighederne taler for det, skal indberetning dog afgives straks.

§ 7. Ved eftersynet pdses det, om ministerialbogen er fort i overensstemmelse med geeldende regler, om det tekniske udstyr er holdt i forskriftsmeessig stand og
opbevares efter forskrifterne, samt om kirkebogsbilag opbevares betryggende.”
Cirkuleere nr 57 af 30/6/2006: Cirkulzere om forelse af folkekirkens ministerialbeger i den elektroniske kirkebog og om udfeerdigelse af attester og udskrifter m. v. § 6 og 7.
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https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2012/9199
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/511
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/511
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/511
https://www.retsinformation.dk/eli/mt/2006/57

1 Cirkuleere nr 57 af 30/6/2006: Cirkulaere om forelse af folkekirkens ministerialboger i den elektroniske kirkebog 0g om udfeerdigelse af attester og udskrifter m. v. § 6 og 7.

12”Mindst hvert 4. ar forestas det i § 24 naevnte syn af provsten. Provsten fastsaetter datoen for synet og indkalder menighedsradet til deltagelse i synet. I synet
deltager en bygningskyndig person, der er valgt af provstiudvalget. Provsten kan veelge at deltage i synet. Synsforretningen ledes af den af provstiudvalget valgte
bygningskyndige eller af provsten, hvis denne deltager. Forretningen indferes i en for hele provstiet feelles synsprotokol og i kirkens protokol. Provsten serger for,
at en udskrift af forretningen tilgar provstiudvalget, der afger, hvad der videre skal foretages.”
LBK nr 1156 af 01/09/2016: Bekendtgorelse af lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegdrde. § 26.
"I synet deltager - ud over de i § 29, stk. 2, neevnte personer - en bygningskyndig udpeget af provstiudvalget. Endvidere er en repraesentant for sognepraestens
centralorganisation berettiget til at deltage. Synsforretningen ledes af provsten eller i dennes fraveer af provstiudvalgets bygningskyndige.”
CIR nr 55 af 26/06/2012: Cirkuleere om tjenestebolig for folkekirkens preester. § 32. stk. 2.

13 LBK nr 1156 af 01/09/2016: Bekendtgorelse af lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegdrde, kap. 4.
BEK nr 1172 af 19/09/2016: Bekendtgorelse om folkekirkens kirkebygninger og kirkegirde, kap. 3.

14” Afleveringssyn, jf. lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegarde § 2, stk. 2, atholdes af provsten og en af Kirkeministeriet udpeget sagkyndig arkitekt.”
BEK nr 1172 af 19/09/2016: Bekendtgorelse om folkekirkens kirkebygninger og kirkegdrde. § 1, stk. 1.
”Inden valgmenighedens kirke eller kirkesal, jfr. § 3, stk. 1, tages i brug, skal den indvies efter reglerne om indvielse af folkekirkens kirker.”
LBK nr 797 af 24/06/2013: Bekendtgorelse af lov om valgmenigheder (Valgmenighedsloven). § 11.

15 “Repraesentanter for de kirkelige myndigheder har ret til, nér forholdene kraever det, at fa eller skaffe sig adgang til boligen. Udevelsen af denne rettighed skal ske
under sterst muligt hensyn til sognepreesten.”
CIR nr 55 af 26/06/2012: Cirkuleere om tjenestebolig for folkekirkens preester. § 27.

16 “Ministeren for Ligestilling og Kirke kan undtage fra § 3, 1. pkt. Forinden der treeffes afgorelse herom, gives menighedsrad, provst og biskop samt en i
tjenesteboligen boende sognepraest lejlighed til at udtale sig.
CIR nr 55 af 26/06/2012: Cirkuleere om tjenestebolig for folkekirkens preester. § 4. stk. 1.

17 ”Séfremt et forhold ikke er omfattet af stk. 2-5, kan ministeren for ligestilling og kirke af sociale eller helbredsmeessige grunde i seerlige tilfeelde dispensere fra en
bestaende boligpligt efter ansegning fra sognepreesten. Forinden der treeffes afgerelse, gives menighedsrad, provst og biskop lejlighed til at udtale sig. Ministeren
sorger desuden for at give forngden orientering om udfaldet af sagen.”

CIR nr 55 af 26/06/2012: Cirkuleere om tjenestebolig for folkekirkens preester. § 4. stk. 7.

18 Hertil knytter sig en reekke love, bekendtggrelser og cirkuleerer:
1) “Ejes en kirkegard af flere kirker i feellesskab, udfeerdiges en vedteaegt med regler for kirkegardens bestyrelse. Vedtaegten godkendes af provstiudvalget.”
LBK nr 330 af 29/03/2014: Bekendtgorelse af lov om bestyrelse og brug af folkekirkens kirker m.m., § 1, stk. 4.
2) “Betaling for brug af kirken ved saerskilte kirkelige handlinger, kirkelige mgder m.v. fastsaettes i en vedtaegt, der udfeerdiges af menighedsradet og godkendes
af provstiudvalget. Er kirken ikke selvejende, skal provstiudvalget forhandle forinden med den, der ejer kirken, eller den, der ejer aflesningssummen for
kirketienden.”
LBK nr 330 af 29/03/2014: Bekendtgerelse af lov om bestyrelse og brug af folkekirkens kirker m.m., § 19, stk. 1.
3) “For brug af kirken efter §§ 13 og 14 ydes en betaling, som fastseettes af provstiudvalget efter forhandling med menighedsradet.”
LBK nr 330 af 29/03/2014: Bekendtgorelse af lov om bestyrelse og brug af folkekirkens kirker m.m., § 19, stk. 3.
4) "Ved enhver kirkegard skal der veere en af provstiudvalget godkendt vedtaegt for orden pa kirkegarden og dennes benyttelse, en af Kirkeministeriet godkendt
standardprotokol eller en anden af Kirkeministeriet godkendt kirkegardsprotokol samt et kort over kirkegarden.” 18
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LBK nr 1156 af 01/09/2016: Bekendtgorelse af lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegdrde, § 12.

5) ”Om synsforretningen foretages tilforsel til kirkens protokol. En udskrift af denne indsendes til provstiudvalget, der afger, hvad der videre skal foretages.”
LBK nr 1156 af 01/09/2016: Bekendtgorelse af lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegirde, § 25.

6) ”Ved tildeling af anleegsbevillinger fastseetter provstiudvalget samtidig en frist for de pageeldende arbejders gennemforelse, jf. § 26, 7. pkt. - Stk. 2.
Provstiudvalget kan foranledige, at udferelsen af de i stk. 1 neevnte arbejder kontrolleres ved et ekstraordineert syn, jf. § 31.”

LBK nr 1156 af 01/09/2016: Bekendtgorelse af lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegdrde, § 28.

7) "Kob og salg af arealer og bygninger uden for kirkegarden til brug for kirken eller kirkegérden skal godkendes af provstiudvalget.”

BEK nr 1172 af 19/09/2016: Bekendtgorelse om folkekirkens kirkebygninger og kirkegirde, § 13.

8) ”Opferelse, ombygning og nedrivning af bygninger til brug for kirken eller kirkegdrden skal godkendes af provstiudvalget.”

BEK nr 1172 af 19/09/2016: Bekendtgorelse om folkekirkens kirkebygninger og kirkegirde, § 15.

9) ” Endring og regulering af kirkegardens indretning skal godkendes af provstiudvalget. - Stk. 2. Traeer pa kirkegarden ma ikke fjernes uden tilladelse fra
provstiudvalget. - Stk. 3. Dreening skal godkendes af provstiudvalget. Dreening kan ikke fordres udfert i en stgrre dybde end 2,2 m. Er kirken over 100 ar gammel,
skal omfangsdreen omkring kirken godkendes af stiftsgvrigheden.”

BEK nr 1172 af 19/09/2016: Bekendtgorelse om folkekirkens kirkebygninger og kirkegdrde, § 19.

10) “Gravgitre og mindesmeerker, som ikke i medfer af lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegarde kapitel IV er registreret som bevaringsveerdige, kan,
hvis de anses for skeemmende eller upassende, af provstiudvalget forlanges fjernet fra kirkegarden.”

BEK nr 1172 af 19/09/2016: Bekendtgorelse om folkekirkens kirkebygninger og kirkegirde, § 21.

11) “Kortet over kirkegarden, jf. lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegarde § 12, skal udfeerdiges i 2 eksemplarer, der ikke ma opbevares samme sted, og
godkendes af provstiudvalget.”

BEK nr 1172 af 19/09/2016: Bekendtgorelse om folkekirkens kirkebygninger og kirkegdrde, § 27.

12) "Menighedsradenes afggrelser efter § 14 og 17, stk. 2, i lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegarde samt §§ 20, 23, stk. 4, 24, stk. 1, og 25, stk. 2, i denne
bekendtggrelse kan péklages til provstiudvalget.”

BEK nr 1172 af 19/09/2016: Bekendtgorelse om folkekirkens kirkebygninger og kirkegdrde, § 46.

13) “Menighedsradets beslutning om preesteembedets keb eller leje af fast ejendom skal godkendes af provstiudvalget.”

Bek. nr 411 af 03/05/2006: Bekendtgorelse om prasteembedernes faste ejendomme, § 2, stk. 2.

14) “Menighedsradets beslutning om bortforpagtning af jord som nzevnt i stk. 1 eller om udleje af anden fast ejendom tilhgrende preesteembedet skal godkendes af
provstiudvalget.”

Bek. nr 411 af 03/05/2006: Bekendtgorelse om praesteembedernes faste ejendomme, § 3.

15) “Er der inden denne bekendtggrelses ikrafttreeden i forbindelse med nedrivning eller salg af beboelsesbygningen pa et preestegardsbrug tinglyst en
deklaration pa restejendommen om, at denne ejendom inden et fastsat tidspunkt skal saelges, kan provstiudvalget efter ansggning fra menighedsrddet godkende,
at deklarationen aflyses, og at der i stedet tinglyses en deklaration som neevnti § 5, stk. 1, eller § 6, stk. 1. - § 8. Provstiudvalget kan med tilslutning fra den stedlige
jordbrugskommission fravige bestemmelserne i § 3, stk. 1, og §§ 4, 5 og 6, nar seerlige forhold taler for det.”

Bek. nr 411 af 03/05/2006: Bekendtgerelse om prasteembedernes faste ejendomme, § 7 og 8.

19 ”Provsten virker som udvalgets forretningsferende medlem og drager omsorg for udferelsen af udvalgets beslutninger.”
LBK nr 424 af 19/04/2023: Bekendtgorelse af lov om folkekirkens skonomi, § 17 b, stk. 5.
”Provstiudvalget kan bemyndige provsten til at ekspedere en konkret sag eller bestemte arter af sager efter udvalgets neermere vedtagelse.”
BEK nr 435 af 25/04/2023: Bekendtgerelse om provstiudvalgenes 0og budgetudvalgenes virksomhed, § 1, stk. 3.
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20 ”Tilsynet med menighedsradenes skonomiske forvaltning varetages af provstiudvalget og stiftsgvrigheden efter de bestemmelser, der er fastsat herom. Tilsyn
med menighedsrddenes funktion i gvrigt udeves af biskoppen efter reglerne herom.”
LBK nr 771 af 24/6/2013: Bekendtgorelse af lov om menighedsrid, § 45.

21 CIR1H nr 9325 af 25/04/2023: Cirkulaere om folkekirkens lokale kassers budget, regnskab og revision m.v., § 2 stk. 1.
2 LBK nr 424 af 19/04/2023: Bekendtgorelse af lov om folkekirkens ekonomi, § 5.

23 LBK nr 424 af 19/04/2023: Bekendtgerelse af lov om folkekirkens ekonomi, § 6 stk. 2.

2 LBK nr 424 af 19/04/2023: Bekendtgorelse af lov om folkekirkens ekonomi, § 7

% VE] nr 10205 af 30/11/2016: Vejledning om kirke- og provstiudvalgskassernes budget, regnskab og revision m.v.

26 BEK nr 55 af 22/01/2018: Bekendtgorelse om bestyrelse af kirke- og preesteembedekapitalen, § 5.

27 CIR nr 9074 af 12/02/2013: Cirkuleere om beregning af kirkegidrdstakster.

28 ”Inden menighedsradet treeffer beslutning i henhold til § 33, skal det indhente en udtalelse fra sognepreesten. Udtalelsen sendes med sagen til provstiudvalget
eller stiftsgvrigheden, jf. § 35.”
CIR nr 55 af 26/06/2012: Cirkuleere om tjenestebolig for folkekirkens preester, § 34.

2 "Menighedsradets beslutning i henhold til § 33, herunder finansieringsplan, skal godkendes af provstiudvalget. Ved veesentlige eendringer af boligen underretter
provstiudvalget stiftsgvrigheden.”
CIR nr 55 af 26/06/2012: Cirkuleere om tjenestebolig for folkekirkens preester, § 35. stk. 1.

30 ”Efter anmodning fra provstiudvalget henholdsvis stiftsgvrigheden afgiver bygningskonsulenten erkleering, inden provstiudvalget henholdsvis stiftsgvrigheden
treeffer afgorelse i sager vedrerende tjenesteboliger.”
CIR nr 55 af 26/06/2012: Cirkuleere om tjenestebolig for folkekirkens preester, § 35. stk. 3.

31 ”Endelig salgsaftale betinges af provstiudvalgets (ved fredede bygninger stiftsgvrighedens) godkendelse, jf. § 35.”
CIR nr 55 af 26/06/2012: Cirkuleere om tjenestebolig for folkekirkens preester, § 37. stk. 3.
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