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Undersggelse af folkekirkens betjening af dgve og hgrehammede medlemmer

1. Indledning

Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter er af de to biskopper med seerligt ansvar for folkekirkens
betjening af dgve og hgreheemmede medlemmer og dgvemenighedernes dgveprovst blevet bedt om at
undersgge folkekirkens betjening af dgve og hgreheemmede medlemmer. I @stdanmark er det
biskoppen over Kgbenhavns Stift, som har dette saerlige ansvar, mens det i Vestdanmark er biskoppen
over Haderslev Stift. Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter bistas i undersggelsen af Haderslev
Stift, som bade har foretaget et forarbejde til undersggelsen i form af en undersggelsesprotokol
indeholdende generel viden om omradet og beskrivelse af undersggelsesbehovet, og som ogsa har
deltaget i undersggelsesarbejdet under Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenters projektledelse.

Baggrunden for undersggelsen skal findes i, at Feellesfonden lgbende gennemgar sine bevillinger, og
nu er naet til dette omrade. Formalet med undersggelsen er at give et solidt vidensgrundlag til
beslutningstagerne pd omradet, sa arbejdet med at sikre en god betjening af dgve og hgrehaeemmede i
fremtiden sker pa det bedst mulige grundlag.

Rapporten er bygget med en konklusion (kapitel 2), der kort opsummerer de vigtigste pointer.
Herefter fglger et kapitel, der beskriver undersggelsesdesignet og hvordan den er gennemfgrt (kapitel
3). Kapitel 4 beskriver rammerne omkring folkekirkens betjening af dgve og hgrehaemmede
medlemmer. Kapitel 5 fokuserer pa folkekirkens betjening af dgve, mens kapitel 6 fokuserer pa
betjeningen af hgreheemmede. Begge kapitler afsluttes med en praesentation af de behov og
fremtidsgnsker, som er fremsat af de interviewede interessenter.

2. Konklusion

Folkekirkens betjening af dgve og hgreheemmede medlemmer preaeges af et udtalt behov for
specialviden, méalrettet indsats og geografisk daekning af hele landet. Derfor er etableret en struktur
hvor to dgvepreester i @stdanmark og tre dgvepraester i Vestdanmark sgrger for at tilgeengeligggre
folkekirken med hensyn til dgves behov. Tilsvarende har man etableret en struktur pa omradet for
hgrehaemmede, hvor en landsdelspraest henholdsvis gst og vest for Storebeelt skal sikre folkekirkens
tilgeengelighed for hgrehaemmede. Dette skal ske i samarbejde med et netveerk af kontaktpraester i
landets provstier.

Forholdene pa omrddet er i forandring, hvilket folkekirken skal tage hensyn til i det fremadrettede
arbejde. Over de seneste artier er det blevet almindelig praksis, at indoperere hgreapparater (cochlear
implantat - CI) hos isaer personer, som fgdes dgve eller med veaesentlig hgrenedszettelse. Det betyder,
at en betydelig andel af personer som fgrhen ville have tilgaet gruppen af dgve, nu tilgar gruppen af
hgrehaemmede i stedet for. Denne gruppe frarades endvidere af sundhedsvasenet at tilleere sig
tegnsprog. Denne udvikling forandrer dgvesamfundet, som derved over tid bliver mindre. Dette giver
anledning til bekymringer blandt dgve omkring de samfundsmaessige, kulturelle og sproglige
konsekvenser. Folkekirkens betjening af dgve skal derfor foregd under hensyntagen til de forskellige
behov, som er til stede i seldregruppen og gruppen af yngre, der er vokset op under forskellige
forudsaetninger og med forskellige muligheder. Selvom gruppen af dgve vurderes at mindskes i antal,
gges kompleksiteten i at mgde de mange forskellige behov i denne minoritetsgruppe.

Fremkomsten af CI har en stor pavirkning for dgvegruppen, men kigger vi pa omradet for
hgreheemmede er betydningen begrznset. Det skyldes, at andelen af personer med CI er lille i forhold
til gruppens stgrrelse. Danske Dgves Landsforening (DDL) estimerer pt. dgvegruppen til ca. 4.000
personer i Danmark. Til sammenligning er der ca. 700.000 hgreheemmede i den arbejdsdygtige alder,
hvortil skal lzegges bgrn og ldre. Det mindre antal personer, som fgdes dgve og tilgar gruppen af
hgrehazemmede ved at indoperere CI pavirker derved gruppen af hgrehaemmede i lille grad.
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Gruppen af hgrehzemmede er kendetegnet ved at 9 ud af 10 personer ikke benytter sig af hjeelpemidler
som hgreapparat eller CI. Samtidigt er gruppen sa stor, at den vil veere vaesentligt til stede i langt de
fleste af landets menigheder. Dertil kommer, at gruppen ofte ikke er bevidst om hgrenedsaettelsen
eller opfatter det som tabubelagt. Disse forhold vanskeligggr folkekirkens betjening af hgreheemmede
og kalder pa typer af hjeelpemidler, som alle kan drage nytte af i kirkerummene og sognegardene -
ogsa uden brug af seerlig teknologi, som hgreapparater eller cochlear implantat. Desuden har gruppen
behov for ikke at skulle ggre opmaerksom pa sig selv og sine behov, for at kunne drage nytte af
hjeelpemidlerne.

Folkekirkens betjening af dgve deekker med den nuveerende struktur behov i hele landet. Det samme
har vaeret intentionen pa omradet for hgrehammede, hvor den tiltaenkte struktur imidlertid ikke
lzengere fungerer ifglge den oprindelige intension gst for Storebeelt, hvor der i samarbejde med
Hgreforeningen ikke har kunnet etableres en folkelig opbakning til kirkeudvalget, hvorfor der pt. ikke
er hverken kirkeudvalg eller ansat en landsdelspraest. Strukturen fungerer heller ikke helt som
tilteenkt vest for Storebeelt pga. udfordringer med at sikre kontaktpraester i provstierne. Der er derfor
et behov for fremadrettet skabe en baeredygtig struktur, s de mange hgrehaemmedes behov sikres
daekket i hele landet.

Nedenfor opsummeres undersggelsens fund i forhold til folkekirkens betjening af dgve og
hgrehzemmede medlemmer.

2.1 Betjening af dgve
Undersggelsen af folkekirkens betjening af dgve afdeekker en raekke forhold, som er vigtige for en
hensigtsmaessig organisering af omradet og for at skabe et godt kirkeliv.

e Sproglig og kulturel minoritetsgruppe med szerlige behov

e Stor geografisk spredning over hele landet - dog med en stgrre samling i Storkgbenhavn

e Mindre tilgang til dgvegruppen pga. cochlear implantat, som helt eller delvist athjaelper
hgrenedseaettelse

e To sprog skaber bade fellesskaber og splittelse

o Tilgaengeligheden af tolke kan vaere en voksende udfordring

o Dgvepraesternes opgave med at skabe tilgeengelig folkekirke og vaere brobygger til det hgrende
samfund er vanskelig, da de samtidig er udefrakommende til dgves sprog og kultur

o Folkekirken har en vigtig rolle kirkeligt, kulturelt og socialt som samlingspunkt for dgve

o Der er vaesentlige kulturelle forskelle mellem de zldre og yngre dgve, hvilket bade giver
udfordringer for at skabe relevant kirke for begge grupper og skaber nye muligheder for at
veere kirke i fremtiden

o Dgve betjenes ud fra to betjeningsmodeller: 1) Fast kirke og 2) Udkgrende lgbende lokal
tilstedevarelse, som sgger at balancere mellem lokal tilstedevzerelse og organisatorisk
gennemfgrlighed

e Fast kirke med fast personale giver gode rammer for kirkelivet pa dgves preemisser i
Storkgbenhavn

e Modellen med udkgrende lgbende lokal tilstedevaerelse giver mange kgrte kilometer og meget
administrativt arbejde for praesterne

Kirkelivet i dgvemenighederne er under disse forhold kendetegnet ved fglgende:

e Gudstjenesterne og de kirkelige aktiviteter har en central funktion som et kirkeligt, kulturelt
og socialt samlingspunkt
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e Sjeelesorgsarbejdet udggr en stor del af praesternes arbejde og szerlig central social funktion i
dgvemenighederne

o Folkekirkens mange aktiviteter favner bredden i menigheden pa en god made

o Der er etlavt antal og delvist vigende niveau af kirkelige handlinger

o De kirkelige handlinger er pga. de sarlige sproglige og kulturelle behov forbundet med et stort
forberedende arbejde og tidsforbrug for praesterne i gennemfgrelsen

e Der er fa konfirmander, og de er praeget af serlige behov ud over hgrenedsattelse, som
kraever en seerlig tilrettelagt undervisning

Undersggelsen peger pa fglgende centrale temaer, som folkekirken med fordel kan have for gje i det
videre arbejde med betjeningen af dgve:

Hensigtsmaessig organisering af betjeningen
Undersggelsen beskriver de to modeller, som betjeningen pt. foregar inden for og de vilkar det giver
for arbejdet. Pa den baggrund stiller undersggelsen fglgende spgrgsmal:

» Er der erfaringer fra de to betjeningsmodeller, som kan benyttes til at styrke organisering og
menighedsliv i den anden model?

» Hvordan kan folkekirkens organisering fremadrettet i hgjere grad understgtte dgveprovstens
og dgvepraesternes virke i forhold til dgvemenighederne?

[ henhold til det organisatoriske fremszetter interessenterne fglgende fremtidsgnsker og behov:

e Menighedsrad og dgvepraester fremsaetter behov for fortsat prioritering af ressourcer til
betjeningen af dgve

e Menighedsradet gnsker stgrre lokal tilstedeveerelse af dgvepraesterne i Vestdanmark - iszer i
Nordjylland

e Egne faste kirker i Vestdanmark - gnske fra menighedsradet om at dgvepraesterne far faste
kirker, sa arbejdet forenkles

o Biskopperne foreslar at overveje andre modeller for stiftstilknytning og gejstligt tilsyn, saledes
at det administrative kan forenkles

o Der efterlyses fra provst og menighedsrad en kvote i provstens stilling til dgveomradet samt
klarhed over roller og ansvar, sdledes at provstens mandat og mulighed for at lgfte omradet
styrkes

e Menighedsradet i @stdanmark gnsker en opkvalificering af dgveprovstens virke i form af
tilegnelse af tegnsprog og flere ressourcer til at blive en del af kulturen

o Dgvepraest efterlyser en udvikling af uddannelsen af dgvepraester i forhold til fortsat sikring af
den gode betjening af dgve i fremtiden

Praktiske forhold omkring menighedernes arbejde
De to modeller for betjeningen giver anledning til forskellige praktiske forhold omkring arbejdet, der

viser sig i skonomiske og personaleressourcemaessige afvejninger.

» Hvordan balancerer man lokal tilstedeverelse og hensyn til praktisk gennemfgrelse, sd man
far bedst muligt kirkeliv?

Interessenterne fremseetter fglgende behov og fremtidsgnsker i den henseende:

o Menigheder og dgvepraester gnsker flere ressourcer bade gkonomisk og personelt til
menighederne
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Bedre administrativ understgttelse af preesterne - herunder fx sekreteerhjzelp eller anden
praktisk hjzelp

Fast kirkeligt personale i form af kirketjenere i Vestdanmark

Tid og ressourcer til udviklingen af arbejdsmiljget - menighederne har i de senere ar haft
strukturelle omlaegninger og udfordringer med arbejdsmiljget, hvorfor der er brug for tid og
kreefter til arbejdet med at finde feelles retning

Dgves Kirke gnskes af biskoppen over Kgbenhavns Stift som udgangspunkt for feelles indsats i
preestearbejdet i @stdanmark, hvorfor praesterne i gst bgr have deres daglige gang i kirken, sa
samarbejdet styrkes

Der gnskes fra menighedsradet i @stdanmark en gkonomisk kompensation for
menighedsradsarbejde, da det er meget tidskraevende

Sammenlaegning af betjeningen for dgve og hgreheemmede ses ikke som mulig

Det gode kirkeliv i fremtiden

Folkekirkens arbejde pa omradet sigter pa at skabe et godt og rigt kirkeliv for og med dgve.
Undersggelsen peger i den henseende i retning af fire udviklingsspgrgsmal til folkekirkens videre
arbejde:

>

>
>

>

Hvordan sikrer folkekirken, at man understgtter de forskellige sprog i menighederne, sd alle
dgves behov mgdes?

Hvordan kan folkekirken tage aktivt del i udviklingen af dgveverdenens andsliv i fremtiden?
Hvordan kan den unge generation af dgves behov og gnsker veere med til at forme fremtidens
kirke for dgve?

Hvordan engagerer vi i fremtiden dgve som frivillige i kirkelivet?

Interessenterne fremkommer i relation til dette tema med fglgende behov og fremtidsgnsker:

2.2

Klarhed i forhold til fremtiden for dgvemenighederne - behov for en felles dialog mellem
biskopper, provst, praester og menighedsrad om den videre retning for betjening af dgve
Menighederne gnsker mere kirkeliv, fx i form af bibellaesning, spaghettigudstjenester og
babysalmesang

Biskop over Haderslev Stift gnsker en styrket feedback-kultur i forhold til udfoldelsen af dansk
tegnsprog

Menighedsrad og dgvepraester gnsker fokus pa sproglig udvikling af dgvepraesterne
Dgvepraester, biskopper og menighedsrad gnsker stgrre tilgeengelighed pa tegnsprog af
bibeltekster og teologisk materiale samt udvikling af teologien i dgves sproglige og kulturelle
horisont - herunder fx arbejde teologisk sproglighed, liturgi og bgnspraksis

Menighedsradet Vestdanmark gnsker nyteenkning af kommunikationsplatform i
menighederne - evt. samling af kommunikation i en app

Menighedsradet i Vestdanmark gnsker feelleshed om inddragelse af teknologiske virkemidler i
gudstjenesterne, fx anvendelse af skeerm/leerred

Castberggards erfaringer peger pa mulighed for indfgrelse af ny Al-teknologi til
simultantolkning i kirkerne

Betjening af hgrehaemmede

Undersggelsen af omradet for hgrehaemmede har afdeekket fglgende forhold, som rammesaetter
folkekirkens arbejde med at skabe en god betjening:
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e Hgreheemmede udggr en stor gruppe i samfundet, som vil veere betydeligt til stede i de fleste
menigheder - der er mere end 700.000 personer i den arbejdsdygtige alder, hvortil skal leegges
@ldregruppen fra 65 ar og opefter samt bgrn og unge

e Hgrehaemmede er en skjult gruppe, som ofte ikke har erkendt deres hgrenedszttelse eller ikke
identificerer sig selv som hgrenedsatte

e Kun ca. én ud af ti hgrehzemmede i den arbejdsdygtige alder benytter hgreapparat eller
cochlear implantat trods deres hgrevanskeligheder

e Disse forhold kraever, at der tages hgrehensyn pa mader, som tilgodeser bade de erkendte
hgrehaemmedes behov og de mange hgrehaemmedes behov, som ikke benytter personlige
hjaelpemidler, fx ved at benytte skeerme, print af preedikener, tilgeengeligggre tekster online,
skrivetolkning evt. via Al mv.

Det folkekirkelige arbejde malrettet hgreheemmede er under disse forhold kendetegnet ved fglgende:

o Arbejdet er organiseret med to omrader - ét i gst og ét i vest med eget folkekirkeligt udvalg og
tilknyttet landsdelspraest. Hertil kommer kontaktpraester i provstier, der gnsker at prioritere
dette arbejde

o Der er ikke leengere hverken et kirkeudvalg, en ansat landsdelsprzest eller et fungerende
netveerk af kontaktpraester i @stdanmark

o Landsdelspraesternes arbejde har veeret todelt: 1) at udbrede viden og erfaring om virksomme
tilgange i provstier og sogne gennem kontaktpraestenetvaerket og gvrige tiltag samt 2) at skabe
gudstjenester og aktiviteter for de hgrehammede i henholdsvis gst og vest

o Kontaktpraesterne forstar deres rolle forskelligt og deler sig imellem at have en passiv og en
aktiv rolleforstdelse. Praesterne med den passive rolleforstaelse anser opgaven som at veere til
radighed for spgrgsmal fra preaestekolleger i provstiet, mens praesterne med den aktive
rolleforstdelse ser opgaven som at veere fakkelbzerer for arbejdet malrettet hgrehaemmede i
provstiet

o Landsdelspreaest og dgveprovst har ikke et klart mandat til at sikre udpegelse af
kontaktpraester eller en bestemt rolleforstaelse hos kontaktpraesterne og landets provster

e Prioritering af ressourcer er meget forskellig i provstierne, hvor de fleste provstier ikke veelger
at have en kontaktpraest, og hvor rollen som kontaktpraest, de steder man har én, ofte ikke er
tildelt en tidsmaessig kvote eller et klart ansvar

e Dgveprovsten har ikke nogen klart defineret rolle og et klart defineret ansvar i forhold til
betjeningen for de hgreheemmede samt har heller ikke en kvote sat af i sin stilling til arbejdet

e Landsdelspraesten for hgrehzemmede vest for Storebzelt foretager et stort arbejde med
gennemfgrelse af gudstjenester og aktiviteter i hele omradet samt understgtter netvaerket af
kontaktpraester i deres arbejde

e Trods det store arbejde er det ikke muligt at deekke behovene lokalt for den meget store
gruppe af medlemmer med hgrenedsaettelse

o De hgreheemmede fortzeller om ikke at kunne vaere sikre p3, at der tages hgrehensyn ved
gudstjenesterne i de lokale kirker. Derfor holder de sig til kirker og preaester, hvor de ved, at der
bliver taget hensyn

e Hgrehsemmede oplever som fglge heraf mindre bevaegelsesfrihed i deres brug af kirken, da de
oplever ikke at kunne veere sikre pa hgrehensynet

o Hgrehaemmede oplever problemer med at fglge med og fgle sig som en del af situationen ved
kirkelige handlinger - dab, konfirmation, bryllup og begravelse - som i sagens natur foregar
andre steder, end hvor de vanligt kommer. Det skyldes, at der mange steder ikke tages
hgrehensyn

e Folkekirkens Udvalg for Hgrehaemmede vest for Storebeelt oplever utilstreekkelig
understgttelse fra stift og provsti, samt at det stiller dem alene med at lgfte arbejdet
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Undersggelsen peger pa fglgende centrale temaer, som folkekirken med fordel kan have for gje i det
videre arbejde med betjeningen af hgreheemmede:

Funktionsdygtig struktur for betjeningen i fremtiden
Undersggelsen viser, at folkekirkens struktur for betjening af hgrehammede pt. ikke fungerer som

tilteenkt. Derfor stiller undersggelsen fglgende spgrgsmal til folkekirkens fremadrettede arbejde:

>
>

Hvordan skaber folkekirken god kirkelig tilgeengelighed fremadrettet?
Hvordan kan strukturen gives styrket handleevne, sa den kan blive selvsupplerende, og sa
lokalt kirkeliv med hgrehensyn sikres bredt ud i folkekirken?

Interessenterne fremkommer i den forbindelse med fglgende behov og fremtidsgnsker:

Landsdelspraesten og provsten gnsker at provsten far officielt ansvar for hgrehaemmede og
mandat til at sikre det hensigtsmaessige arbejde pa omradet - herunder fx at sikre udpegelse af
kontaktpraester i provstierne

Landsdelspraesten og kirkeudvalget gnsker en systematisering af kontaktpraestenetvaerket, sa
der er kontaktpreester i alle provstier og sa roller og ansvar er tydelige

Landsdelspraesten papeger at funktionstillaeg til kontaktpraester vil styrke rekrutteringen -
kirkeudvalget stgtter op om dette

Landsdelspraesten peger p4, at der er behov for bedre opkvalificering af kontaktpraesterne. Pt.
skal praesterne vaelge et andet kursus fra for at komme pa kontaktpraestekursus. Dette gnskes
a@ndret.

Landsdelspraesternes muligheder for transport og overnatning styrkes, sa de bedre tilgodeser
balancen mellem arbejdsliv og privatliv.

Landsdelspraesten foreslar at skabe en mere smidig procedure for valg til folkekirkens udvalg
for hgrehaeemmede - fx ved at medlemmer kan stemme direkte med login via MitID - dette
kraever udviklingsarbejde sammen med FIT

Landsdelspraesten foreslar, at der etableres endnu en stilling som landsdelspraest for
hgrehaemmede i landsdel vest med fokus pa TSK

Landsdelsprzesten foreslar at der ydes sekretaerhjelp til landsdelspraesterne

God fremadrettet betjening af hgreheemmede

Undersggelsen peger pa et udtalt behov for almindeligggrelse af betjeningen af hgreheemmede i
folkekirken - herunder en generel styrkelse af bevidstheden om malgruppen og om brugen af
virksomme hjzlpemidler i det daglige kirkelige arbejde.

>

>

Hvordan sikrer vi fremadrettet, at hgreheemmede trygt kan komme i alle kirker og vide, at der
tages hgrehensyn?

Er sognepreaesterne og de gvrige ansatte i folkekirken kleedt godt nok pa til at sikre, at de
hgreheemmede i menighederne ikke hzegtes af?

Hvordan sikrer vi, at den hgretekniske teknologi udbredes i folkekirken og kommer i lokal
anvendelse i folkekirkens dagligdag - herunder ogs3, at den tilpasses og udvikles til kirkens
behov og brug, hvor det er ngdvendigt?

Hvordan kan folkekirken ggre det nemt for hgreheemmede at deltage, selvom de maske ikke
benytter hgreapparat eller cochlear implantat?

Interessenterne fremseetter i den forbindelse fglgende behov og fremtidsgnsker:

Almindeligggrelse af hgrehensyn i folkekirken
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e Oplysningsforlgb pa Pastoralseminariet, sa nye praester bliver opmaerksomme pa malgruppen

o Undervisning af det kirkelige personale i bevidsthed om malgruppen og de tekniske
hjeelpemidler

o Kommunikation til medlemmerne om hgrehensyn i de lokale kirker

e Kulturaendring via forandringsproces - der foreslas igangsaettelse af en inddragende
dialogbaseret forandringsproces i folkekirken for at skabe en fzelles kultur om hgrehensyn

e Behov for obligatorisk aktivitetsniveau med hgrehensyn i landets kirker
Der skal fremstilles informationsmateriale til praester

o Teologi, teknik og sjeelesorg skal taenkes sammen - erfaringen er at teknik, teologi og sjelesorg
i praksis gar hand i hand i mgdet med malgruppen. Dette skal teenkes ind i det fremadrettede
arbejde.

e Vidensoverdragelse til ny landsdelspraest - nuveerende landsdelsprzaest vest for Storebeelt
foreslar at yde vidensoverdragelse til ny landsdelspreest gst for Storebzelt og/eller egen aflgser
ved afgang til pension

e Brug af skrivetolk afklares - det foreslas at afklare, i hvilke situationer skrivetolk kan anvendes

Der gnskes et fysisk sted som fx en sognegard at veere landsdelspraest for hgreheemmede ud

fra

Der skal veere en gudstjeneste med seerligt hensyn hver sgndag i hvert stift

Der skal laves mindst én arlig bgrnegudstjeneste med szerligt hensyn i hvert stift

Auracast som en fremtidig erstatning for teleslyngen

Kontrol af virksom teknik som del af provstesynet

Cirkuleere til sikring af teknisk standard

Alle provstier skal have et transportabelt teleslynge- og hgjttaleranlaeg til udlan

Alle provstier eller stifter skal have “guide-udstyr”, FM-anlaeg til brug for fx sognerejser

Alle kirker og sognegarde/menighedshuse/kirkelige samlingssteder skal have teleslynge og

hgjtaleranleeg

e Lgbende fokus pa anvendelse af ny gavnlig teknologi, fx Al

3. Undersggelsesdesign

Undersggelsen sigter pa at beskrive situationen, behovene og fremtidsgnskerne i forhold til
henholdsvis betjeningen af dgve og betjeningen af hgrehaeemmede i folkekirken. For at sikre en bred
afdaekning, er det hensigten at interviewe alle de implicerede interessenter og aktgrer i folkekirkens
betjening af dgve og hgreheemmede medlemmer. Dette sker igennem interview med fglgende:

Dgvepreaester

Preest for hgreheemmede i Vestdanmark

Dgvemenighedernes menighedsrad

Folkekirkens Udvalg for Hgreheemmede vest for Storebzelt

Repraesentanter for hgrehammede i gst - eftersom der pt. ikke er et fungerende kirkeudvalg
for hgrehaemmede i gst, findes repraesentanter for malgruppen i stedet for ad anden vej
Biskopperne over Haderslev Stift og Kgbenhavns Stift, som har et saerligt ansvar for omradet
e Dgvemenighedernes dgveprovst og provstisekreteer, som har ansvar for bade
dgvemenighederne og for omrddet for hgreheemmede
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o C(Centrale institutioner og organisationer pa omradet - herunder Ulleruphus, Dgveforeningen,
Hgreforeningen, Castberggard og Egebaekhus!.

Formalet er at sikre, at alle interessenternes perspektiver belyses, sa situationen kan beskrives
fyldestggrende og nuanceret.

Der tages desuden kontakt til kontaktpraesterne for hgrehzemmede for at forsta deres arbejde og
indsamle viden om behov og fremtidsgnsker pa omradet.

Det er undersggelsens mal herved at skabe et feelles vidensgrundlag for det videre arbejde med
betjeningen af dgve og hgrehaemmede i folkekirken. Undersggelsen skal beskrive situationen,
behovene og fremtidsgnsker, men ikke levere anbefalinger. Interessenternes og aktgrernes egne
eventuelle forslag og gnsker vil blive opsamlet, sa de kan berige beskrivelsen af situationen med
fremadrettede anvisninger af behov og muligheder.

4. Strukturelle rammer for folkekirkens betjening af dgve og herehemmede

medlemmer

Forvaltningsloven etablerer et princip om, at myndigheder i forngdent omfang skal yde vejledning og
bistand til personer, der henvender sig med spgrgsmal inden for myndighedens sagsomrade.

Boks 1: Citat fra Bekendtggrelse af forvaltningsloven

§ 7. En forvaltningsmyndighed skal i forngdent omfang yde vejledning og bistand til personer, der retter henvendelse
om spgrgsmal inden for myndighedens sagsomrade.

-LBKnr433af22/04/2014

Samme grundleeggende princip om at ggre en myndigheds services og ydelser tilgengelige for
personer med passende vejledning og bistand ses ogsa andre steder i den danske lovgivning.
Princippet kaldes ogsé ’sektoransvarlighedsprincippet’ og er et ulovsbestemt princip pa linje med fx
lighedsprincippet og proportionalitetsprincippet. Nar der tales om, at princippet er ulovsbestemt,
menes der, at begrebet ikke direkte defineres og anvendes i lovgivningen, men ligger som et
bagvedliggende princip for den made, hvorpa lovgivningen er etableret og udmgntes.
Sektoransvarlighedsprincippet forklares saledes af Den Nationale Tolkemyndighed:

"Efter sektoransvarlighedsprincippet har den myndighed, som har ansvaret for at
levere ydelser, tjenester eller service til borgerne, i almindelighed ogsa en tilsvarende
forpligtelse til at sikre og finansiere, at disse ydelser, tjenester eller services er
tilgaengelige for personer med funktionsnedsaettelse. Princippet er et nemt og enkelt
princip, som sikrer, at borgeren fdr hjeelp der, hvor kendskabet til behovet i den
konkrete situation er stgrst (fx pd en skole, en politistation osv.).

Myndigheder har sdledes pligt til at sikre sig, at de kan kommunikere med de borgere
med hgrehandicap, som myndigheden er i kontakt med. Dette gaelder alle offentlige
myndigheder [...]” - Den Nationale Tolkemyndighed: Notat om sektoransvar,
november 2022

1 Beskrivelser af de centrale institutioner og organisationer kan findes i bilag. Egebaekhus har valgt at takke nej
til at deltage i undersggelsen.
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Sektoransvarlighedsprincippet har en lang raekke fglger for, hvordan myndigheder ggr deres services
og ydelser tilgaengelige under hensyntagen til, at alle personer skal kunne modtage dem.

Folkekirken er en myndighed og er derfor ogsa forpligtet til at agere med sektoransvarlighed, sa
services og ydelser i forngdent omfang ggres tilgeengelige. Samtidigt er der ogsa en kirkelig
ngdvendighed i at ggre kirken tilgeengelig, sa alle kan tage del i kirkelivet. By-, Land- og
Kirkeministeriet skriver i trdd med dette:

"Alle mennesker bgr have mulighed for at fzerdes i og omkring kirkerne og deltage i
livet i dem. Det gaelder ogsa mennesker, der fx sidder i karestol, gdr med rollator, er
blinde eller har nedsat hgrelse.” - By-, Land- og Kirkeministeriet,
https://www.tilgaengelighed.km.dk/om-tilgaengelighed, tilgdet 8/4-2025

Den ambition lgftes i forhold til dgve igennem en struktur, som beskrives i Bekendtggrelse om
menighedsradd for devemenighederne i folkekirken.

Boks 2: Citat fra Bekendtgarelse om menighedsrdd for dgvemenighederne i folkekirken

§ 1. Danmark inddeles i fglgende omrader (menighedsradskredse), for hvilke der er ansat faste praester for de dgves
menigheder:

1) Dgvemenigheden @stdanmark omfattende Kgbenhavns Stift, Helsinggr Stift, Roskilde Stift og Lolland-Falsters Stift
under tilsyn af biskoppen over Kgbenhavns Stift.

2) Dgvemenigheden Vestdanmark omfattende Aalborg Stift, Arhus Stift, Viborg Stift, Haderslev Stift, Ribe Stift og Fyens
Stift under tilsyn af biskoppen over Haderslev Stift.

- BEK nr 986 af 22/06,/2022

Folkekirken har sdledes etableret to dgvemenigheder - én i @stdanmark og én i Vestdanmark — med
fastansatte preester tilknyttet med det formal at sikre en god betjening af dgve i folkekirken. I regi af
disse menigheder foregar kirkelige handlinger, gudstjenester og en lang raekke aktiviteter, som
tilretteleegges under szerlig hensyntagen til dgves behov.

Pa omradet for hgreheemmede har man i mange ar ud fra en parallel tilgang haft deekket landet af to
kirkeudvalg for hgreheemmede med en tilhgrende landsdelspraest, som har haft til opgave at
tilrettelaegge og understgtte folkekirkens arbejde for hgrehammede. Men eftersom strukturen har vist
sig ikke at kunne opretholdes i @stdanmark, deekker arbejdet pt. kun Vestdanmark.

Nedenfor behandles fgrst folkekirkens betjening af dgve i et saerskilt kapitel, hvorefter folkekirkens
betjening af hgrehaemmede behandles i et efterfglgende kapitel.

5. Folkekirkens betjening af dgve

De to dgvemenigheder, som danner rammen om folkekirkens betjening af dgve, er udviklet til at
imgdekomme de forskellige behov, som ggr sig geeldende i forskellige dele af landet. Der er stor forskel
pa at veere menighed i en storby som Storkgbenhavn og i det gvrige land, hvilket har givet anledning til
to vaesensforskellige betjeningsmodeller - én med en fast kirke for dgve i Storkgbenhavn og én med
udkgrende lgbende lokal tilstedevaerelse i det gvrige land.
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5.1 Beskrivelse af dpvemenighedernes forhold
Nedenfor beskrives indledningsvist en raekke forhold, som pavirker folkekirkens betjening af dgve pa
forskellige mader.

5.1.1 Minoritetsgruppe med stor geografisk spredning

Danske Dgves Landsforbund estimerer, at der er ca. 4.000 dgve personer i Danmark med dansk
tegnsprog som deres modersmal2. Denne gruppe bestar mestendels af personer, som er fgdt dgve.
Dertil kommer dgvblevne, som har veaeret hgrende, men der er blevet dgve igennem livet. Nogle af
disse personer tilleerer sig ogsa dansk tegnsprog, mens andre anvender tegnunderstgttet
kommunikation (TSK). Gruppen er spredt over hele landet dog med en stgrre gruppe forsamlet i
Storkgbenhavn.

Dgvesamfundet bestar ligesom det omkringliggende samfund af mange forskellige mennesker, som
kommer fra forskellige baggrunde: sociale, etniske, gkonomiske og uddannelsesmaessige mm. Det er
en sproglig og kulturel minoritetsgruppe, hvis modersmal for stgrstedelens vedkommende er dansk
tegnsprog. Det er en minoritetsgruppe med en stor geografisk spredning i landet, hvilket udggr et
vilkar i folkekirkens betjening.

“Dgvesamfundet rummer lige sa stor diversitet som hele det hgrende samfund, og dgve
bor spredt rundt omkring i landet” - Dgvepreest Lise Lotte Kjeer, dstdanmark

Undersggelsens interessenter beskriver et teet knyttet dgvesamfund, hvor man trods den store
geografiske spredning har et steerkt og omsorgsfuldt faellesskab. Danske Dgves Landsforbund (DDL)
beskriver det sdledes:

“Det er lidt som en lille landsby, alle kender hinanden” - Repraesentant Danske Dgves
Landsbund

Dgvesamfundet beskrives som vaerende et omsorgsfuldt og steerkt netvaerk, hvor man er gode til at
vaere opmaerksomme pa hinanden. Dgvepreest i @st forteeller:

“Sd blandt dgve vil der altid vaere... Jamen, vi ved, hvor der sidder en ensom dgv henne,
som vi sgrger for at besgge. Det viser, hvor starkt netvaerket er. Sd ndr jeg kommer
som dpvepreest, sd kan jeg nogle gange fd at vide ‘du ved, Fru Hansen, som bor xxx, hun
kunne godt bruge et besgg’. Og det ville jeg ikke vide, hvis det ikke kom fra en dgv. De
har et omsorgsfuldt netveerk, og hvis du har deres tillid, s bliver du inddraget i det og
bliver selv hjulpet pd vej. Ved de kirkelige handlinger er det netop, at folk kommer hen
og prikker til mig og hjelper mig i mit arbejde. Dette netvark, det er vigtigt, ndr man
bor, og for mit vedkommende arbejder, sd geografisk spredt. Pd den mdde er det lidt,
som et lille landsogn. Alle kender alle, men det er spredt ud over et stort omrdde.” -
Dgvepraest Marie-Louise Bork Winther, dstdanmark

Omvendt kan det ogsa vaere et barskt miljg, hvis man oplever en konflikt eller uenighed med andre i
samfundet, hvor man som dgv kan blive isoleret fra faellesskabet i dgvesamfundet. Flere interessenter
i undersggelsen papeger, at dgve er sarbare omkring isolation, fordi de ikke har samme muligheder
som hgrende for at interagere og navigere i samfundet og fx tage en snak med naboen over haekken.
Derfor gives der ogsa udtryk for, at ensomhed er et tema, som bergrer medlemmerne af
dgvemenighederne i endnu mere udtalt grad, end det ses blandt andre mennesker i Danmark.
Menighedsradsmedlem fra Vest forteeller:

2 https://ddl.dk/viden-om/doeve/ tilgdet 11/6-2025.
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"Det sociale omkring gudstjenesterne har stor betydning i dgveverdenen at have det.
Det er vigtigt for os, der er dgve - vi bliver nemt isoleret og har brug for at se
hinanden.”- Menighedsrdd for Davemenigheden Vestdanmark

Dgve beskriver kommunikation og interaktionen med det omgivende samfund som en udfordring,
fordi det foregar pa majoritetens vilkar. Repraesentanten fra Danske Dgves Landsforbund fortzaller, at
hvis man i sin hverdag keemper med at blive forstaet, sa er det vigtigt at have en tryg arena, hvor man
har mulighed for at blive set, forstaet og at veere sammen med ligestillede.

“Sd med arena tenker jeg et miljg mdske, hvor der er sprog, og der er en kultur. Der er
nogle rammer, som ggr, at man bare kan dukke op og vaere der, uden at skulle tilpasse
sig, uden at skulle finde ud af, hvordan far jeg det dér til at lykkes, hvordan kan jeg
blive aflaest.” - Repraesentant Danske Dgves Landsforbund

De oplever hos Danske Dgves Landsforbund, at der i Danmark bliver feerre samlingspunkter til dgve.
deres rapport Status pd dansk tegnsprog fra 2020 fortzeller de indledningsvist at samfundet igennem
de sidste 20 ar har eendret sig, hvor man blandt andet oplever, at tilbud til dgve forsvinder eller
@ndrer sig.3 DDL arbejder for at skabe et tilgeengeligt Danmark for dgve, som i hgj grad handler om
sproget og dets betydning. Som en sproglig minoritetsgruppe har sproget en stor betydning, hvilket
iseer reflekteres i interviewene med gst menigheden, hvor alt hos kirken primeert foregar pa dansk
tegnsprog. Menighedsradet i gst fremhaever dansk tegnsprog som vaerende feellesnaevneren og
samlingspunkt for feellesskabet pa tveers af geografi, etnisk baggrund og sociale forhold mm. i
menigheden:

“Tegnsproget binder os sammen i et faellesskab. Det gor, at vores kirkeliv er unikt, fordi
andre steder kan man ogsd komme til gudstjenester, foredrag mm. Tegnsproget er sd
vigtig en funktion, som vi har her. Og det er svaert at sammenligne med andre
sognekirker, fordi der kan man mdske i hgjere grad frit vaelge alt efter sted og preest.
Men for os er det den eneste kirke med tegnsproget. Det er vores kirke, hvor vi har
gode muligheder for at vaere kirke pd deve og tegnesprogets praemisser. DDL
reklamerer meget for retten til tegnsprog fra "vugge til grav”. Til tider kan det fales, at
tegnsproget er truet, hvor folk faler en tryghed ved at komme her, og man kan slappe
af uden at fole sig forkert. Det er en tegnsprogsarena, og dem er der ikke mange andre
steder af i dag, fordi der er ikke mange steder i dag, hvor man rent taler tegnsprog.” -
Menighedsrdadsmedlem @stdanmark

Som beskrevet i ovenstaende citat, sa giver sproget ejerskab og tryghed for en dgv, samt en mulighed
for feellesskab og identitet. Det bliver derfor betonet at det er vigtigt for dgve, at folkekirken i sin
betjening af dgve kan tage del i det sproglige feellesskab. Imidlertid viser undersggelsen, at ligesom
sproget skaber faellesskaber giver malgruppens to sprog til tider ogsa anledning til splittelse.

5.1.2 To sprog skaber bade feellesskaber og splittelse

Dgve er ikke en homogen gruppe pa mange forskellige parametre. Det gaelder ogsa i forhold til sprog.
Dgve i undersggelsen fordeler sig pa to forskellige sprog som deres fgrstesprog: dansk tegnsprog og
tegnunderstgttet kommunikation (TSK). Tegnunderstgttet kommunikation beskrives af
hgreforeningen som vaerende en visuel kommunikationsform. Det er en kommunikationsmetode, hvor
man kombinerer talesprog med tegn*.

3 Danske Dgves Landsforbund: Status pd dansk tegnsprog - Undersggelsesrapport 2020, s. 3

4 https://hoereforeningen.dk /viden-om /tolkeformer/tegnstoettet-kommunikation/, set d. 29/5-25
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Dansk tegnsprog er et selvstaendigt anerkendt sprog med sin egen grammatik og opbygning, som er
grundlaeggende vaesensforskelligt fra talte sprog og fra dansk. Hvor dansk fx er bygget op ud fra,
hvordan det kan szettes pa lyd og tales, sa er dansk tegnsprog et fysisk sprog, som baserer sig pa,
hvordan det kan vises og kropsligt udtrykkes. Sproget beskrives samtidigt af vores interviewpersoner
som vaerende et identitetsskabende faellesskab - bade i gruppen af dgve generelt, men ogsa i
menighederne.

Gudstjenesterne i dgvemenighederne varierer i deres valg af primeert sprog. Menighedernes sprog
bestemmes af menighedens menighedsrad pa baggrund af en vurdering af menighedens behov.
Samtidig tages der ogsa hgjde for eventuelle gnsker eller behov ved kirkelige handlinger eller hgijtider,
hvor der fx kan vaere hgrende familiemedlemmer.

I nedenstaende gives et overblik over sprog i dgvemenighederne:

Tabel 1: Sprog i devemenighederne

Gudstjeneste Antal

@stdanmark -

e Primeert dansk tegnsprog i kirkens liv, gudstjeneste og kirkelige handlinger
Distrikt 1 ¢ Dgveprasten pradiker uden stemme
e Ved lejlighed har man en stemmetolk tilknyttet
@stdanmark - | e Primart dansk tegnsprog i kirkens liv, gudstjeneste og kirkelige handlinger
Distrikt 2 o Afhensyn til de lokale sognekirkers personale og lokale menighed har dgvepraesten tolk

med til gudstjenester, sa alle har mulighed for at fglge med og tage del i gudstjenesten
e Man har en seraftale om en gudstjeneste med TSK pa Sydhavsgerne
Vestdanmark | e TSK anvendes som primert sprog i gudstjenesterne
e Fire gudstjenester gennemfgres pa dansk tegnsprog
o Alle praester kan dansk tegnsprog

Dgvepreest Lise Lotte Kjeer fra Dgves Kirke beskriver, hvad hun oplever, ndr hun meerker, at
kirkegaengeren mgder gudstjenesten pa sit modersmal:

"Alt dette med modersmal, hvor vi ogsd lever i Grundtvigs faedreland, sd sddan en ting
som hjertesproget. Og det er for dgve tegnsproget. Her kan jeg maerke, at der sker
noget i kirkerummet. Ndr det er pd tegnsprog, sd er folk koncentreret og naervaerende
og agerer pad det, som bliver sagt, og der opstar livi rummet.” - Dgvepreest Lise Lotte
Kjeer, dstdanmark

Alle interessenter forteeller, at det szerlige i kirkelivet eller i deres arbejde med dgve er sproget. |
interviewene kommer det til udtryk, at sproget spiller en stor rolle i kirkelivet, hvor det bade er
genstand for faellesskab/ejerskab/tilgeengelighed og uenighed/fremmedhed/konflikt.

Eftersom menighederne valger et primeert sprog, vil der veere kirkegeengere, som fgler sig bedre
understgttet end andre. I de senere ar har sprog veeret meget i fokus. Det har haft konsekvenser for
samarbejdet i dgvemenighederne. | interviewene kommer det til udtryk, at man i dag ikke oplever den
samme sproglige strid, men at den stadig ikke er helet.

"Der har veeret en keempe strid om, hvad der er det rigtige (sprog). Den er ikke helet.
Der er nogen, der mener, at uden stemme er de helt rigtige og ville fGd mange flere i
kirke. Det pravede vi sd, men der kom ikke flere. Tvaertimod. Der kom ogsd en del
kritik. Viville gerne tilbyde det, hvis det var. Men det viste sig, at det var det ikke.” -
Dgvepraest Ulrich Thiim Damsgaard Bertelsen, Vestdanmark
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Dgveprovsten Ulrik Overgaard har derfor haft et fokus p3, at kirken ikke skal veere et sted for strid om
sprogpolitikker. Det at veere kirke handler om at veere et trygt og tilgaengeligt sted for tro og
forkyndelse pa de sprog, som menigheden taler.

Biskop Marianne Christiansen oplever, at sprogstriden har grobund i oplevelsen af at fgle sig som en
del af feellesskabet eller oplevelsen af at vaere fremmedgjort:

“leg har erfaret, at... at nogle kan fole sig fremmedgjort ved at blive betjent pd et
sprog, som, de ikke synes, er deres. Altsd hvis man har tegnsprog som modersmadl, sa
foler man sig fremmedgjort ved at blive betjent pd tegnunderstgttet
[kommunikation].” - Biskop Marianne Christiansen, Haderslev Stift

I dette illustreres ogsa sprogets store betydning, og hvilke fglelser som er iboende i sproget i forhold
til, om man som minoritetsgruppe eller person fgler sig fremmedgjort og isoleret eller oplever et
feellesskab og ligeveerdighed.

Dgve i Danmark repraesenterer saledes ikke en homogen gruppe, men bestar af forskellige
undergrupper med varierende behov og sproglige forudsatninger. Der er derfor et behov for, at
kirkelivet tager hensyn til og balancerer disse forskelligheder.

» Hvordan sikrer folkekirken, at man understgtter de forskellige sprog i menighederne, sa alle
dgves behov mgdes?

5.1.3 Visuelle forhold er afggrende for god betjening

Kendetegnende for dgve er, at de navigerer i verden ud fra det visuelle og sanselige. Det betyder, at de
i deres kirkeliv har brug for gode visuelle betingelser for at sikre dem den bedst mulige betjening. Det
handler blandt andet om lysindfald i kirkerne, udsyn til preesten og mulighed for brug af virkemidler i
form af skaerme og leerreder. Fx kan det vaere ngdvendigt med en kasse ved bisaettelser, som praesten
kan sta p3, sa man sikrer, at hele menigheden kan se praesten. Et andet eksempel kommer fra Dgves
Kirke, hvor gulvet er skranende, sa alle har gode muligheder for at se og folge med under
gudstjenester eller andre arrangementer:

“Det er den eneste dovekirke i Danmark. Den er jo bygget til tegnsprog, sd gulvet
skrdner lidt som i en biograf, s man nemmere kan se. Og der er fx ikke en klokke i
tarnet, men en skibsklokke inde i kirken, som kordegnen ringer bedeslag pd. Og
preedikestolen er ikke oppe, men nede i planhgjde” - Dgvepreest Lise Lotte Kjeer,
Pstdanmark

Bevagenheden og det seerlige hensyn til de visuelle praemisser er en del af det kulturelle kendskab,
som opbygges og tilleeres som dgvepraest. Som en del af de visuelle praemisser fremhaever
dgvepraesterne generelt, at man for at skabe den bedste og mest ligevaerdige relation skal prioritere
det fysiske mgde med kirkegaengeren og menigheden. Tegnsprog og TSK er visuelle sprog, hvor meget
kan ga tabt i kommunikationen og forstdelsen, hvis man anvender andre kommunikationsformer, fx
video, sms eller mail. I tilleeg til dette er dansk tegnsprog ikke et modersmal for dgvepraesterne, som
betjener menighederne i dag. De giver udtryk for, at visse elementer i dansk tegnsprog kan veere
udfordrende at forst3, selvom du har mange ars erfaring, fx:

“Tegnsprog er ikke mit modersmadl. Fx er negationer svare, da det bare er, om man
ryster pd hovedet, mens de siger noget. Sd det er jo ikke ligegyldigt, hvis jeg taler med
en syg, som siger ’jeg er bange for at dg’, om de nu 0gsa rystede pd hovedet eller ej. Og
det er ret afgorende i den sjelesorgssituation, om de frygter dgden eller ej. Og er de
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syge og svage eller bare lidt ‘'mumlende’ med deres tegn, kan det vaere sveert at aflaese.”
- Dgvepraest Christina Elisabeth Ebbesen, Vestdanmark

[ forhold til at mindske misforstaelser i kommunikationen og undga tab af mening, sa pointerer alle
dgvepraesterne, at det er vigtigt at prioritere de fysiske mellemmenneskelige mgder med menigheden.
De beskriver, at relationen pa den made bliver tettere. Samtidigt skal man tage hgjde for, at der blandt
dgve kan herske en usikkerhed vedr. skriftsprog, fordi det danske auditive sprog ikke er deres
modersmal og tager udgangspunkt i de hgrendes preemisser. [ dette beskrives der en dobbelthed i
forhold til det sproglige feellesskab i folkekirkens betjening af dgve, hvor bade dgvepraesterne og
menighederne arbejder for at have en sproglig forstaelse for hinanden, fordi man hver iser har en fod
i sin egen sproglige kultur.

5.1.4 Cochlear implantat giver nye muligheder men ogsa udfordringer

Et tilbagevendende tema i undersggelsens interview er "cochlear implantat”, ogsa kaldet CI. Det er et
avanceret indopereret hgreapparat, der giver dgve eller mennesker med sveer hgrenedszattelse
mulighed for at opfatte lyd. I dag benytter ca. 77.789 personer cochlear implantat’ i Danmark. Denne
nye teknologi kom til Danmark i 1990’erne og fremhaeves af undersggelsens interviewpersoner som
en betydningsfuld teknologisk udvikling i forhold til dgve og hgrehaemmede menigheder og deres
kirkeliveé, fordi den er med til at e&endre den enkelte persons behov. 12006 fik en folkekirkelig
arbejdsgruppe under det davaerende kirkeministerium til opgave at se pa evt. zzndrede behov og
prioriteringer pa omrdderne for dgve og hgrehaemmede pga. Cl. Arbejdsgruppen valgte dengang ikke
at lave en omprioritering af ressourcer, men besluttede at monitorere udvikling i fremtiden. Nu er vi
19 ar ude i fremtiden siden denne arbejdsgruppe. Interessenter i undersggelsen giver udtryk for, at de
i dagmeerker nogle af effekterne af denne teknologi:

"Ja, vi maerker det i hgj grad. Jeg har vaeret herude i 11 dr, og da jeg startede, var vores
unge en kaempestor flok, dgve alle sammen, kun fa med CI opereret - men der
fungerede det ikke. De var fx opereret for sent i forhold til at udvikle en ordentlig
hgrelse. De findes ikke lzengere! Alle bgrn bliver opereret, og rigtig mange af dem er
vellykket. Vi er ogsd i en situation, hvor vi siger: ‘okay, skal vi zendre i vores tilbud?
Hvor meget skal vi mdlrette dgve?’ [...] Det omhandler vores eksistensgrundlag, s hvor
skal vi rette vores tilbud hen? Sd over tid, sd hvis vi kigger 20 dr frem, sd er dem med
CI, de er 15-20 dr og nedefter. Sd mangler vi jo en hel generation af
tegnsprogsbrugere.” - Repraesentant fra Castberggard

Man har desuden ifglge Menighedsrad for Dgvemenigheden Vestdanmark fra sundhedsvaesnets side
valgt at frarade bgrn, der far CI, at laere tegnsprog. Tanken er, at de skal leere dansk i stedet for.
Erfaringerne fra interviewpersonerne er imidlertid, at CI ikke hjzelper alle tilstraekkeligt, og nogle
derfor senere i livet vender sig mod dansk tegnsprog:

"Hvert fjerde barn med CI bliver ikke godt nok fungerende til at kunne fungere som
hgrende eller hgreheemmet og ender derfor med at leere tegnsprog. Sd tanken om at
gruppen af dgve bliver mindre og mindre er ikke sd nemt at sige. Sd hvordan vores
gruppe udvikler sig i fremtiden er sveert at sige” - Menighedsrddsmedlem Vestdanmark

Hos Castberggard har man ogsa mgdt den gruppe af dgve, som menighedsradet henviser til:

"Vi kalder dem “dobbelt halv-sproglige”, fordi de har et halvt talt sprog, som ikke
fungerer for dem, og har et halvt tegnsprog, som de selv har "opfundet” ved fx at pege.

5 Mads Lybech Christensen og Anna Amilton, VIVE: Hgreproblemer og arbejdslivet - En undersggelse pa
baggrund af SHILD, 2020, s. 13
6 Danske Dgves Landsforbund: Status pd dansk tegnsprog, 2021, s. 19.
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De har ikke et sprog, fordi deres CI fungerer ikke optimalt, og de er opvokset med, at
tegnsprog md man ikke bruge. De er virkelig faldet ned mellem to store stole.” -
Repraesentant Castberggdrd

Det er en gruppe, som ikke har hjemme i dgvekulturen eller i den hgrende verden, fordi de ikke har et
sprog til at bega sig som en del af minoriteten eller majoriteten. Dgvepraesterne og dgvemenighederne
meerker, at der med CI er sket en udvikling, hvor de fx har oplevet at konfirmere feerre dgve. De
maerker ogsa i menigheden i @stdanmark, at kirkegaengerne ved deres familiegudstjenester bestar af
en mere nuanceret gruppe med forskellige behov, som sgger et feellesskab i folkekirken. Der szetter et
spgrgsmalstegn ved fremtiden, og hvordan den udvikler sig for dgve og deres behov. Dgvepraest Lise
Lotte Kjeer forteeller om fremtiden:

“Den her teknologi er her, og den er god for mange. Men Cl virker ikke for alle. Vores
opgave er at navigere i det, sa vi er kirke i tiden. Vi skal veere i den virkelighed, som vi
er 1. Vi skal fplge med udviklingen. Der er mange tegnsprogstalende i Danmark, som
ops@ger og helt indlysende fdr brug for kirkelig betjening pd dansk tegnsprog.” -
Dgvepreest Lise Lotte Kjaer, dstdanmark

Udviklingen af CI giver anledning til konsekvenser for dgve som sproglig og kulturel minoritetsgruppe.
Det far interessenterne til at stille spgrgsmalstegn ved fremtiden og hvordan billedet ser ud for denne,
bade eksternt i samfundet og i forhold til folkekirkens betjening af dgve og hgrehaemmede
medlemmer. Udviklingen kan give anledning til utryghed og en fglelse af tab blandt dgve.

Biskop Marianne Christiansen forteeller, at folkekirken i sit kirkeliv skal veere klar til at baere de
forskellige fglelser og den fglelse af sorg, som det kan veere at opleve sin kultur svinde ind. Folkekirken
skal i sit virke nu og i fremtiden vzere der for dgve.

En anden del af fremtidsbilledet handler om mgdet mellem de forskellige generationer i
dgvesamfundet. Interessenter forteeller, at de generelt oplever en forskel mellem de yngre og zeldre
generationer. Bdde Ulleruphus og DDL mazerker i deres virke en forskel i den yngre og =ldre
generations behov og kultur, samt deres made at veaere og interagere i samfundet i dag.

"Jeg taenker, noget af det, jeg oplever, det er, at kulturen aendrer sig. Den andrer sig
fra, at man har vaeret meget, meget beskyttet som dgv... Til i dag at have nogle
muligheder for at veere ligevaerdige pd en anden mdde. Og det taenker jeg, der er en
vippe i. Alt efter, hvem man taler med. Om man taler med en yngre dgv eller en zldre
dov. Altsd, der kan godt veere en difference i, bare ift. kulturaendringen over tid.” -
Repraesentant Ulleruphus

Menighedsradet i @st forteeller ogsa, hvordan adgangen til uddannelse og tegnsprogstolkning har haft
betydning for deres forudsaetninger og behov i livet:

"Vi har ogsd noget kulturliv her i kirken. Vi har foredrag med relevante emner. Vi har
filmaftner. Mange dgve har tegnsprog som deres modersmadl, og det betyder, at det
kan veere svaert at laese eller skrive dansk. Det er mdske mere saeregent for den zldre
generation, fordi den generation havde nogle andre muligheder i forhold til
uddannelse, og der var mdske ikke meget tegnsprogstolkning, og der var generelt
meget lave forventninger til dem pa skolerne. | min generation og i et andet
menighedsrddsmedlems generation er der sket et skifte, hvor man fx fik ansat dgve
dpvelaerer, og man fik et hgjere niveau og hgjere forventninger. Plus, at
tegnsprogsuddannelse startede i ca. 1986, sd det er faktisk meget nyt, at man har en
tilgaengelighed til tegnsprogstolke. Tidligere var det praester, som agerede tolke. Men
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ogsd professionelle, der arbejder med dgve eller bgrn af dgve foraeldre (CODA). Denne
uddannelse dbnede flere dgre op til andre uddannelsesmuligheder. Men tilbage til min
pointe: Der er en stgrre gruppe, som har sveert ved at lzese/skrive dansk. Det kan vaere
den aldre generation - etniske danske eller kognitivt udfordrede. Ndr de kommer her
til en filmaften, sd kan de se det med en tegnsprogstolkning pd. Det betyder, at hvis
man ikke [kan] lzese underteksterne, sd har man tegnsprogstolk. ” - Menighedsrad for
Dgvemenigheden @stdanmark

Dgvemenighederne beskriver, at menigheden primaert bestar af den seldre generation af dgve. Dertil
kommer spgrgsmalet om, hvordan man som dgvemenighed bygger bro til de yngre generationer.
Dgvepraest Marie-Louise Bork Winthers erfaringer er, at den yngre generation star et andet kulturelt
sted og maerker en form for brud med den kulturelle omsorgsopfattelse blandt dgve, fordi de yngre
blandt andet har andre muligheder for faellesskaber.

Folkekirken kan i den forbindelse stille sig selv spgrgsmalet:

» Hvordan kan den unge generation af dgves behov og gnsker veere med til at forme fremtidens
kirke for dgve?

5.1.5 Prasten som udefrakommende - en sarlig udfordring

Dgvemenighederne betjenes i dag primeert af hgrende dgvepraster. Det betyder, at dgvepraesten star
som en udefrakommende sprogligt og kulturelt i forhold til menigheden. En del af deres arbejde bestar
i dag af at overkomme og arbejde med disse barrierer, sa de kan traede ind, beveege sig og tage del i
deres menighed og dgves verden, samt skabe et naerveerende og relevant kirkeliv. De hgrende
dovepraester vil altid komme fra de hgrendes vinkel ind i dgves verden. Derfor vil de altid st som en
udefrakommende, selvom de har menighedens tillid og accept. Med menighedens tillid og accept far
dgvepraesten en brobyggende funktion mellem hgrende og dgve i sit virke i menigheden, blandt
kollegaer i folkekirken og i samfundet. Dgvepraest Lise Lotte fortaeller om sine erfaringer med nogle af
disse barrierer:

“leg arbejder i en anden sproglig og kulturel sammenhang end mine
sogneprastekollegaer pd Frederiksberg, som jeg ogsd mgdes med til provstikonventer
og mere. Det er en anden kultur, og jeg bruger meget energi pa at finde ud af, hvad der
foregdr. Jeg er jo ikke en indfadt. Jeg vil altid tale med en accent. Jeg kan ikke komme
til at tale som én, der er dgv, men jeg kan komme op pd et hgjt niveau, hvor jeg kan fa
sagt dét, som jeg gerne vil sige, og forstd dét, som skal forstds. Det kraever, at man er
rigtig meget pd maerkerne hele tiden og forstdr, hvad det er, som er vigtig, fordi det er
ikke kaffe og kagesnak, vi har gang i. [...] Hvad er vigtigt? Hvad snakker dgve om? Det
skal jeg vide noget om, hvis jeg skal kunne praedike. Og jeg finder denne viden ved at
snakke med dgve og feerdes blandt dgve i mange sammenhange og meerke, hvad er
vigtigt.” - Dpvepreest Lise Lotte Kjeer, dstdanmark

Der er imidlertid per august 2025 ansat en dgv dgvepraest i @stdanmark, hvilket kan veere med til at
imgdega denne udfordring. Der vil dog altid eksistere den udfordring, at der er tale om en sproglig og
kulturel barriere.

5.1.6 Den sproglige og kulturelle barriere

Dansk tegnsprog er sit eget selvsteendige sprog med sin egen grammatik mm., hvilket betyder, at
dgvepraesterne skal praedike og virke pd et andet sprog end deres modersprog, samt kunne udfolde de
kirkelige begreber og ritualer pa tegnsprog. Dgveprasterne oplever udfordringer med at udtrykke sig
pa tegnsprog. De udpeger tre forskellige vinkler i forhold til denne sprogbarriere:
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e 1:1 kommunikationen med menigheden
o Udfoldelsen af sproget ved praedikener, kirkelige handlinger og aktiviteter
o Tilgeengeligheden af sprogligt materiale pa tegnsprog i forhold til bibeltekster mm.

De fem dgvepraester i Danmark har alle mere end 15 ars erfaring som dgvepreest. Til trods for de
mange ars erfaringer, sa kan de i deres hverdag opleve udfordringer med at tale, udfolde og forsta
dansk tegnsprog i visse situationer. [ kommunikationen med menigheden kan man fx mgde
kirkegaengere, som taler svageligt eller sngvlet, hvor det kan vaere sveert at fange alle tegnsprogets
nuancer:

“Saeregent ved mit job er, at jeg som hgrende, der har tilleert mig tegnsprog, altid
bevidst eller underbevidst vil fale mig en lille smule ddrlig til mit arbejde, fordi der vil
vaere nogen, jeg ikke forstdr. Tegnsprog er ikke mit modersmadl. Fx er negationer
sveere, da det bare er, om man ryster pd hovedet, mens man siger noget.” - Dgvepraest
Christina Elisabeth Ebbesen, Vestdanmark

Du fanger ikke et ryst med hovedet, hvis du kigger vaek fra personen eller star ved siden af dem. Du ser
og aflaeser dette, ndr du kigger og har kontakt med personen. Den direkte og visuelle kontakt med en
person er en praemis i tegnsprog. Derfor oplever dgvepreaesterne, at de bruger ekstra meget energi pa
at veere til stede og skabe de gode rammer om kirkelivet. Dgvepraest Ulrich Thiim Damsgaard
Bertelsen forteeller, hvordan denne preemis fx saetter en ramme om gudstjenesten:

“Liturgien er forkortet, der er kun én laesning, og der er ikke kollekter. Der er kirkebgn,
fadervor og trosbekendelse. Sa det er skdret ned. Det har noget at ggre med, hvor lang
tid man kan koncentrere sig om at afleese én, der stdr og taler. Det var simpelthen for
mange led til at kunne folge med og aflaese det. Det skal helst holdes omkring 45
minutter. Det er dét, jeg prover at gare.” - Dgvepraest Ulrich Thiim Damsgaard
Bertelsen, Vestdanmark

Nar du skaber de rigtige betingelser om dit virke og kirkelivet i dgvemenigheden, sa opbygges der en
tillid til dgvepraesten og folkekirken. Derfor er det vigtigt at have forstaelse for kulturen og sproget i
forhold til at udfolde kirkelivet pa en god made sammen med dgve. I undersggelsen fortaeller
dgvepraesterne i gst, at det er en tidskraevende proces at forberede sig til gudstjenester og andre
kirkelige handlinger, fordi de sprogligt skal arbejde pa et andet sprog end deres modersmal, som skal
udfoldes og indleves pa en anden made. Som praest kan de opleve en grad af sproglig deprivation, hvor
man ikke har den samme poesi og kreativitet med sproget. De forteeller, at de ikke kan lave en
"oversaettelse” af en dansk tekst, da det er to forskellige grammatikker. Dertil kommer, at der ogsa er
tale om forskelle i kulturelle medbetydninger.

Biskop Marianne Christiansen star i en sproglig udefrakommende position. Modsat dgveprasterne sa
har hun ikke tegnsproget og skal i sin interaktion med dgvemenighederne anvende en tolk. I hendes
mgde med tegnsproget i kirken ser og oplever hun, hvordan tegnsproget taler ind i en anden sproglig
dimension. Hun oplever, at der i tegnsproget tilfgjes en dimension, som ikke kan overseettes én til én
til dansk eller omvendt:

"Ja, altsd det, synes jeg jo selv, er uhyre spaendende; at tegnsproget er et andet sprog,
og hvor Gud og altsa de teologiske begreber skal udtrykkes pd en anden made. Og
sikkert ogsd forstdet pd en anden mdde. Sd jeg ville egentlig tro, at der var brug for,
altsd jeg ved ikke, hvem der reflekterer over dgve-teologi. Altsd ndr jeg ser salmerne fx,
sa tilfgjer tegnsproget noget for mig meget smukt, men jeg er jo hgrende. Jeg forstar
ikke dybderne af det. Men jeg kan se, at det er smukt. Jeg kan se, at det tilfgjer noget.
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Og jeg kan se, at Guds-begreberne og menneskesyn og sddan, de kommer jo til udtryk i
den made, man gestalter det pd. Og der er bdde, der er noget dér, hvor jeg taenker, dét
her... der tilfgjes nogle sproglige dimensioner, som man ikke bare... Altsd det er ikke
bare et spgrgsmal om oversattelse en-til-en.” - Biskop Marianne Christiansen,
Haderslev Stift

Biskoppen medtager i sin refleksion, at teologiske begreber udtrykkes og forstas pa en anden made,
hvortil hun ser et behov for teologiske refleksioner pa tegnsprog, sa man har et sprog til at udtrykke

sig.

Dgvepraest i @stdanmark Lise Lotte Kjeer fortzeller ogs3, at kirkesproget er ungt pa dansk tegnsprog,
fordi man fgrst for ca. 25 ar siden begyndte et stort oversettelsesarbejde af Bibelen. 1 2003 blev der
opstartet et projekt, som havde til formal at oversaette dele af Bibelen, de liturgiske tekster og salmer
til dansk tegnsprog, som i 2013 resulterede i Tegnbibelen?’. Tegnbibelen bestar af hele
Lukasevangeliet, udvalgte Kirketekster til aret, kendte salmer og folkekirkens ritualer. Blandt
dgvepraesterne er der et generelt gnske om at fa oversat flere bibeltekster til dansk tegnsprog, sa flere
dele af Bibelen kan udfoldes pa dansk tegnsprog. Nogle af dgvepraesterne er i dag ogsa engageret i et
projekt med Dgves Frikirke, hvor man overseetter og filmer Bibelen til dansk tegnsprog med gnsket
om at skabe en stgrre tilgeengelighed. Biskop Marianne Christiansen peger ogsa pa dette behov for at
ggre mere af Bibelen tilgeengelig:

“Ellers bliver teologien ogsd for smal. Altsd for dave, der bliver ting, der bliver holdt
vaek fra dem i gudsbilledet osv.” - Biskop Marianne Christiansen, Haderslev Stift

Behovet for en stgrre tilgeengelighed af Bibelen og teologiske refleksioner kommer ogsa til udtryk hos
menighedsradene. Et menighedsradsmedlem i vest fortzeller, at de deltager i et nyt projekt, hvor man
oversatter Bibelen til tegnsprog i en app. De forklarer, at tegnene kan veaere forskellige fra dgv til dgv,
fordi man fx kan have flere mader at vise 'dab’.

Eftersom dgvepraesterne, provsten og biskopperne alle er hgrende og derfor kommer til dansk
tegnsprog som et fremmedsprog, opstar der et udtalt behov for at kunne vare i lsbende dialog om
sprogligheden og at udtrykke det ngdvendige pa de bedste mader. Det fordrer en god feedback-kultur,
hvor man har det som en naturlig del af relationen, at man kan drgfte sproget, brugen af tegn og deres
betydninger dbent og lgbende.

”[...] det lider jo ogsd under den, minoritetssprogets, hvad skal man sige, skyggeside,
at man kan komme til at snakke om hinanden i stedet for til hinanden. Og jeg kan godt
forstd, at det er en uoverkommelig opgave hele tiden at skulle sige til praesten pd en
respektfuld og venlig mdde, ved du hvad, kunne du ggre det dér anderledes? Eller ndr
du siger det dér, sd gor det dét dér ved mig, og sddan nogle ting. Men jeg tror faktisk,
og det er set ud fra min synsvinkel, det kan vere, jeg tager fejl, men jeg tror, der kan
veere brug for at opgve en stogrre grad af... kultur for, feedback-kultur hedder det.” -
Biskop Marianne Christiansen, Haderslev Stift

I undersggelsen tegnes der et billede af et behov for feedback, dialog, redskaber, ressourcer og tid til at
arbejde med den sproglige barriere. En barriere, der opleves mellem hgrende og dgv, men ogsa i
mgdet mellem dgv, hgrende og teologien. Menighedsradet i gst giver ogsa udtryk for, at der et behov
og et gnske i menigheden for at arbejde og reflektere over Bibelen:

7 https://dansktegnsprog.dk /nyheder/nyhed/dele-af-biblen-paa-dansk-tegnsprog, tilgdet d. 11/6-25

21


https://dansktegnsprog.dk/nyheder/nyhed/dele-af-biblen-paa-dansk-tegnsprog

Undersggelse af folkekirkens betjening af dgve og hgrehammede medlemmer

“Et emne mere fra vores visionsdag var: Den kristne tro, hvordan fdr man den lgftet?
Fordi der er nogle grupper, som gerne vil arbejde med dette. Det kan eksempelvis veere
sveert at forstd Bibelen, sd hvis man kan invitere til nogle samtaler om dette pd
tegnsprog? Igen handler det om ressourcer.” - Menighedsrad for Dgvemenigheden
@stdanmark

Som det kommer til udtryk, er der mange forskellige vinkler i den sproglige barriere. En anden del i
dette er temaet kommunikation - herunder dgvemenighedernes kommunikation og interaktion med
folkekirken. Menighedsradet i gst giver udtryk for, at det kan veere en udfordring for dem at
kommunikere med biskop, stift og provst. De fortzeller, at nar man inviterer en tredjepart med i
samtalen som tolk, sd mister man den direkte kommunikation, og noget kan ga tabt i forstaelsen. Fx
nar man ikke taler tegnsprog samt ikke har indgaende kendskab og omgang i dgves verden, hvorfra
det kan veere sveert at fa sparring pa evt. problemstillinger.

“Ja, dét, at der kommer én udefra ind i vores kultur, det kraever tid og samarbejde. Det
er ikke ’bare lige, eller Rom blev ikke bygget pd én dag’. Jeg tror ogsd, at et af
problemerne er, at den tidligere provst ikke har prioriteret at leere tegnsprog. Det er
ellers et gnske fra vores side. Ulrik har tilkendegivet, at han gerne vil, og gerne vil have
en mere neer kontakt med os. Men han har sd bare ikke tiden, og han kaemper nok ogsd
med prioriteringen af omradet procentvis i hans stilling” - Menighedsrdd for
Dgvemenigheden @stdanmark

| forleengelse af dette pointeres ogsa vigtigheden i, at menighederne har mulighed for at have den
direkte kommunikation med dgvepreaesterne, som i deres position bliver et bindeled mellem hgrende
og dgvemenighederne og omvendt, som har det sproglige og kulturelle kendskab bade i minoritets- og
majoritetskulturen.

“Det er rigtig dejligt, at man kan have den direkte kommunikation med preesterne.
Man skal ikke have en tolk. Det er godt med muligheden for tolke og tolkning, men den
direkte kommunikation er altid at foretraekke. Derfor er det et kaempe udbytte” -
Menighedsrdd for Davemenigheden @stdanmark

Den sproglige barriere er dynamisk, fordi den er i fortsat udvikling. Dette udggr et vigtigt vilkar for
dgvepraesternes arbejde med at skabe relevant og neervaerende kirke sammen med dgve. I relation
hertil vil anseaettelsen af en dgv dgvepraest bidrage med et andet perspektiv i forhold til brobygningen i
fremtiden.

Folkekirken kan i relation til dette stille sig spgrgsmalet:

» Hvordan kan folkekirkens organisering fremadrettet i hgjere grad understgtte dgveprovstens
og dgvepraesternes virke i forhold til dgvemenighederne?

5.1.7 Den kulturelle ssmmenhangskraft i centrum

Dgvepraesterne skal i deres stilling kunne bygge bro mellem to kulturer: hgrendes og dgves. I deres
position kommer de til at have en fod i begge lejre, hvilket bade giver dem nogle fordele og
udfordringer. Fx fordi dgvepreesterne kan vaere med til at flette verdner sammen i forbindelse med
kirkelige handlinger, hvor der bade er dgve og hgrende familiemedlemmer.

“Ia, altid. Jeg kan ikke komme nogle steder uden den. Folk ved, at jeg er dgvepraesten.
Jeg kender dem ogsd pad kryds og tvaers, fordi jeg er altid med til kirkekaffen bagefter
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kirkelige handlinger. Og det skyldes to ting: For det farste, det er en meget lille verden,
sd jeg kommer meget teet pd. Det skyldes ogsd, at ndr der er hgrende
familiemedlemmer med, som mdske ikke er sd stzerke i tegnsprog, sd bliver jeg en
brobygger, og en, som er ‘rar’ at have med.” - Dgvepraest Marie-Louise Bork Winther

Omvendt kan andre faggrupper ogsa komme til at ville bruge dgvepraesten uhensigtsmaessigt fx i
forhold til agere tolk ved hospitalsbesgg. Dgvepraesten kan ogsd komme til at havne i en position, hvor
man bliver mere praktiker end praest, fordi man er bindeleddet, nar man afholder gudstjenester eller
aktiviteter rundt omkring i Danmark. Dgvepraest Ulrich Thiim Damsgaard Bertelsen fortzeller desuden,
hvordan man har faet opbygget en seerlig kultur om praestens rolle og funktion, hvor det er praesten,
som kommer til menigheden og mgdes i tillid som én, der kan bistd dem med mange forskellige behov.

“Vi har en menighed, som er vant til, at hgrende har gjort noget for dem. Der har fx
kun vaeret hgrende praester. Sa der er en tradition for, at vi kommer og tilbyder dem
noget. Pd den ene side velkommer de det meget. Der er en enorm accept af praesten,
som ham de vil bruge. Sd der er en tilkendegivelse i det. Det er ikke til diskussion, at jeg
er Praesten med stort P. Jeg er deres. Men pd andre mdder gar det ogsd, at de tager
mindre ansvar selv og kan have mange behov, som man skal hjaelpe dem med. De
spgrger meget om hjeelp om mange ting.” - Dgvepreaest Ulrich Thiim Damsgaard
Bertelsen, Vestdanmark

Dgvepraesterne skal som udefrakommende arbejde for at have et kulturelt kendskab til dgve og
oparbejde tillid fra menigheden, som Ulrich Thiim Damsgaard Bertelsen referer til. Det er vigtigt, at de
som praester har en forstaelse for deres menigheds kulturelle identitet og historie, sa de kan tage del i
deres verden og hverdag og forsta, hvad der ligger til grund for handlingsmgnstre, fglelser, tanker og
behov.

I menigheden i @st laegger de hos dgvepraster og menighedsrad vaegt pa, at den made, du opnar dette
kulturelle kendskab, er ved at veere sammen med dgve.

"Hvad er vigtigt? Hvad snakker dgve om? Det skal jeg vide noget om, hvis jeg skal
kunne preaedike. Og jeg finder denne viden ved at snakke med dgve og feerdes blandt
dove i mange sammenhange og maerke, hvad er vigtigt. Og folk vil gerne altid gerne
besvare mine mange spgrgsmdl. I vores kirkeblad har jeg skrevet lidt om teologi
nedefra. Det er ligesom, da Luther skulle overseette det nye testamente, sd havde han
ikke helt styr pd, hvordan ‘folket talte’, fordi han var leerd. Sa gik han rundt pa
markedspladserne og fangede ind pd, hvad folk snakkede om.” - Dgveprzest Lise Lotte
Kjeer, dstdanmark

Elementer af dette kulturelle kendskab, som benzavnes af interessenter i interviewene:

Dgves historie

Generationsforskelle

Viden om virksomheder, foreninger og institutioner til dgve
Viden om dgves rettigheder, fx retten til tolkning
Bevidsthed om gode visuelle rammer

Dgves omsorgs- og hensynsbevidsthed

Sprog og identitet

Fysisk tilstedeveerelse er vigtig i forhold til tillid
Forstaelse for dynamikker i kulturen vedr. konflikter
Dgves menighed som et sarligt slags lille landsbysogn
At veere en sproglig og kulturel minoritet
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e (Cochlear implantat: fra skepsis til accept
e Familieforhold og venskaber - mange dgve lever etliv i to spor med en hgrende familie og
dgve venner

Dgvepresterne skal arbejde for at have en forstdelse af den kulturelle sammenhaeng, sa de kan skabe
en tilgeengelig folkekirke pa dgves vilkar. Det beskrives af nu pensionerede dgvepraest Lise Lotte Kjeer
som vaerende hardt, emotionelt og nedslidende at fungere i et andet sprogligt og kulturelt faellesskab,
men samtidigt ogsa givende og privilegeret at have denne tillid fra andre:

"Min stgrste udfordring er nedslidning. Jeg er brugt op, men har ogsa veeret her siden
dr 2000. Men det er et faktum, at det slider at veere dgvepraest. Fordi det er meget
emotionelt, og det er sveert at tale et ordentligt tegnsprog, og man skal hele tiden vaere
pd taeerne. Jeg vil hellere slutte med rettidig omhu. Jeg kan maerke presset, og det er
det overordnede - nedslidning. Det kan vaere et svaert emne at tale om, fordi det kan
lyde som en klagesang, men det er det ikke. Jeg har vaeret meget glad og falt mig
meget privilegeret i mit embede som dgvepraest.” — Dgvepraest Lise Lotte Kjeer,
Pstdanmark

Dgvepraesterne beskriver, at de bevaeger sig i en lille verden blandt dgve, hvor alle kender alle. Du
kommer teet pd din menighed, hvor kirkelivet for nogle udggr en primeer del af deres sociale verden.
Da de i deres hverdag lever som udefrakommende i et samfund pa de hgrendes praemisser.

5.1.8 Udfordringer med tilgaengeligheden af tolkning

En udfordring, som maerkes pa tveers af interessenterne, er tolkeomradet. Det kan vere udfordrende
for bdde dgve og institutioner mm. at booke en tolk til mgder eller arrangementer, hvormed dgve
ender med at blive afskaret og haegtet af samfundet samt sat i svaere situationer. Fra Ulleruphus
fortaeller de om deres erfaringer med tolkeomradet:

"Altsa jeg synes ofte, vi er udfordret i, at vi mdske ikke lige kan fa en tolk, lige ndr vi
har brug for det. Det er noget af det, jeg synes faktisk kan give et problem. Der er rift
pd dem, der er ikke mange om udbuddet, og hvis man har behov for at holde et akut
mgde, sd er det altsd virkelig noget med, at der skal pusles, for at det kan lade sig gare,
og det synes jeg er rigtig argerligt, ndr vi snakker dgvepersonaler over for hgrende
familier, ndr der er samtaler der, som godt kan vaere ngdvendige at tage her og nu.
Fordi der mdske er sket et eller andet, der ggr, at vi skal have de rigtige ting
kanaliseret ud. Jamen, sd kan du fa en tolk om 14 dage. Det, synes jeg, er
utilfredsstillende bdde for personalet, men ogsd hvis det havde varet en beboer. Og det
oplever vi jo ogsd, vi har beboere, der har brug for at skulle til en akut legesamtale
eller en akut tandlzegetid, et eller andet, men de kan ikke fd nogle tolke med sig, og sd
er det rigtig utrygt at tage af sted, og tit vil det heller ikke vaere med noget godt udfald,
og det er ogsd frustrerende, det der med at std i det der. Og ikke kunne fa den rette
hjeelp. ” - Repraesentanter Ulleruphus

Pa Castberggard forteeller de, at der i dag ikke bliver uddannet saerlig mange tegnsprogstolke i forhold
til det store behov i dag, men det er ogsa en branche, der star med et usikkert eksistensgrundlag i
fremtiden pga. udviklingen med CI. De genkender problematikken om tilgeengelig tolkning.

Dgvepraest Ulrich Thiim Damsgaard Bertelsen forteller, at der er mange tolkebureauer, som er lukket
pga. sparerunder og nedjusteringer i antal berettigede tolketimer til dgve, herunder hvad dgve kan
tildeles tolkning til. Dette ggr det sveert for dgve at komme til leege, familiefgdselsdage, gadefester eller
deltage i kirkelige handlinger uden for dgvemenighederne. I dgvemenigheden i vest oplever de ogs3, at
det kan veere sveert at fa tolke til arrangementerne, hvor det fx er en hgrende, som skal holde oplaeg.
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Udfordringen er bl.a., at deres arrangementer typisk er i weekender og varer fa timer. Dgvepraesterne
sgger at booke og lave aftaler med tolkebureauer i god tid i deres system, men de oplever, at aftalerne
aflyses, nar arrangementet naermer sig, derfor har de mattet aflyse arrangementer. Menighedsradet i
Vestdanmark maerker de samme udfordringer. De har fx haft et gnske om at deltage ved en
julegudstjeneste i en almindelig sognekirke, men havde besvaer med at finde tolkning, fordi det var en
helligdag.

Menighedsradet i @st saetter ogsa ord pa en anden vinkel i forhold til tilgeengeligheden af tolke:
Hvordan er man berettiget til tolkning som menighedsrddsmedlem? Som dgv har du brug for en tolk,
fordi du sprogligt ikke har mulighed for at kommunikere med andre.

“Nu har vi tolk i dag. Vi har en tolkebevilling via en i menighedsrddet, Men det er
utrolig vigtigt at have adgang til tolk. Vi kan ikke kommunikere med alle derude, og
har derfor brug for en tolk. Men jeg har ingen bevilling. Jeg har en job-bevilling pd min
arbejdsplads, men jeg har ingen ret til det her. Det burde ogsd vare automatisk. Man
skal sgge ved den nationale tolkeenhed. Vores kordegn har en tolk, som jeg nogle
gange kan ldne til at ringe ud af huset, men jeg er ikke altid her i kirken. Og sd skal jeg
bruge mine egne timer” - Menighedsrdd for Dgvemenigheden @stdanmark

Tilgeengeligheden og rettigheden til tolkning er en faktor som menighedsradsmedlem i
dgvemenigheden, hvor man via sin funktion kan have brug for at kommunikere med hgrende, eller der
kan veere et gnske og et behov for fx at deltage i kurser i regi af stiftet, provstiet eller foreninger som
Landsforeningen af Menighedsrad. I sin kommunikation med provsti og stifter er menighedsradet
afthaengigt af tolk eller skrift, hvilket kan besveerligggre kommunikationen og relationen til
ledelsesniveauerne i folkekirken.

Ovenstdende har vi beskrevet en raekke forhold, som interessenterne i undersggelsen peger pa i
relation til folkekirkens betjening af dgve og deres kirkeliv. Nedenfor vil vi beskrive to forskellige
modeller for betjeningen: en udkgrende lgbende lokal tilstedeveaerende kirke og en fast lokal kirke.

5.2 Fast kirke eller udkgrende Igbende lokal tilstedevaerelse?

"Man er ngdt til den der balance mellem at samle folk geografisk nogle steder og
samtidig kunne betjene medlemmet der, hvor det bor.” - Biskop Marianne Christiansen,
Haderslev Stift

I folkekirkens betjening af dgve er der etableret to dgvemenigheder - én i @stdanmark og én i
Vestdanmark. I hver af dgvemenighederne er der valgt et menighedsrad, som har til opgave at
administrere og varetage Kirken og dets ansatte, samt virke for gode vilkar for evangeliets forkyndelse
og kirkelivet i menigheden. Begge menigheder er samlet under én dgveprovst. Derudover hgrer
dgvemenigheden i @stdanmark formelt set under Kgbenhavns Stift, og dgvemenigheden i Vest hgrer
under Haderslev Stift. Det biskoppelige tilsyn er i forleengelse heraf fordelt pa de to biskopper.

[ Danmark har man fem dgvepraester, som har til opgave at varetage gudstjenester, kirkelige
handlinger, sjelesgrgeriske samtaler, arrangere mgder og udflugter, samarbejde med menighedsrad
og andre kirkelige ansatte, hvortil det hele er tilpasset dgves vilkar.

Folkekirkens betjening af dgve er struktureret i to modeller, som vi har valgt at kalde:

e Udkgrende med lgbende lokal tilveerelse
e Fast kirke
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Menigheden i @st bestar af én menighed, to distrikter og fire lokalomrader, som er samlet under ét
menighedsrad. Forholdene i de to distrikter er meget forskellige, hvorfor man anvender den ene
model i det ene distrikt og den anden model i det andet distrikt. Menigheden har to dgvepraester
tilknyttet, som hver hovedsageligt varetager deres distrikt. Begge er imidlertid tilknyttet Dgves Kirke.
Preesten i Distrikt 2 har dog ikke pt. sin daglige gang i Dgves Kirke.

Distrikt 1 deekker Storkgbenhavn, hvor man har sin egen kirke - Dgves Kirke i Frederiksberg Provsti.
Her har man fast kirkepersonale tilknyttet bestdende af kordegn/kirkeleder, kirketjener og deltids
organist. Distrikt 2 deekker Nordsjeelland og Bornholm, Midt- og Vestsjeelland, Lolland-Falster og
Sydhavsgerne.

[ Distrikt 2 har man ikke en fast kirke, men laner forskellige sognekirker, sognehuse og lokalt kirkeligt
personale i distriktet. Dgvepraesten har en deltids timelgnnet dgv kordegn/kirketjener, dgve
honorarlgnnet kordegn tilknyttet i hvert af Distrikt 2’s fire underdistrikter, samt en raekke frivillige,
som i feellesskab udggr et udkgrende gudstjenesteteam.

Menigheden i Vest bestar af en menighed fordelt pa Jylland og Fyn, som er samlet under ét
menighedsrad. Menigheden har tre dgvepraester, som i feellesskab deekker det store geografiske
omrade. Dgvepraesterne er ikke tilknyttet en bestemt kirke eller et bestemt sogn, men laner forskellige
sognekirker, sognehuse og lokalt kirkeligt personale, nar det er muligt.

5.2.1 Udkgrende Ipbende lokal tilstedevaerelse

De to betjeningsmodeller er konstrueret pa baggrund af behovet for kirkelig betjening i de to
dgvemenigheder i henholdsvis vest og gst. Generelt er erfaringerne fra interessenterne i
undersggelsen, at stgrstedelen af dgve i Danmark er bosat i Storkgbenhavnsomradet, hvortil den
anden del er geografisk spredt i hele Danmark. Dette betyder, at folkekirken i sin betjening af dgve i
Danmark skal deekke et stort geografisk omrade. For at imgdekomme menighedens behov har man
valgt en udkgrende model for fire af de fem dgvepraester, hvor dgvepraesterne prioriterer en lgbende
lokal tilstedevaerelse i form af gudstjenester, husbesgg, hgjskoledage og samtalegrupper (kun i gst).

“[...] ...det unikke er ogsa, at vores kirkeliv foregdr ude omkring bdade pd plejehjem
eller i andre kirker.” - Menighedsrdd for Dgvemenigheden @stdanmark

Med den udkgrende model for kirkelig betjening er det primzert i det kirkelige, sproglige og kulturelle
feellesskab, at kirkelivet lever - dvs. ikke i bygningen og omradet, men i menneskerne og deres
feellesskab. Menigheden har en hgj grad af tillid til dgvepraesterne, som star som garant for at skabe et
trygt, fyldestggrende og tilgeengeligt mobilt kirkeliv.

Med fokus pa de kulturelle, sproglige og geografiske rammer lykkes det for dgvepraesterne at skabe et
udkgrende gudstjeneste- og kirkeliv for dgvemenigheder med udgangspunkt i udvalgte kerneydelser:
gudstjeneste, diakoni/sjaelesorg og sociale/kulturelle arrangementer. Modellen bevirker imidlertid, at
praesterne bruger en stor procentdel af deres tid i en bil eller ved et skrivebord, og at de ikke har en
hjemkirke at arbejde ud fra. Det betyder, at de altid er en udefra kommende geest i kirkerne. Samtidig
oplever prasterne at veere i en position mellem to kulturer - hgrende og dgv - hvor de som
dgvemenighed hele tiden er de besggende, og hvor der hele tiden skal arbejdes for at skabe en
situation, hvor tingene kan forega hensigtsmaessigt for dgve.

5.2.1.1 Mange kilometer i bilen koster tid

“Det betyder ogsd, at en del af mit arbejde er karsel. Og som dgvepraest md man bare
acceptere, at de der 6,1 time om dagen af og til gdr med mere kgrsel end
"praestearbejde”, men det er ngdvendigt for at nd ud til ham i Hjgrring eller Nordborg,
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der sidder alene, og som for en praest i en hgrende sognekirke ville have taget 15
minutter at nd ud til inden for en lille sognegraense.” - Dgvepraest Christina Elisabeth
Ebbesen, Vestdanmark

En af udfordringerne ved denne model fremhaeves af biskopperne, dgvepraesterne og
menighedsradene at veere de mange timer, som praesterne bruger i bilen pa transport. [ denne model
for folkekirkens betjening er det folkekirken, som kommer til menigheden. Det betyder, at
gudstjenesterne i Vestdanmark og i Distrikt 2 i @stdanmark er placeret forskellige steder af hensyn til
menighedens behov, sa de oplever en grad af lokal tilstedevaerelse.

Dgvepresterne er i denne udkgrende model athaengige af deres bil i forhold til at nd menigheden. Det
beskrives som en udfordring, der er sveer at komme udenom, fordi menigheden geografisk er spredt,
og man gnsker at prioritere det fysiske mgde med menigheden, som har stor betydning for denne
malgruppe bdde i forhold til kommunikation og i perspektiv til temaer som isolation og ensomhed.

[ Vestdanmark foregar gudstjenesterne, kirkelige handlinger og husbesgg rundt omkring i landet, men
man har valgt at afholde deres tilbud om kirkehgjskole i tre udvalgte byer: Aalborg, Herning og
Aarhus. Ellers prioriteres det at sprede sig ud i landet, sa man kommer ud flere steder lokalt. At
dgmme ud fra udtraek over deres lokationer for gudstjenester i 2024, er der kun fa kirker, som
menigheden genbesgger i gudstjenester i lgbet af aret.

En seerlig faktor i forhold til menighedens geografiske spredning er, at alle dgvepraesterne i
Vestdanmark har bopal i Syddanmark. Det betyder, at i betjeningen af visse dele af Vestdanmark skal
der afsaettes mere tid til transport for praesterne. Dgvepraesterne oplever, at de mange timer pa
landevejen er med til at tage tiden fra andre kerneopgaver. Ambitionen om den lokale kirke giver
meget koordinering og praktiske udfordringer.

Folkekirken kan pa baggrund af dette stille sig selv spgrgsmalet:

» Hvordan balancerer man lokal tilstedeverelse og hensyn til praktisk gennemfgrelse, sd man
far bedst muligt kirkeliv?

5.2.1.2 Stort tidsforbrug pa planiaegning og koordinering
Generelt kommer det til udtryk i interviewene, at dgveprasterne i denne model bruger en stor
procentdel af deres tid pa det administrative:

e Gudstjenesterne arrangeres og bookes et halvt ar i forvejen. Det kan vaere udfordrende at finde
steder til fejring af gudstjeneste omkring hgjtider, fx jul og fastelavn, hvor mange kirker og
deres personaler er fuldt booket.

Praktikaliteter og forhold skal koordineres med personale pa de forskellige lokationer
Oplysningsarbejde vedr. gudstjenesteformen og menighedens behov

Koordinering af frivillige, tegnkor og tilknyttet honorarlgnnet eller timelgnnet personale
Planleegning af kirkekaffe med oplaegstema eller anden aktivitet

Booking/samarbejde med tolk alt efter behov

Booking af bus til at bistd med transportudfordringen (Vestdanmark)

Dgvepraesterne skal daekke et stort kommunikationsomrade, hvilket stiller krav til deres
kommunikative evner i forhold til Facebook, hjemmesider og kirkeblad. De skal kommunikere
ud til menigheden, men ogsa til en af raekke forskellige stifter, provstier og sogne, som de
besgger.
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Dgvepreest Christina Elisabeth Ebbesen fortzeller, at hun ogsa szetter ekstra tid af inden gudstjenesten
til at sikre sig de rette betingelser pa dagen. Hun tjekker fx teknik og koordinerer med det lokale
personale:

“leg kommer altid en time inden for at aftale ting pd plads, fa power point til at
fungere osv., da jeg jo meget ofte er et sted, hvor personalet og jeg ikke kender
hinanden fra tidligere og ikke bare kan tage alt pd rutinen.” - Dgvepraest Christina
Elisabeth Ebbesen, Vestdanmark

I denne model lgfter preesterne mange forskellige opgaver, fordi de star som garant og brobygger i
forhold til at skabe de bedste forudsaetninger for gudstjenesten og kirkelivet. Dgvepraesten i gst og
dgvepraesterne i vest har hver deres “model” for sammensaetningen af et gudstjenesteteam bestaende
af dgve, som kan bistd dem, der kan besta af timelgnnet (gst)- og honorarlgnnet personer eller
frivillige. Dertil samarbejdes med lokalt kirkelig personale. . De har opgaver i forbindelse med
gudstjenesten og er med til at skabe de gode rammer om gudstjenestelivet. De fungerer desuden som
en sparringspartner for praesten. De har typisk ogsa et kendskab til kirkegaengerne i deres
lokalomrade. Dgvepraest Marie Louise Winther forteeller at en vigtig del af hendes arbejde er ogsa at
kleede dem pa til opgaven, sa de har en forstaelse for gudstjenesten, folkekirken og fx varetagelsen af
konflikter eller ngdsituationer.

12024 har de i Vestdanmark besggt 35 forskellige kirker, hvoraf de besggte otte af kirkerne mere end
en gang. [ @stdanmark har dgvemenigheden besggt 17 forskellige kirker, hvoraf to kirker har faet
besgg flere gange. Dgvepraest i @stdanmark Marie-Louise Bork Winther forteller, at kirkerne
udveelges i samarbejde med menighedsradet under hensyntagen til gnsker fra kirkegeengerne,
udmeldinger fra de lokale kirker samt tilgeengeligheden af offentlig transport.

"De faste aftaler er kommet i stand over en lang drreekke, pd baggrund af erfaringer
med visuel tilgeengelighed og ikke mindst offentlig transportmeaessig tilgaengelighed.
De mange gudstjenester i Sakskobing er et eksempel pd, at det er sveert for folk at
komme til fx Nakskov, Gedser, Radby, Stege og lignende. Vi har ikke mulighed for at
tilbyde buskprsel - med undtagelse af faellesgudstjenesten - vores kirkegaengere er
afhangige af enten at have en bil - fa har - eller tage det offentlige.” - Dgvepraest
Marie-Louise Bork Winther, Vestdanmark

Dgveprasten kan i dele af sin hverdag og funktion fgle sig mere som en praktiker end praest med
denne model, fordi man i sin planleegning og opgavefordeling ikke i samme grad kan laene sig op ad det
kirkelige personale og rutiner i forhold til gudstjenester eller arrangementer. [ gst har dgvepraest
Marie-Louise Bork Winther etableret et gudstjenesteteam med en timelgnnet kordegn/kirketjener,
samt dgve honorarlgnnet kordegne i hvert af de fire lokalomrader, som hjaelper med det praktiske.
Dgvepraesten star som garanten for de praktiske betingelser i bade kirke og ved den efterfglgende
kirkekaffe. Dgvemenighedens medlemmer kan ikke ngdvendigvis kommunikere med andre end de
andre kirkegeengere og dgveprasten, derfor bliver praesten garanten for bade teologi og praktik. Man
har som hgrende dgvepraest i denne model en udpraeget rolle som brobygger, nar man pa tveers af
landet ggr folkekirken tilgeengelig for dgve samt bygger bro til den lokale kirke, dets menighed og
samfundet generelt. Dgvepraest i gst Marie-Louise Bork Winther fortzeller om denne rolle:

“Der er ogsd en repraesentativ side, hvor jeg godt kan maerke, at vi er brobyggere. Vi
stdr velforankret i en kultur, hvor det egentlig er pd andre praemisser end de hgrende.
() Mine gudstjenester er stemmetolket, fordi ndr vi er geester og ldner lokalerne, sd
har vi stemmetolk med, for at sognets medlemmer kan komme og deltage. Ogsd med
mulighed for at fa indblik i doves verden, men ogsa i hgj grad for at flette ind i den
lokale kirkes kirkeliv og vise, at de dgve er en del af kirkens sognebgrn.” Dgvepraest
Marie-Louise Bork Winther, @stdanmark
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En del af det koordinerende arbejde bestar ogsa af en tillidsopbygning og pleje af relationen til de
forskellige kirker, som de kommer pa besgg hos.

Forholdene omkring arbejdets udfgrelse kalder pa, at man overvejer fglgende spgrgsmal:

» Hvordan kan folkekirken organisere arbejdet, sd man far bedst mulig betjening for de
praesteressourcer, der sattes ind?

5.2.1.3 Lokal tilstedevaerelse daekker vigtige behov

Et menighedsradsmedlem fra vest forteller, at der opleves et behov fra menigheden om en mere lokalt
naervaerende dgvepraest i Nordjylland og flere sociale og kirkelige arrangementer. Det at have lokal
tilstedeveerelse af dgvepraest og gudstjeneste er med til at sikre, at dgve ikke oplever at blive haegtet af
feellesskabet.

“Det er virkelig et problem med afstanden for praesterne. Det gar, at der mangler... at
praesten bare dumper ind, og at der mangler en praest, som kan komme i
seniorforeningen. Det var til stor glaede, at han kom forbi (tidl. dgvepraest). Vi foler nu,
at vi er helt haegtet af. Der har vaeret meget fa gudstjenester i Nordjylland pga.
sygemeldinger. Det sociale omkring gudstjenesterne har stor betydning i
dpveverdenen at have det. Det er vigtigt for os, der er dgve - vi bliver nemt isoleret og
har brug for at se hinanden.” - Menighedsrdd for Davemenigheden Vestdanmark

Blandt dgvepraesterne i denne model med Igbende lokal tilstedeveerelse er der ogsa et gnske om at
tilbyde flere seergudstjenester, aktiviteter og sjeelesgrgeriske tilbud, fordi de oplever et behov for dette
i menigheden. Kan de skabe en stgrre variation og flere malrettede tilbud, s kan de som kirke mdske
na flere forskellige generationer af dgve. Dgvepraest Ulrich Thiim Damgaard Bertelsen forteller, at de i
praestegruppen har haft et gnske om at raekke ud til bgrnefamilierne, men det har ikke vaeret muligt i
den nuvarende model, fordi man ikke har kunnet skabe de rigtige rammer om fx en
spaghettigudstjeneste pga. tids- og transportperspektivet for menigheden.

“Tidligere ville vi gerne have lavet spaghettigudstjenester. Det var et problem. For det
skulle jo gerne ligge ved aftensmadstid, men at nd at komme derhen og hjem igen og
sddan noget. Der bliver vores menighedsantal ogsd sarbart, fordi der ikke er mange
medlemmer.” - Dgvepraest Ulrich Thiim Damgaard Bertelsen, Vestdanmark

Modellen for den folkekirkelige betjening opleves pa dette omrade at veere udfordret pga. tre
hovedfaktorer:

e menighedens geografiske spredning
e antallet af medlemmer i menighederne
e gkonomien og ressourcerne i menighederne

Til eksempel kan det veere sveert at tilbyde babysalmesang, fordi dette tilbud vil veere for et lavt antal
medlemmer med en stor geografisk spredning, hvilket vil betyde, at man pa nogle punkter vil have
nogle uhensigtsmaessige rammer i forhold til tid og transport for familierne. Desuden vil det vaere
ressourcekraevende i forhold til dgvepraesternes tid.

En af dgvepraesterne i vest fortzeller, at de har drgftet muligheden for en anden struktur med faste
kirker fordelt over Jylland og Fyn med lokalt tilknyttet kirkeligt personale for at imgdekomme nogle af
deres udfordringer i forhold til tid og transport. Vurderingen i dgvepraestegruppen var, at denne
model ikke var en mulighed, fordi de havde sveert at ved at seette rammerne om udveelgelsen af
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kirkernes lokation. Deres erfaring er, at de med en Igbende lokaletilstedevaerelse ggr kirken mere
inviterende. Dgvepraest Ulrich Thiim Damgaard Bertelsen forteeller:

“Det, vi oplever, er, at vi ved at sprede det meget, er at det bliver mere inviterende.
Man vil gerne tilgodeses i ens omrdde i lobet af dret” — Dgvepreest Ulrich Thiim
Damgaard Bertelsen, Vestdanmark

Dgvepraesterne forteeller, at man som praest i denne struktur sidder meget alene bade i bilen og ved
skrivebordet. Som dgvepraest har man ikke en hverdag ved en fast kirke med fast kirkepersonale, men
kommer rundt omkring i Danmark som gaest hos andre kirker. I dette kan praesterne godt savne det
kollegiale. Derfor er det vigtigt for dem at mgdes med andre i rammerne af dgvepraestegruppen,
Fredericia Provsti/dgveprovstiet og det lokale provsti ved deres bopzel. Dgvepraest Irene Schjgdt
forteeller uddybende, at man kan fgle sig ensom som dgvepraest i denne model:

“leg kan godt fole mig lidt ensom i mit arbejde. Jeg har ingen fast kirke, hvor jeg hilser
pd de samme mennesker igen og igen. Det kan jo selvfalgelig vaere en fordel
(desvaerre!), men det kan ogsa veere lidt hdrdt altid at vaere geest. Selvom langt de
fleste kirker rundt omkring tager imod os med smil og dbne arme.” - Dgvepraest Irene
Schjgdt, Vestdanmark

Et opmaerksomhedspunkt i denne model er at skabe rammerne for, at dgvepraesterne har mulighed
for at prioritere tid til sociale og faglige feellesskaber.

Verdien, som interviewpersonerne benzvner ved denne udekgrende model er:

e Muligheden for at skabe en tilgeengelig folkekirke pa tveers af landet.

e Dgvepraesterne og menigheden kan skabe et kirkeliv, som kan fungere uden faste rammer med
fokus pa dgves vilkar og behov.

e Tid til at prioriterer det enkelte medlem lokalt.

e Fleksibilitet i dgvepraestens stilling

[ interviewene er det blevet pointeret, at man pa sigt vil mgde et behov for at tage en vurdering af
strukturen/organiseringen og gruppens behov pa dette omrade, fordi der maerkes forandringer i
gruppen af dgve. Biskop over Haderslev Stift Marianne Christiansen er klar til at ga i dialog med
dgvepreaesterne og menighedsradene om, hvorvidt denne model for kirkelig betjening forsat er den
rette lgsning. Hun peger p3, at der kan vaere mange kulturelle, emotionelle og praktiske aspekter af
betjeningsmodellens struktur, som skal overvejes:

”[...]de karer og karer og kegrer. Og spgrgsmdlet er, om det er det, man vil. Og det er
den snak, jeg taenker, vi skulle have med menighedsrddene ogsd. Fordi hvis ikke det var
sdadan, sd kunne man lave nogle dgvekirker i vest, én pd Fyn og tre i Jylland, eller
hvordan man nu ville have det.” Biskop Marianne Christiansen, Haderslev Stift

5.2.2 Fast kirke giver gode rammer for kirkeliv pa dgves praemisser

Modsat modellen med den lgbende lokale tilstedevaerelse, sa har man i Storkgbenhavn én fast kirke -
Dgves Kirke - med Ignnet personale. Denne model kan i sin struktur sammenlignes med flertallet af
sognekirker i Danmark, men den adskiller sig fra andre kirker i forhold til tre hovedpunkter:

e kirkens fysiske rammer

e menighedsbegrebet
e rammerne om menighedslivet

30



Undersggelse af folkekirkens betjening af dgve og hgrehammede medlemmer

Dgves Kirke er over 100 ar gammel. Den er forsat den eneste kirke i Danmark, som er bygget til en
menighed af dgve® med udgangspunkt i deres behov, fx et fokus pa de visuelle betingelser. I denne
model har menighedsrad og dgvepraest et ansvar for kirkens drift, hvilket indebaerer opgaver relateret
til bygningen og det lgnnede personale. Dgvepraest ved Dgves Kirke forteeller:

“Vores dgvemenighed skiller sig ud fra de andre devemenigheder, fordi vi har en kirke
og lennet personale. Og det giver ogsd noget ansvar og for preesten ogsd mere
lederskab. Det at vaere med til at navigere i dette og skabe en retning i arbejdet. Det,
synes jeg, kraever mere, ndr man har en kirke. Der er ogsd noget af det dejlige ved at
have en kirke.” - Dgvepraest Lise Lotte Kjeer, dstdanmark

I denne model har den ene dgvepraest i Distrikt 1 ansvaret for den folkekirkelige betjening af dgve
med fast base hos Dgves Kirke, mens den anden praest har udkgrende funktion. I bide modellen med
lokal tilstedevarelse og modellen med fast kirke er det et vilkar for folkekirkens betjening af dgve, at
dgvemenigheden geografisk er spredt over et stort omrade. De strukturelle rammer om
menighedsbegrebet er pa den made anderledes end fx hos deres nabokirke i Frederiksberg Provsti,
fordi de deekker hele Storkgbenhavn, og selve menigheden er spredt over hele Sjzelland. Af
menighedsradet bliver Dgves Kirke beskrevet som en tryg base eller arena for dgve pa dansk
tegnsprog, som samler mennesker pa tveers af geografi og baggrunde. Menighedsradet forteeller
uddybende:

“leg ved ikke, om det er relevant, men normalt er man jo opvokset i et sogn, og det er
dér, man hgrer til, og det min kirke. Men dgve bor meget spredt i landet. Nu hgrer vi jo
til her pa Frederiksberg Sogn, men der ingen, som bor her. Men hgrer til her, fordi det
er vores kirke, det er dgves kirke, vi har tegnsproget. Vi bliver ved med at gentage det,
men kernen er tegnsproget. Det er derfor, vi kommer her, og vi vil rigtig gerne bevare
den mulighed for at komme her.”

[-]

Vi giver plads til alle og rummer meget forskellige mennesker. Bade med forskellig
etnisk baggrund, kognitive udfordringer og ensomme, det kan vaere hvem som helst. Vi
har virkelig en stor diversitet af mennesker, som kommer her, og den slags tror jeg
ikke, man ser andre steder.” - Menighedsrdd for Davemenigheden @stdanmark

Den faste kirke bliver i denne model et kirkeligt, kulturelt og socialt samlingspunkt for dgve, hvor man
som dgv kan fgle sig hjemme og opleve et tilhgrsforhold i mgdet med andre, og hvor man har et
sprogligt feellesskab. Erfaringerne fra Dgves Kirke er, at den faste kirkebygning er et godt
samlingspunkt, hvor man i kirkens rammer har mulighed for at skabe et steerkt og godt kirkeliv med
mange forskellige tilbud. Med kirken og dets personale som base oplever de en hgj grad af fleksibilitet
i forhold til at gribe nye behov eller ideer fra menigheden, fordi dette kan koordineres inden for
kirkens rammer. De har ikke i samme grad udfordringen med den geografiske spredning eller antallet
af dgve. At have en seerlig kirke, der fungerer ud fra dgves sproglige og kulturelle behov, giver nogle
muligheder for at skabe godt kirkeliv. Dgvepraesten forteeller:

“Dengang vi gik over til at bruge tegnsprog i Dgves Kirke, dér steg antallet af
kirkegaengere med en tredjedel. Det er noget, som er sket gennem de senere dr.
Tidligere har kirken ikke vaeret saerligt velbesggt, det er mest kommet med sproget og
bevidstheden. Det er et sted, hvor man kan komme hen. Dgvesamfundet er traengt i
disse dr med den nye teknologiske udvikling, og det er ogsd et spgrgsmal, som vi skal

8 https://www.doveskirke.dk/kirkens-historie/inventar/Kirke tilgaet den 6/5-2025
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tale om. Men dgve ved, at de kan komme i menigheden, og at vi kan give dem noget
ordentligt.” - Dgvepreest Lise Lotte Kjaer, @stdanmark

For menigheden er det vigtigt, at man kan tale dansk tegnsprog med kirkens personale og
dgvepraesten, sd man kan have den direkte kommunikation uden tolkning og opleve folkekirken
tilgeengelig. I denne model kan man tilbyde en stgrre varietet i kirkens tilbud til menigheden, fordi
man har stgrre forsamlinger af dgve i Storkgbenhavn, som muligggr visse aktiviteter til trods for den
store geografiske spredning. Det er fx babysalmesang, samtalegrupper og det diakonale tilbud “Aben
kirke”. I denne model far menigheden mulighed for at tage et ejerskab af folkekirken i form af Dgves
Kirke, og man har mulighed for at veere kirke ud fra menighedens saerlige kulturelle og sproglige
behov. Udfordringerne i denne model omhandler spgrgsmal om tid og ressourcer hos kirkens
personale, menighedsrad og frivillige, hvor der fx kan veere laengere ventetid pa et husbesgg fra
dgveprasten. | forleengelse af dette kan den store diversitet i menigheden udfordre kirkens
ressourcer, hvor der ligger en opgave i at vaelge kirkens retning.

[ hver af modellerne arbejdes der for at skabe den bedst mulige betjening af dgve i Danmark. Biskop
Marianne Christiansen fortezeller, at hun i den udkgrende model har bemaerket en form for leengsel til
forholdet hos Dgves Kirke, hvortil hun leegger vaegt p3, at den gode og veerdifulde forteelling om
kirkelivet er at finde i begge modellerne.

Folkekirken kan med baggrund i erfaringerne fra de to modeller overveje:

» Erder erfaringer fra de to modeller, som kan benyttes til at styrke organisering og
menighedsliv i den anden model?

5.3 Kirkelivet i dpvemenighederne

Undersggelsen har haft et delformal om at danne et overblik over kirkelivet i dgvemenighederne.
Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter har i den forbindelse afsggt mulighederne for at traekke
tal fra Danmarks Statistik eller rekvirere tal fra By-, Land- og Kirkeministeriet. Det viser sig imidlertid,
at der ikke eksisterer statistik pa de aktiviteter og kirkelige handlinger, som foregar i
dgvemenighederne. [ undersggelsen har vi spurgt ind til kirkelivet samt bedt dgvepraesterne fortzelle
om deres arbejde, og ud fra det opsummerer vi aktiviteten. I de naeste afsnit vil vi udfolde nogle af de
forskellige dele af kirkelivet i dgvemenighederne og aspekter af dgvepraesternes virke.

Kirkelivet i dgvemenighederne foregar som tidligere beskrevet i to modeller. En udkgrende model
med lgbende lokal tilstedeverelse og en model med fast forankret kirke og personale. I det nzeste
afsnit forteeller vi om den praktiske udfgrelse af arbejdet i de to modeller.

Dgvepraesterne beskriver, at deres arbejde bestar af:

Afholdelse af gudstjenester

Kirkelige handlinger

Diakoni

Sociale og kulturelle aktiviteter/tilbud

Sjeelesorgssamtaler/ husbesgg

Samarbejde med forskellige offentlige institutioner, foreninger og netveerk
Udviklingsarbejde i forhold til materiale pa dansk tegnsprog og billedmateriale til brug i
kirken

e Administrative, kommunikative og ledelsesmassige opgaver
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Dgvepresternes arbejde og opgaver adskiller sig saledes overordnet set ikke betydeligt fra andre
sognepraester, men det ggr rammerne omkring de forskellige opgaver og omrader. Som ovenfor
beskrevet arbejder de med en anden sproglig, kulturel, behovsmaessig og geografisk ramme om deres
menighed.

[ nzeste afsnit giver vi oversigter over gudstjenester, kirkelige handlinger, sjeelesorgssamtaler og

gvrige aktiviteter hos de to dgvemenigheder baseret pa interview med de to menighedsrad og de fem
dgvepraester.
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5.3.1 Lavt og delvist vigende niveau af kirkelige handlinger
Tabel 2: Kirkelige handlinger - dgvemenighederne (drligt)

Konfirmation Vielser Begravelser
@st e Distrikt 1: o Distrikt 1: To konfirmander i 2023 /24, e Distrikt 1: 312024 e Distrikt 1: 812024
712024 ingeni2024/25 e Distrikt 2: 3-4 o Distrikt 2: 6-7 arligt
e Distrikt 2: | e Distrikt 2: En konfirmand i 2024/25, men arligt
2-5 arligt det varierer meget.
Vest | o 10 arligt e Samlet arligt ca. 1-2 hold. - men varierer e Ca.3arligt e Ca. 15 arligt
meget. Der er ogsa ar, hvor der ikke er
nogen. Holdstgrrelsen er lille.

[ undersggelsen har vi spurgt ind til kirkelige handlinger: dab, konfirmation, vielser og begravelser.
Dgvepraester har lavet et estimat i forhold til antal kirkelige handlinger om aret. Generelt forteeller de,
at antallet af kirkelige handlinger varierer meget, men at de som dgvepreester har faerre kirkelige
handlinger arligt end deres sognepraestekollegaer. De fremhaever, at de bruger mere tid pa hver enkelt
kirkelig handling, fordi handlingerne skal tilrettelaegges efter menighedens behov og gnsker til
sproget. Hertil fglger ogsa ofte en stgrre involvering fra dgvepraesten bade fgr og efter den kirkelige
handling. Til en begravelse har dgvepraesterne fx typisk to eller flere indledende samtaler, hvori de
fletter den afdgdes to verdner sammen mellem hgrende familiemedlemmer og den afdgdes dgve
omgangskreds. Denne sammenfletning skal ogsa imgdekommes ifm. begravelser, hvor de kan have et
gnske om, hvorvidt begravelsen skal veere pa dansk tegnsprog, TSK, med tolkning eller en
kombination. Dette stiller krav til praestens forberedelse. Dgvepraesterne i @stdanmark fortzller, at de
gennemsnitlig bruger 10 til 14 timer pr. kirkelig handling pa forberedelse. I den udkgrende model skal
praesten ogsa afsaette tid til transport og koordinering med den lokale kirke og personalegrupper, hvor
man i feellesskab skal skabe de bedst mulige forhold for den kirkelige handling. Dgvepreaest Marie-
Louise Bork Winther forteeller, hvori hun oplever det saregne i sit arbejde:

“Przester for hgrende har typisk flere kirkelige handlinger, end vi dgvepraester har,
men vi har en stor forberedelse i forhold til vores kirkelige handlinger, fordi de
indeholder en hgj grad af sjaelesorg (overfor flere parter) og administrative opgaver.
Administrativt set skal vi ud at veere en form for tredje mand i et system, hvor jeg
kommer som gaestepraest. Det betyder, at jeg skal koordinere med det hgrende
personale og mdske hjzelpe dem til at forstd, hvordan man kan gore det pa
tegnsprogets praeemisser, hvor eks. liturgien er lidt anderledes. Fx er der intet korsvar,
og det kan krzeve fx en 'kasse’ at std pd ved en bisattelse, fordi man skal std bag ved
kisten, men hgjt nok oppe til, at ‘tegnrummet’ ikke er kompromitteret af fx kistepynt.
Den lokale kirke er mdske ikke vant til at arbejde i samme grad med det visuelle.
Sjelesagrgerisk bdde for, under og efter en kirkelig handling handler det om
forudgdende af forberedelse eks. samtalerne og besgg, hvor der tit ogsd er en
efterfolgende samtale, hvor man ‘runder af.” - Dpvepraest Marie-Louise Bork Winther,
Pstdanmark

Dgvepraest Ulrich Thiim Damsgaard Bertelsen beskriver, hvordan han har oplevet en aftagende
udvikling i forhold til kirkelige handlinger, som blandt andet er praeget af den nye generation af unge
med cochlear implantat.

“Udviklingen pd omrddet har vaeret i de 14 dr, jeg har vaeret her, at betjeningen iszer af
konfirmander har varet aftagende. Det er ogsd i de andre kirkelige handlinger;

vielser, begravelser og ddb. Det har vaeret aftagende. Det er iszer eldregruppen, som vi
har betjening af. Der er ikke mange unge, der benytter kirken. Da nogen af dem har
fdet det her cochlear implantat, sd er der nogen, der aldrig kommer ud i vores regi. Sd
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det er ogsd med til, at antallet af konfirmander, medlemmer og unge falder.” -
Dgvepraest Ulrich Thiim Damsgaard Bertelsen, Vestdanmark

Generelt forteeller dgvepraesterne, at de har fa kirkelige handlinger om aret. De fremhaever, at det er
sveert at sammenligne dgvemenigheden med andre sogne i Danmark, fordi den har et behov for at
saette mere tid af til de kirkelige handlinger pga. en leengere forberedelsestid og transporttid. De
beskriver, at deres forberedelse af de kirkelige handlinger inkluderer:

Personlige forberedende samtaler

Bistand i forhold til administrative dele af kirkelige handlinger

Praktiske og koordinerende opgaver med kirker og personale

Udfaerdigelsen af materiale til forskellige medarbejdergrupper inkluderet i handlingen
Egen forberedelse og gvelse

Deltagelse i efterfglgende socialt samveer

Efterfglgende personlige samtaler

De fire udkgrende dgvepraester bruger ogsa tid pa at koordinere 1an af kirke og kirkeligt personale til
hver enkelt kirkelig handling, hvor de star som garant for en tilgeengelig folkekirke og er et trygt
bindeled mellem dem og kirkens system ved kirkelige handlinger. Dgvepraest Irene forteeller:

“Samtalen forud for en kirkelig handling kan tage en del tid, afhaengig af hvem man
sidder sammen med. Typisk tager det for mig fra én time op til tre timer - og somme
tider skal jeg komme igen, hvis folk stgder pd problemer med noget, for eksempel
papirarbejdet forud for en vielse. Nogle dgve klarer sagerne selv pa det lokale
kirkekontor, andre vil helst have, at de og jeg sidder sammen med dem og arbejder os
igennem problemet i fellesskab. Det opleves som mere trygt.” - Dgvepreaest Irene
Schjadt, Vestdanmark

De kirkelige handlinger foregar sjeeldent i forbindelse med en sgndagsgudstjeneste, hvilket har
grobund i den store geografiske spredning i menigheden og den valgte model for afholdelse af
gudstjenester.

5.3.2 Fa konfirmander og som er praeget af sarlige behov

Antallet af konfirmationer er nedadgaende, fortaeller dgvepraester og menighedsrad. Dgvepraesterne
mgder i dag feerre unge, som skal konfirmeres i regi af dgvemenigheder. Det ser de som en konsekvens
af den teknologiske udvikling, som har medfgdt nogle maerkbare strukturelle konsekvenser med
lukning, sammenlaegning eller omstrukturering af specialiseret tilbud til dgve fx med nedskaeringen af
en dgvepraestestilling. Langt de fleste dgve bgrn far i dag indopereret et cochlear implantat, der giver
dem en grad af hgrelse. Det betyder, at de indgar i det almindelige skolesystem og fx ikke i en
specialskole for dgve.

“Pd daveskolen her i Fredericia bliver der faerre og faerre elever. Sd det er ikke hvert dr,
der er konfirmandhold.” - Dgvepreest Christina Elisabeth Ebbesen, Vestdanmark

Antallet af konfirmationer varierer meget fra ar til ar. Dgvepraesterne beretter, at de fortrinsvis tager
sig af en seerligt udsat gruppe af konfirmander med behov for nogle szerlige hensyn udover det
sproglige. | Vestdanmark samarbejder dgvepraesterne med to skoler: Fredericiaskolen: Center for
Hgretab og Aalborgskolen: Center for sansenedseettelse. Konfirmandundervisningen tilretteleegges i
samarbejde med skoler og institutioner og kraever en saerlig sproglig og peedagogisk tilgang pa grund
af konfirmandernes behov. Eftersom dgvepraesterne i vest alle har bopeel i Syddanmark, bruger de
meget tid pa transport i forhold til betjeningen af en konfirmand eller et konfirmandhold i fx Aalborg
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set i relation til antallet af undervisningstimer. Men de ser ikke online undervisning som en mulighed
for de sveert udfordrede elever og fremhaver, at de fortjener de samme betingelser som andre.

“Gennemsnitligt ét konfirmandhold om dret - nogle dr er der ingen, andre dr er der to
hold, men de fleste dr ét. Nogle gange er det konfirmandhold i Aalborg, hvilket kraever
mere transporttid. Det svinger, om konfirmandholdene er hver uge, hver fjortende dag
eller en gang om mdneden. Det kommer an pd samarbejdet med skolen. Det afhaenger
af, hvor ‘staerke’ de er, og hvad skolens behov er osv. Det svinger fra dr til dr.” -
Dgvepreaest Christina Elisabeth Ebbesen, Vestdanmark

12024/25 har tre af de fem dgvepraester konfirmander. I @stdanmark samarbejder dgvepraesterne
med Langelinieskolen og andre institutioner, hvor en konfirmand har hjemme. Dgvepraest Marie-
Louise Bork Winther beskriver, hvordan de er mange forskellige aktgrer, som arbejder sammen for at
skabe et meningsfyldt forlgb for arets konfirmand, hvor der er taget hensyn til konfirmandens behov:

“leg har her en stor udveksling med skolen, det hjem, personen bor pd, og familien,
samt med mig, mit menighedsrdd og gudstjeneste-team, fordi de alle sammen er med
til at koordinere og bakker [op] om denne konfirmand, som skal have en szrlig dag.
Der er ogsa et stort samarbejde med den kirke i Kalundborg, hvor personen skal
konfirmeres. Disse opgaver er ogsd virkelig livsbekraeftende.” - Dgvepraest Marie-
Louise Bork Winther, @stdanmark

[ undervisningen tager Marie-Louise Bork Winther udgangspunkt i Tegnbibelen. En del af
undervisningen bestar i at give de unge konfirmander en bevidsthed om kirkebegreber, som kan veere
anderledes end hverdags tegnsprog. Dgvepraesterne samarbejder pa tvers af landet, hvor de blandt
andet har felles udflugter for konfirmander, og hvor de fx besgger Dgves Kirke eller har veeret pa
Christiansborg. Udflugterne planlaegges med szerlige hensyn til konfirmandernes behov og evner.
Dgveprasten Marie-Louise Bork Winther indgar ogsa i et internationale netveaerk kaldet International
Ecumenical Working Group for Deaf Ministry (IEWG) for dgvepraester fra hele verden. I netvaerket er
der en undergruppe med fokus pa unge, som fx ogsa inviterer til international konfirmandlejr.
Udflugter og tilbud som disse er med til at styrke de unge socialt og giver dem nye oplevelser.

Kigger dgvepraesterne og menighedsradet i Vestdanmark ud i fremtiden og pa de naeste generationer,
sa har de svert ved at beskrive, hvordan billedet ser ud i forhold til konfirmander pga. cochlear
implantat (CI).

5.3.3 Gudstjenesten som socialt samlingspunkt
Tabel 3: Gudstjenester drligt i dovemenighederne

Gudstjeneste Antal

Pst e 2-3 om maneden i Distrikt 1 i Dgves Kirke
e 2-4 om maneden i Distrikt 2 i forskellige kirker i
distriktet
e laltca. 72 gudstjenester inkl. plejehjemsgudstjenester
Vest e Gudstjenester: ca. 70 inkl. plejehjemsgudstjenester

Betjeningen af dgve i Vestdanmark varetages af tre dgvepraester, som koordinerer og fordeler de
forskellige kirkelige handlinger og gudstjenester. De atholder ca. 70 gudstjenester inkl.
plejehjemsgudstjenester rundt omkring i Vestdanmark, hvor de fx i 2024 afholdte 13 gudstjenester pa
to plejehjem og i 35 forskellige sognekirker, hvoraf otte kirker fik mere end ét besgg. Dertil kommer en
friluftsgudstjeneste.

I @stdanmark varetages betjeningen af menigheden af to dgvepraester, som hver iser betjener sit
distrikt og fejrer gudstjeneste. De aftholder ca. 72 gudstjenester inkl. plejehjemsgudstjenesterne om
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aret. Gudstjenesterne koordineres mellem de to dgveprzeester, sa der ikke er sammenfald i datoer. I
Distrikt 1 i @stdanmark fejrer man gudstjeneste i Dgves Kirke ca. to til tre gange om maneden - eller i
alt ca. 30 gudstjenester arligt. I Distrikt 2 har man i 2024 ca. atholdt 47 gudstjenester inkl.
plejehjemsgudstjenester fordelt pa 17 forskellige kirker, hvoraf to kirker fik mere end ét besgg samt et
ukendt antal plejehjem. Hertil er der atholdt 16-20 andagter i samtalegrupper, pa forskellige plejehjem
og pa botilbud.

Gudstjenesten er et mgdested mellem Gud og menneske, hvor man forbindes med kristne over hele
jorden og igennem hele vores historie. | deres virke arbejder dgvepraesterne, det kirkelige personale
og dgvemenighederne for at skabe en tilgeengelig gudstjeneste for dgve i Danmark. I kirkelivet hos
dgvemenighederne er gudstjenesten og den efterfglgende kirkekaffe et vigtigt socialt samlingspunkt.
Gudstjenesterne bliver bl.a. et vigtigt samlingspunkt for dgve, fordi de foregar pa dgves betingelser. I
gudstjenesterne bliver de mgdt af dgvepraester og kirkeligt personale, som er en del af dgves verden
eller har et stort kendskab til den. Det betyder, at gudstjenesterne bliver et trygt sted med ligestillede,
hvor der er taget hgjde for dgves behov, og hvor de har mulighed for at forsta og blive forstdet af
andre. Et menighedsradsmedlem forteeller uddybende om det at mgdes med kirken som grundlag:

“leg tror, folk finder ro, ndr de kommer ind i kirken. Det er ogsad dejligt at fa kaffe og
socialisere, men selv finder jeg ro. Nar dgvepreesterne preediker, har de gode emner, og
det giver ro og glede. Relationen til Gud er vigtig. Nogen gange kan praesterne godt
komme hen og lave aftaler om at komme ind og snakke med preesten, sd preaesten kan
notere... sd man kan fole sig tryg i det. Det er de gode til, at man kan lave efter
gudstjenesten, ndr man ikke bare kan kontakte dem pd e-mail. Der er nogen af
kirkegaengerne, der synes, det er svaert med e-mail, sd er det bedre, at man kan tale
med dgveprasterne efter gudstjenesten.” - Menighedsrdd for Dgvemenigheden
Vestdanmark

I begge dgvemenigheder har man valgt at have en udvidet gudstjenesteform. Hver gudstjeneste
efterfglges af to til fire timers kirkekaffe, som de fleste sgndage ogsa indeholder et opleeg eller
foredrag. Gudstjenesten bliver et centralt socialt samlingspunkt for menigheden samt et vigtigt
kommunikationspunkt imellem dgvepraest og menighed, hvor man kan have den direkte
kommunikation med hinanden. Menighedens store geografiske spredning er en af arsagerne for valget
af den udvidede gudstjenesteform. Med den har man skabt et tilbud, som ggr det meningsfuldt for
dgve at komme bade transportmaessigt og indholdsmaessigt. Dgvepraest Irene Schjgdt forteeller
uddybende, hvorfor det er vigtigt at prioritere kirkekaffens sociale funktion.

“Dagve bor meget spredt. Det pavirker kirkelivet. Jeg har ikke vaeret sognepraest for
hgrende, sd jeg kan ikke sige, hvordan det fungerer dér - og det er sandsynligvis ret
forskelligt fra sogn til sogn. Men i devemenigheden render man ikke ngdvendigvis pd
hinanden i hverdagen andre steder end i kirken. Fordi folk bor i forskellige byer (folk
karer for eksempel somme tider fra Aarhus for at komme til dgvegudstjeneste i
Aalboryg, fordi det er dét sted, der er dgvegudstjeneste den sgndag). Vi har altid
kaffebord eller spisning efter vores gudstjenester. Det er meget vigtigt, at vi passer pd
det sociale aspekt i dovemenigheden. Dgve har sandsynligvis ikke naboer, der kan
tegnsprog. Vi har kirkegeengere, der siger, de ikke foler sig tilpasse i daveforeningerne,
men som faler sig tilpasse i kirken. Og for dem, der ogsd kommer i dgveforeningerne
og har det fint dér, er vi jo bare et godt ekstra tilbud. Vi er vigtige rent socialt. Det
handler ikke udelukkende om udbredelse af evangeliet. Jeg mener, de to ting haenger
sammen” - Dgvepraest Irene Schjgdt, Vestdanmark

Pa tveers af undersggelsens interview forteeller interessenterne, at dgve i Danmark kan oplever at fgle
sig ensomme og isolerede, fordi de i dagligdagen blandt andet kan veere udfordret i forhold til at
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kommunikere og interagere med det hgrende samfund. De beretter, at der i samfundet i dag bliver
feerre tilbud til dgve, derfor er dgvemenighederne og det sociale i gudstjenesten en vigtig del af deres
sociale liv. Som dgvepreest Irene Schjgdt forteeller, er folkekirken ofte det eneste alternativ for dgve,
hvis de ikke gnsker at deltage i de aktiviteter, som foregar i den lokale dgveforening eller muligvis ikke
har adgang til et lokalt tilbud i deres omrade. Gudstjenesten og kirkelivet i dgvemenighederne
repraesenterer et andet faellesskab og star pa et andet grundlag end fx dgveforeningerne eller dgve-
idraetsforeningerne, og er med til at lgfte nogle andre behov hos dgve. Fx skaber det rum for at tale om
svaere emner og oplevelser i livet.

5.3.4 Sjalesorg med vigtig social funktion
Tabel 4: Sjaelesorgssamtaler og husbesgg i dgvemenighederne

Sjeelesorgssamtaler  Antal

@st: Distrikt 1 4-10 sjeelesorgssamtaler eller husbesgg om ugen eller
arligt ca. 200-500

@st: Distrikt 2 7-12 sjaelesorgssamtaler eller husbesgg om ugen.
Arligt ca. 360-500

Vest Ca. 150 sjaelesorgssamtaler eller husbesgg arligt.

Alle fem dgvepraester bruger en stor del af deres tid pa sjelesorgssamtaler og husbesgg. De oplever, at
der er et stor behov for disse samtaler og besgg hos menigheden. Ca. halvdelen af disse samtaler
foregar i forleengelse af gudstjenesten, mens den anden halvdel foregar ved besgg pa dgves bopzl, pa
sygehuse, plejehjem eller hospices. De fa kirkelige handlinger skaber mere tid i praesternes kalender til
samtaler og husbesgg.

Sjeelesorg er en stor og vigtig del af dgvepraesternes virke, fremgar det af interviewene. Det kommer til
udtryk i et hgjt antal sjeelesorgssamtaler og husbesgg. Dgvepraesterne forteeller, at samtalerne handler
om almene menneskelige behov i forbindelse med overgange i livet. Det kan fx veere samtaler om
familie, sorg, dgd og tro. Derudover er der samtaler med udgangspunkt i emner, oplevelser og behov,
som er seregent eller relateret til dgves kultur.

En stor del af dgvemenigheden tilhgrer den zldre generation. De beskrives som vaerende
kulturbzerende for en sarlig del af dgves historie og kultur, som det er vigtigt at have et kulturelt
kendskab til som sjeelesgrger. Dgvepreest Lise Lotte fortaller, at den zeldre generation baerer nogle
feellesminder og traumer fra deres opvaekst og livi en tid, hvor tegnsproget har veaeret undertrykt og
underlagt negative fordomme. Mange dgve i den aldre generation voksede op pa kostskole og var
bade fysisk og sprogligt adskilt fra deres familie.

“[...] Den er mere direkte, og s@ har man nogle faellesminder og traumer, fordi
tegnsproget har vaeret undertrykt i mange dr, og det sidder stadigt i dgvekulturen. Alle
de zldre har selv vaeret i den, og noget af traumet nedarves, men de unge er mere frie.
[...] Man skal vide at nogle af dem, som man kaldte &gte dgve dengang, de var lynende
intelligente, de kunne bare ikke hgre. Men de blev anset for at vaere mindre intelligente
og blev sendt pad en szerskilt dgveskole. Og det gar det saeregent, at man som praest gar
ind i de her erfaringer, oplevelser og historie, som dgve baerer med sig. Det er en
balancegang, fordi vi er en del af det hgrende samfund og den danske folkekirke, og
man kan ogsa blive traet af at hgre, at man er sarlige. Det er ikke meningen eller
hensigten, fordi det er jo sd naermest ville vaere en slags offerrolle. Men hensigten er at
beskrive dét, at der en lille gruppe i Danmark, som er en kulturel og sproglig
mindretalsgruppe, for hvem der er nogle emner, der er virkelig vigtige, som ikke
betyder noget for hgrende. Det er udelukkende ment som beskrivende fra min side.” -
Dgvepraest Lise Lotte Kjzer, dstdanmark
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Temaerne ensomhed, isolation og kampen for at blive forstaet er nogle af de emner, som dgvepraster
mgder hos menigheden. Sjeelesorgssamtalerne og husbesggene har i dette en vigtig social og sjzelelig
funktion. Som folkekirke og dgvepraest har man en szerlige rolle og evne til at handle og imgdekomme
behov fra menigheden. Dgvepraest Irene Schjgdt forteeller, at dgves verden indefra kan opleves som
vearende lille og have en hgj intern karakter, hvor alle kender alle. At kunne tale med en, som kan
sproget og forstar kulturen, men som ikke selv er en del af den og er underlagt tavshedspligt, kan til
tider dbne op for samtalen.

“leg har indtryk af, at de dgve er meget bevidste om, at man kan fortzelle mig mere end
deres venner. Der er nogen dgve, der giver udtryk for, at det er dejligt at tale med et
menneske, der har tavshedspligt, og som ikke er fadt ind i dgveverdenen. En person
‘udefra’.” - Dpvepreest Irene Schjgdt, Vestdanmark

En vigtig del i sjeelesorgsarbejdet er den direkte kommunikation, hvori der skabes en tillid og
fortrolighed, som er sveer at etablere, hvis man fx anvender en tolk eller en anden
kommunikationsplatform. Dgvepraest i @stdanmark Marie-Louise Bork Winther meerker, at flere sgger
sjeelesorgssamtaler og kirkens feellesskab, i takt med at flere tegnsprogstilbud lukkes, fordi man sgger
mgdestedet og feellesskabet med andre. Dgvemenighederne i gst har sorggrupper og samtalegrupper
af forskellig karakter, som er med til at lgfte nogle forskellige sjeelesorgsbehov i menigheden og samle
mennesker i samme situation. Det kan fx veere mennesker i sorg eller mennesker med samme
kognitive udfordringer. I disse grupper mgdes de med ligestillede i samme situation under trygge
forhold administreret af kirken, hvor de har mulighed for at bearbejde problemer og veere en del af et
feellesskab. Menighedsradet i gst forteeller uddybende:

“Ved sorggrupper handler det om at kunne spejle sig i hinanden. Vi er i den sammen
situation, og det er et fortroligt rum. Vi gor det mest muligt anonymt, fordi det er ikke
alle, der gnsker at 'vise’, at de gdr i grupperne.” - Menighedsrad for Dovemenigheden
@stdanmark

Dgves verden er en lille verden, derfor kan der vaere et gnske om anonymitet, fordi man ikke har lyst
til at udstille sine problemer. I grupperne dbnes der op for svare og sarbare emner, som man i
dgvekulturen ikke fgr har haft tradition for. En del af folkekirkens egenskab er dets grundlag for at
folge mennesket og samle mennesker pa tveers af geografi, aldersgrupper og behov.

Folkekirken har dermed en szerlig rolle i dgvesamfundet, hvor den kan skabe sociale samlingspunkter
pa en anden made end de gvrige aktgrer. Menighedsradet i @stdanmark udtrykker det ogsa saledes:

“Vi har en vigtig rolle i dgveverdenen, og den skal fastholdes og bevares.” -
Menighedsrad for Dgvemenigheden @stdanmark

Folkekirken kan pd den baggrund stille sig selv spgrgsmalet:
» Hvordan kan folkekirken tage aktivt del i udviklingen af dgveverdenens andsliv i fremtiden?

5.3.5 Folkekirkens gvrige aktiviteter favner bredden
Tabel 5: @vrige aktiviteter i dovemenighederne

Tilbud til menigheden Andre opgaver/aktiviteter

@stdanmark: Distrikt 1

e Handarbejdskreds hver 2. uge. e Personalemgder

o Abent Hus hver onsdag e Distriktsudvalgsmgder

¢ Dgves vigetjeneste: Dgve vager over dgve e Menighedsradsmgder

e Besggstjeneste o Arligt felles menighedsradsmgde gst/vest
e Babysalmesang e Forretningsudvalgsmgder
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Tilbud til menigheden Andre opgaver/aktiviteter

o Forskellige samtalegrupper

e Szergudstjenester: Sindsro gudstjenester med

meditation, hvor der er suppe og samvzer bagefter.

Bgrnegudstjenester. Ad hoc gudstjenester fx ifm. pride.

Gudstjenester med markering af dgvehistoriske

begivenheder.

Feellesgudstjeneste med Vest

Foredrag og fyraftensmgder

Filmaften

Sommerudflugt

Geaestepradikanter

Rundvisninger pa museer, hvor emnet relaterer sig til

kirkens liv

e Dgves Kirkes Teenketank. Her teenker dgvepraesten og

menigheden sammen om kirken og kirkelivet, fx har de

sammen formuleret kirkens kirkebgn

Studierejse til Wittenberg

Kyndelmisse

Kulturnatten

Ad hoc indsats ved kriser - fx ifm. dgve flygtninge fra

Ukraine

e Tegnsprogspoesi og dgves egne forteellinger i
gudstjenester o.a.

_@stdanmark: Distrikt2

e Samtalegrupper fordelt i de fire omrader bla. om Menighedsradsmgder

bibelstudier Arligt felles menighedsradsmgde gst/vest

Foredrag og andre arrangementer i menigheden Distriktsmgder

Foredrag og oplaeg ved andre, fx dgveforeninger Forretningsudvalgsmgder

Voksenundervisning pa plejehjem Personalemgder

Faellesgudstjeneste med Vest Mgder med tegnkor og gudstjenesteteam i hvert

Konfirmandlejr og udflugter underdistrikt

Ledelsesopgaver i forhold til honorarlgnnet tilknyttet

personale

Samarbejde og oplaeg med lokale dgveforeninger

Mgde med jobcenter vedr. tolkebevilling

Netvaerksmgder i forskellige sammenhange

Mgde med institutioner og skoler

Besgg hos sygehus og hospice

Koordineringsmgder med lokale kirker

Almindelig mgdeaktivitet med vores provst

Deltagelse i provstiarrangement bade lokalt ved bopael

og ved Fredericia Provsti

o Afholdelse af kursus med tilknyttet personale, frivillige
og tolke

e Mgde vedr. kirkebladet EFFATA

e Vedligeholdelse af hjemmeside og sociale medier
Del af det internationale netveerk af dgvepraester:
International Ecumenical Working Group for Deaf
Ministry (IEWG)

e Samarbejdsprojekt med DDL “Lev godt”

Samarbejde med skoler og institutioner
Samarbejde med aldrevejleder og dgvekonsulenter
Deltagelse ved provstiarrangementer

Koordination af frivillige

Visionsdag

Samarbejdsprojekt med DDL “Lev Godt”

o Kirkehgjskole i Herning, Aarhus og Aalborg e Menighedsradsmgder: ca. 4 gange om dret

e Filmaftener ca. 2-4 om aret o Etarligt feelles menighedsradsmgde gst/vest

e To store udflugter om aret, som ogsd indeholder et stort | e Planlaegnings- og koordineringsmgder for
planlaegningsarbejde. Her er alle vi tre praester med. dgvepraesterne i vest

o Fezllesgudstjeneste gst/vest e Koordineringsmgder med lokale kirker
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Tilbud til menigheden Andre opgaver/aktiviteter
Foredrag i forbindelse med gudstjenester e Almindelig mgdeaktivitet med provst
Konfirmandlejr og udflugter e Deltagelse i provstiets gvrige ting samt i lokalt provsti
Banko i samarbejde med lokale dgveforeninger. ved bopeel

Deltagelse ved stor minikonfirmand mandag

Foredrag dgveforeninger og seniorklubber

Rollespilsdag for konfirmander, hvor vi nogle gange har Mgde med institutioner, skoler og plejehjem

dgve konfirmander, som kan komme med Samarbejdsprojekt med den dgve frikirke om at

e Prastens hjgrne pa Ulleruphus oversztte Bibelen til tegnsprog. Den bliver filmet, sa
man kan se det, hvis man ikke er god til at leese. Det er to
gange formiddage om mdneden.

e Tre gange om aret laver vi kirkeblad, hvor der foregar

en stor planleegningsrunde med at leegge gudstjenester

osv. mindst et kvartal fremad.

Vedligeholdelse af hjemmeside,

Laegge ting op pa Facebook med videoer om, at i naeste

uge er der gudstjeneste i Sgnder Omme, og at man kan

tilmelde sig pa Nem Tilmeld, og sa skal det oprettes pa

Nem Tilmeld.

Paskefejring med feellesspisning
Mortens Aften med feellesspisning

@vrige aktiviteter deekker over, hvilke tilbud, arrangementer, initiativer eller seergudstjenester, som
de to menigheder bla. har inviteret til eller arrangeret. Desuden daekker det over andre
mgdeaktiviteter, udvalg eller samarbejder, der er en del af hverdagen, som beskrevet af
dgvepraesterne og menighedsradene. Oversigten illustrerer, at man i modellen med Dgves Kirke har
stgrre variation i tilbuddene til menigheden end i den udkgrende model, hvor man fx har mulighed for
at invitere til babysalmesang, samtalegrupper og det sociale tilbud Abent Hus. Dertil har de
arrangementer, som fglger den lokale kulturelle kalender, fx Pride og Kulturnat. Fra kirken
organiserer de ogsa Dgves Vagetjeneste - en frivillig tjeneste, hvor dgve vager over dgve. I begge
menigheder og blandt dgvepraesterne bliver der brugt en betydelig procentdel af tid pa administrative,
kommunikative og koordinerende opgaver bade internt i de to menigheder og eksternt med andre
samarbejdspartnere.

I den udkgrende model i Vestdanmark og Distrikt 2 i @stdanmark er tilbuddene typisk lagt i
forleengelse af en gudstjeneste eller planlagt med mulighed for feellesspisning.

Feellesskaberne er vigtige i begge modellerne. Dgvemenigheder er et alternativ til dgveforeningen og
dens underafdelinger i de omrader, hvor denne ikke er staerk eller for dem, som ikke kommer i
dgveforeningen. Sociale og kulturelle arrangementer er med til at styrke faellesskabet i menigheden.

I menighedernes aktiviteter veegtes det derfor at ramme den brede menighed. Menighedsrad for
Dgvemenigheden @stdanmark fremhaever i den forbindelse, at kirken har en szerlig evne til at rumme
den store diversitet i menigheden med sine tilbud og aktiviteter.

“En anden ting er ogsd, ndr jeg siger tegnsprogarena og tryghed, sd lige herover har vi
ogsd vores dgveforening, hvor der ogsd er arrangementer, som nogen kommer til. Men
det er ikke alle, fordi de mdske ikke foler sig helt hjemme. Men her kan de komme. Vi
giver plads til alle og rummer meget forskellige mennesker. Bdde med forskellig etnisk
baggrund, kognitive udfordringer og ensomme, det kan vaere hvem som helst. Vi har
virkelig en stor diversitet af mennesker, som kommer her, og den slags tror jeg ikke,
man ser andre steder.” - Menighedsrad for Dgvemenigheden Jstdanmark

Fra begge menigheder foreligger der ogsa et gnske om at ramme bestemte malgrupper i menigheden,
fx bgrnefamilier eller ensomme. Her bliver tid og ressourcer hos praester, kirkeligt personale, frivillige
og i menighedsradet en udfordring for at udfolde menighedernes visioner og gnsker.
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I Menighedsradet for Dgvemenigheden @stdanmark forteeller de, at de som dgvemenighed oplever at
std i en anden administrativ situation end andre menigheder i folkekirken i forhold til fx afvikling af
ferie hos personalet eller aflastning af praester, fordi de ikke har et stort antal preester eller
medarbejder til radighed, som har de ngdvendige sproglige og kulturelle kompetencer. Det betyder, at
de i visse periode oplever at det kan veaere en udfordring at opretholde deres tilbud og liv hos kirken. I
disse seerlige perioder og generelt i hverdagen er frivillige en vigtig ressource for dgvemenighederne,
som spiller en vigtig rolle i forhold til at skabe et fyldestggrende kirkeliv

I begge menigheder og modeller er man saledes athaengige af frivillige til understgttelse af
gudstjenester samt sociale og kulturelle aktiviteter.

Folkekirken kan relateret til ovenstaende spgrge sig selv:

» Hvordan engagerer vi i fremtiden dgve som frivillige i kirkelivet?

5.4 Fremtidsgnsker — betjeningen af dgve
Vi har pa baggrund af ovenstaende faet en raekke behov, forslag og gnsker fra interessenterne, som
viser veje til, hvordan man kan styrke betjeningen i fremtiden.

Hensigtsmaessig organisering af betjeningen

> Fortsat prioritering af deve og deres behov - Dgvepraest Lise Lotte Kjeer, @stdanmark, saetter
fokus p3, at det er folkekirkens opgave at veere kirke i sin tid og fglge med tiden. Selvom der er
sket en teknologisk udvikling med CI, sa forsvinder dgve og tegnsproget ikke. Hun vurderer, at
der i mange ar fremover er et behov for kirkelig betjening af dgve, sa tiden er ikke til at fjerne
ressourcer fra omradet. [ fremtiden skal dgve fortsat mgdes af en kirkelige betjening, som
forstar deres kultur og sprog samt som har tid og ressourcer til at skabe et rigt kirkeliv.

» Storre lokal tilstedevaerelse af dovepraesterne - Menighedsrad for Dgvemenigheden
Vestdanmark har et gnske om en kirkelig betjeningsmodel, hvor man pa tveers af Vestdanmark
meerker en stgrre lokal tilstedeveerelse af dgvepraesterne. Menighedsradet fremhaever, at der i
2021 blev nedlagt en dgvepraestestilling, hvor man i de efterfglgende ar har oplevet, at det har
vaeret sveert at fa en samtale med en dgvepraest. Isaer i Nordjylland oplever de at veere “haegtet
af” den kirkelige betjening, fordi de ikke maerker dgvepraesternes tilstedevaerelse pa samme
made som tidligere.

» Egne faste kirker i Vestdanmark - Menighedsrddet i Vestdanmark fremsaetter gnske om at
dgvepreesterne far faste kirker, sd arbejdet forenkles. Der ligger en stor arbejdsbyrde i at 1ane
kirker rundt i landet.

» Afsggning af andre administrative modeller - Biskopperne foreslar at overveje andre modeller
for stiftstilknytning og gejstligt tilsyn, sdledes at det administrative kan forenkles.

» Kvote i provstens arbejde samt klarhed over roller og ansvar - Det er et gnske fra dgveprovsten,
at der afseettes en kvote pa 25 % til at veere provst for dgve- og hgrehaemmede, samt at der
skabes en stgrre klarhed om provsten rolle, opgaver og bemyndigelse i forhold til dgvepraester
og dgvemenigheder. Dette vil veere en styrkelse af omradet og provstens mandat.

» Stgrre tilgaengelighed til provsten - 1 dgvemenigheden i @stdanmark er der et gnske om en
teettere relation og tilgeengelighed til provsten samt et gnske om, at dgveprovsten tilleerer sig
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dansk tegnsprog, sa man kan have en mere direkte kommunikation. Hertil hgrer et gnske om,
at provsten far en stgrre kulturel forstaelse for dgves samfund, hvilket vil styrke hans virke
som dgveprovst.

Udvikling af uddannelsen af dgvepraester - Der er et gnske fra dgvepreest Lise Lotte Kjeer i
@stdanmark om en udvikling af dgvepraesternes uddannelse mod en mere regelfast struktur -
som der tidligere har vaeret - hvor der er bedre tid og ressourcer til at leere at bega sig pa
tegnsprog, leere grammatikken og dgvesamfundets kultur og historie. Det vil styrke den gode
betjening af dgve.

Praktiske forhold omkring menighedernes arbejde

>

Flere ressourcer bdde gkonomisk og personelt til menighederne - Et gnske er flere ressourcer
gkonomisk og medarbejdermaessigt, s man kan udvikle det lokale kirkeliv i menighederne
med flere tilbud, arbejde mere med frivilligpleje, de sociale medier og digitale platforme og
aflaste menighedsradet i de administrative opgaver. Menighedsrad for Dgvemenigheden
@stdanmark har afholdt en visionsdag, hvor de i interviewet fortaller, at de gnsker at tilbyde
spaghettigudstjenester, flere samtalegrupper, invitere til bibelstudiekreds, lave projekter om
salmer, omlaegge deres hjemmeside, arbejde mere med sociale medier og komme pa studietur,
men de fgler ikke, at de har gkonomi eller medarbejderressourcer til at Igfte flere aktiviteter,
projekter eller omrader, selvom behovet er der. De drgmmer om at ansaette en kirke- og
kulturmedarbejder, som kan vaere med til at lgfte nuvaerende og nye aktiviteter. Det
administrative arbejde og de arbejdsgiverrelaterede opgaver som menighedsrad er en
udfordring og en stor arbejdsbyrde.

Bedre administrativ understgttelse af praesterne - Menighedsradet i Vestdanmark fremsaetter
gnske om bedre administrativ understgttelse af preesterne - herunder fx sekreteerhjzelp eller
anden praktisk hjeelp.

Fast kirkeligt personale i form af kirketjenere i Vestdanmark - Det er et gnske fra Menighedsrad
for Dgvemenigheden Vestdanmark at understgtte dgveprasterne i deres arbejde ved at
ansaette faste kirketjenere, som kan bista dem i deres administrative og praktiske opgaver
samt i gudstjenesten. I dag har de en kirketjener model, hvor det er en frivillig eller en fra
menighedsradet, som varetager funktionen med mulighed for et mindre honorar.
Menighedsradet oplever, at denne model er skrgbelig, fordi man er athaengig af frivillige.

Tid og ressourcer til udviklingen af arbejdsmiljget — De to dgvemenigheder har pad hver sin mdde
veeret igennem en omlaegningstid i forhold til udskiftning af personale, langtidssygemeldinger
og forandrede strukturer. Derfor gnsker man i fremtiden tid og ressourcer til at skabe et godt
grundlag for fremtidens kirkelige betjening af dgve, hvor der fx er mulighed for at bearbejde
tidligere konflikter og arbejde med arbejdsmiljget ved at komme pa kurser i arbejdsmiljg og
kommunikation mv.

Dgves Kirke som udgangspunkt for falles indsats i dgvepraestearbejdet i dstdanmark - 1 forhold
til betjeningen af @stdanmark, gnsker biskoppen over Kgbenhavn i fremtiden, at betjeningen af
de to distrikter i hgjere grad end far bliver lgftet af en feelles indsats fra begge dgvepraester ved
at begge dgvepraester har en arbejdsgang i Dgves Kirke. Han gnsker, at der skabes et godt
arbejdsmiljg, som kan veere afseet for praestearbejde i de to distrikter.

Pkonomisk kompensation for menighedsrddsarbejde - 1 Dgvemenigheden @stdanmark har de et
gnske om en model, hvor man gkonomisk kan blive kompenseret for nogle af arbejdstimerne
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>

forbundet med menighedsradsarbejdet, fordi det er sveert at lgfte disse opgaver samtidig med
et arbejdsliv.

Sammenlaegning af dove og horehaeemmede ses ikke som muligt - Undervejs i interviewene
kommer det frem, at der tidligere har veeret refleksioner over, hvorvidt kirkens betjening af
dgve og hgrehaemmede kunne leegges sammen til ét arbejde. Eftersom de to grupper ikke deler
feelles sprog og kultur vil en sammenlaegning ifglge repraesentanter for menighederne og
dgvepreaesterne pavirke fellesskabet og kirkelivet i menighederne negativt. Det samme
fremfgres ogsa set fra de hgrehaemmedes perspektiv af landsdelspraesten for hgreheemmede
vest for Storebeelt Sgren Skov Johansen. Der er behov for forskellige tilgange, sa tingene
foregar malrettet for de to grupper.

Det gode kirkeliv i fremtiden

>

Klarhed i forhold til fremtiden for devemenighederne — Der er blandt menighedsrddene,
devepraesterne, dgveprovsten og biskopperne et bredt gnske om at skabe fzlles klarhed og
drgftelse af retningen for folkekirkens betjening af dgve.

Mere kirkeliv — Pa tvars af de to menigheder er der et gnske om at skabe mere kirkeliv for dgve
i Danmark. Mere kirkeliv i form af flere seergudstjenester, udflugter, arrangementer,
studiekredse og diakonale tilbud, som kan veere med til at styrke dgves kirkelige, sociale,
sjeelelige og kulturelle liv. Menighedsrad og dgvepraester oplever en efterspgrgsel og et behov
blandt menigheden i forhold til at veere et samlingspunkt, hvor man kan mgdes i gode, trygge
og indholdsfulde kirkelige rammer pa dgves preemisser. Samtidig er der et gnske om at reekke
ud til den yngre generation i form af fx spaghettigudstjenester og babysalmesang.

Udvikling af styrket feedback-kultur — Biskop over Haderslev Stift Marianne Christiansen ser et
behov for at styrke feedback-kulturen i dgvemenighederne i forhold til at udvikle tegnsproget i
en lgbende falles dialog.

Fokus pd sproglig udvikling af dgvepreesterne - Fra dgvepraesterne og menighedsradene er der
et gnske om at sikre en Igbende udvikling og dygtigggrelse af dgvepraesterne tegnsprog, sa
man kan skabe et godt grundlag for feerre misforstaelser og en sproglig udvikling.

Starre tilgeengelighed pd tegnsprog af bibeltekster og teologisk materiale - Generelt er der et
gnske om en stgrre tilgeengelighed af bibeltekster og teologisk materiale pa dansk tegnsprog.
Med det formal at &bne mere af gudsbilledet, kristendommen og teologien for dgve i Danmark.

Udvikling af teologien i dgves sproglige og kulturelle horisont — Der efterspgrges fra bade af
biskopperne, dgvepraesterne og menighedsradene forskellige typer af arbejde med at udvikle
den teologiske sproglighed, liturgi, praediken og bgnspraksis i fremtiden. Der naevnes fx den
sproglige dimension, som tilfgjes til salmerne ved mgdet med de dgves sproglige og kulturelle
horisont, som bevager sig ud over blot overseettelse og bidrager et nyt betydningslag til
salmerne. Der ligger heri muligheder for videre feelles teologisk arbejde til styrkelse af
kirkelivet.

Nytaenkning af kommunikationsplatform i menighederne - Der er et gnske om at forbedre
kommunikationen mellem kirke og kirkegaenger. Man er pt. aktive pa en raekke forskellige
kommunikationsplatforme. Man har fx tre forskellige hjemmesider, Facebook-sider,
kirkebladet EFFATA, informerer ved gudstjenester og har ogsa andre lgbende
kommunikationsinitiativer. For at forbedre og optimere kommunikationen er der et forslag om
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at udvikle en app til dévemenighederne, hvor man kan finde oplysninger om de to menigheder
og deres kirkekalender, fa info om menighedsradsarbejdet, kontakte praesterne og modtage en
online version af kirkebladet. Det skal veere en brugervenlig platform for dgve, hvor man fx kan
sende beskeder til menighederne om evt. 2endringer eller aflysninger.

» Inddragelse af teknologiske virkemidler i gudstjenesterne — Det er et gnske, at alle
dgvepraesterne anvender skeerme i gudstjenesterne og i de kirkelige handlinger, da det er med
til at give en bedre oplevelse for menigheden, nar fx salmeteksten vises pa en skeerm ved siden
af den tegnende praest.

> Indforelse af ny teknologi til simultantolkning i kirkerne — Castberggdrd har gode erfaringer med
at anvende ny teknologi, hvor man via iPad ggr simultantolkning tilgaengelig for dgve og
hgrehzemmede. Teknologien er ikke 100 % i mal i forhold til dette endnu, men bliver bedre og
bedre. De foreslar derfor, at folkekirken szetter dette vaerktgj i anvendelse i kKirkerne.

6. Folkekirkens betjening af hgreheemmede

Hgrenedsaettelse rammer mange mennesker igennem livet. De fleste har veeret hgrende det meste af
deres liv og far sa et hgretab sent i livet. Det er en grundleeggende forskel til gruppen af dgve, som
fortrinsvis bestar af personer, som er fgdt dgve, og som derfor lever livet med det udgangspunkt. De
tilegner sig tegnsprog som modersmal og opbygger et faellesskab og en kultur sammen med andre,
som taler sproget. De identificerer sig derfor ogsa med hinanden. De hgrehammede derimod lever det
meste af deres liv med fuld hgrelse, indtil en hgrenedszettelse typisk langsomt over ar bygger sig op.
De vokser op med dansk som modersmal og identificerer sig i udgangspunktet ikke med deres
hgrenedsaettelse. Det betyder ogs3, at der i mindre grad er et feellesskab, hvor de hgrehaemmede
mgdes. Der er en gruppe, som sgger sadan et feellesskab, men de fleste hgrehaemmede er blot iblandt
os i menighederne rundt om i landet.

“Man traeder ikke ud af sin normale sociale og kulturelle sammenhaeng, blot fordi ens
harelse bliver ddrligere. Tvartimod, sd gnsker man at blive dér, hvor man altid har
feerdedes.” - Landsdelspraest for hgrehaeemmede vest for Storebaelt

Folkekirkens udvalg for hgreheemmede vest for Storebzelt anvender denne definition pa en
hgreheemmet:

“En hgrehaemmet er én, der har mistet dele af sin hgrelse - eller én, der er blevet helt
dpv (ogsa kaldet dgvbleven).” - Folkekirkens udvalg for Hgrehaemmede vest for
Storebaelt®

6.1 Hgrehammede i Danmark

Hgrehazemmede i Danmark bestar af en sammensat gruppe med forskellige variationer af hgretab og
behov. En undersggelse af dgve og hgrehaemmede i Danmark opgjorde i 2020 personer med
hgreheemning sadledes:

9 Definition af hgrehzemmet fra Folkekirkens udvalg for Hgreheemmede vest for Storebzelt fundet pa Hgrgodt.dk:

http://www.hoergodt.dk/index.php?id=17, Tilgdet 01-05-2025.
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Tabel 6: Dgve og harehaemmede i Danmark - Har du problemer med din hgrelse? (Selvom du bruger hgreapparat eller cochlear
implantatat)

Respondenter Population 2020

2020 (18-64 arige)’ (18-64 arige)?

Mej, ingen vanskelighed 79,6 13.481 ca.2.791.018
Ja, lidt vanskelighed 18,0 3.572 ca. 632.200
Ja, en del vanskelighed 2,2 423 ca. 78.185
Kan slet ikke hare 0,1 14 ca. 4.354
Total 100 17.470 3.505.758

Anm.: Vagtede andele. Personer mellem 18-64 ar.

Mote: ! Uvasgtede antal. ? Populationsestimaterne for de enkelte grupper er beregnet med udgangspunkt i befolkningsdata fra
Danmarks Statistik for den totale population mellem 18-64 ar (3.505.758) og de vagtede andele. | beregningerne benyt-
ter vi vaegtede andele med flere decimaler, end der er vist i tabellen for at f mere praecise populationsestimater.

Kilde: SHILD Z02Z0.

Kilde: Mads Lybech Christensen og Anna Amilton, VIVE: Hgreproblemer og arbejdslivet - En undersggelse pa
baggrund af SHILD, 2020, s. 12

Opggrelsen viser, at det er hele 710.385 personer eller 20 % af den voksne danske befolkning i alderen
18-64 ar, der lever med forskellig grad af hgrenedseettelse uden slet ikke at kunne hgre. Eftersom
undersggelsen, der her henvises til er rettet imod arbejdslivet, sd medtages der kun indtil alderen 64
ar. Antallet af hgrehaemmede, som folkekirken henvender sig til, er derfor stgrre. Hvis vi ser pa
personer i den danske befolkning i alderen 65-89 ar, som udggr en betydelig del af de aktive
kirkebrugere i folkekirken, er befolkningen saledes fordelt:

Tabel 7: Den danske befolkning i alderen 65-89 dr

Befolkningen den 1.i maneden efter ken, omrade, tid og alder

65-69ar 70-74ar  75-79ar B80-84ar  85-89ar

| alt
Hele landet

2025M04 330 292 295 204 28B4 778 196 284 100 527
Kilde: Danmarks Statistik FOLK1AM

Denne aldersgruppe udggr lidt mere end 1.2 mio. mennesker og eftersom hgrehaemning er mere
udbredt blandt zldre mennesker end yngre, vil det forventeligt veere mere end 20 % af denne gruppe
- altsa 240.000 personer - som i varierende grad har brug for hgrehensyn. I alt er malgruppen af
personer med hgrehaemning saledes pa ca. 950.000 personer over 18 ar.
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[ tilleeg til tallene, vurderes der desuden fra vores interviewpersoner, at der forekommer et mgrketal i
forhold til personer med hgrenedseettelse, som ikke har erkendt udfordringerne og som derved ikke
viser sig i tallene fra undersggelsen oven for. Det betyder ogs3, at der i de fleste menigheder i
folkekirken formentlig vil veere en betydelig del af medlemmerne, som har varierende grad af
hgrenedszettelse, og som oplever det som en vanskelighed i dagligdagen.

6.1.1 Hgreheemmede - en skjult gruppe

Dertil kommer, at en stor del af dem, der lever med hgrenedszttelse, trods udfordringerne
rapporterer, at de ikke anvender hverken hgreapparat eller cochlear implantat - se tabellen nedenfor.
Det kan fx skyldes, at de ikke kan fa hgreapparatet til at fungere tilfredsstillende eller har gener ved
brugen. Det kan ogsa skyldes, at de oplever det som skamfuldt eller stigmatiserende, eller det kan
skyldes, at de ikke vil anvende hjelpemidler af andre arsager.

“Man har lov til at sige, jeg vil gerne have en skrivetolk med til det og det. Der er bare
ikke ret mange, der ved det. Der er ikke ret mange, der vil veere det bekendt. At man
ikke kan hgre. Jeg ved ikke, hvorfor det er sd forfaerdeligt. Jeg gdr med rollator. Det er
jeg da flgjtende ligeglad med, at folk ser, jeg gdr darligt. Men det er lige som om, at det
at man ikke kan hgre, det er noget andet. Det er lige som om, det er noget
nedvardigende, altsd man bliver sat i bds eller sddan noget.” - Repraesentant for
hgrehaemmede gst for Storebeelt

Der er derfor hos gruppen af hgreha&mmede en tilbageholdenhed i forhold til at ggre opmaerksom pa
sig selv. Repraesentanten fra Castberggard forteeller istemmende at mange hgreheemmede har udviklet
strategier i forhold til at skjule deres hgrebesveer, fordi det opleves som vaerende tabubelagt at
italeszette eller synligggre sit behov for hensyn.

I interviewene gar det desuden igen flere steder, at de hgrehaeemmede ikke gnsker “at veere til besveer”,
sa det er sjeeldent at de beder om, at der tages et hgrehensyn til arrangementer eller kirkelige
handlinger. De forteller fx ikke at teleslyngeanlaegget ikke virker undervejs. Omvendt, er der ogsa
mange, som ikke er bevidste om deres muligheder og rettigheder til hjzelp, eller maske om deres egne
behov for et hgrehensyn.

Samtidigt viser en undersggelse fra 2020, at af den gruppe, som rapporterer at opleve de stgrste
vanskeligheder med at hgre, er det ca. to tredjedele, som ikke benytter tekniske hjeelpemidler, hvilket
besvaerligggr arbejdet med at mgde malgruppens behov. Af gruppen med lidt vanskeligheder er det
mere end ni ud af ti, som ikke benytter hjelpemidler:
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Tabel 8: Andele af befolkningen, som benytter hgreapparat eller cochlear implantat fordelt pd hgrevanskelighed

Ingen vanske- Lidt vanske- En del vanske-

lighed lighed*** lighed***

Benytter ikke hareapparat eller Cl 99,7 93,6 66,2
Benytter hereapparat eller Cl 0,3 6,4 33,8
Total | 100 | 100 | 100
Uveegtet antal 13.454 3.572 436

Anm.: Vaegtede andele. Personer mellem 18-64 ar.

Kilde: SHILD 2020.

Kilde: Mads Lybech Christensen og Anna Amilton, VIVE: Hgreproblemer og arbejdslivet - En undersggelse pa
baggrund af SHILD, 2020, s. 13

Samlet set betyder disse forhold, at de hgrehzemmede ofte udggr en usynlig gruppe i vores samfund,
som i praksis har brug for, at deres behov bliver mgdt, uden at de selv aktivt skal efterspgrge det. Et
karaktertraek ved gruppen er, at de ikke ngdvendigvis vil vide af udfordringen eller aktivt gnsker at
opsgge hjelp. Hareforeningen laegger i interview til undersggelsen vaegt p4, at netop fordi de
hgrehaemmede pa denne made er en tavs gruppe, er der ekstra grund til sikre, at de ikke overses, som
de ofte kan blive i vores samfund.

» Hvordan kan folkekirken ggre det nemt for hgreheemmede at deltage, selvom de maske ikke
benytter hgreapparat eller cochlear implantat?

6.1.2 Hvordan kan vi tage hgrehensyn?

Hgreteknisk teknologi er en vigtig del af at sikre hgrehammedes vilkar i samfundet. Teknologiske
virkemidler inkluderer fx hgreapparater, telespoler, teleslynger, hgjtaleranlaeg, mikrofoner,
teksttolkning, Auracast og kompetencer/viden i forhold til disse. Tilsvarende byder Al ogsa pa nye
muligheder i disse ar i forhold til at foretage tale til tekst, sddan at samtaler kan fglges i realtid, mens
de foregar pa tekst — enten via en skaerm i rummet, via en iPad eller via en app pa telefonen. Disse
forskellige tekniske Igsninger er med til at ggre samfundet tilgeengeligt for mennesker med hgretab af
varierende form. Det samme ggr sig geeldende i folkekirken:

”[...] Det er fantastisk, ndr en hgrehaemmet og deres hgrende familie alle fdr noget med
hjem. Det er ogsd vigtigt at give den hgreheemmede muligheden for at tage del i det
sociale faellesskab efter en gudstjeneste.” - Folkekirkens udvalg for Horehaemmede vest
for Storebaelt

Folkekirkens arbejde i forhold til at benytte hgreteknisk teknologi har centreret sig om iszer brug af
mikrofoner og hgjtaleranleeg samt at ggre lyden tilgeengelig via teleslynger, som er til stede i de fleste
kirker og sognegarde.

Hgreheemmede kan med relevans for at mgde deres behov deles i tre grupper:

1. Personer med hgrenedseettelse, som har erkendt udfordringen og aktivt anvender fx cochlear
implantatat eller hgreapparat
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2. Personer, som har erkendt hgrenedszaettelsen, men som af forskellige arsager ikke anvender
hjaelpemidler

3. Personer som ikke har erkendt hgrenedsaettelsen, og som derfor ikke aktivt sgger brug af
hjaelpemidler

Feelles for de tre grupper er deres hgrenedseattelse, men maden at afhjaelpe hgrenedsaettelsen
varierer. Hvor en del af personerne med erkendt hgrenedszettelse er aktive i brugen af hjeelpemidler,
er der nogen som af enten fysiske, tekniske eller mentale arsager ikke bruger hjaelpemidler. Dertil
kommer gruppen af personer med ikke erkendt hgrenedsaettelse, som kun raekker ud efter
hjeelpemidler, hvis de er naturligt til stede i situationen og kan indga umaerkeligt. Det kan fx veere, hvis
pradikenen ligger i print sammen med salmebogen, eller hvis det, der siges, skrivetolkes, sa det
kommer op pa en skeerm i rummet. Sa vil personerne i denne gruppe maske benytte sig af muligheden
for at leese med, uden egentlig selv ngdvendigvis at veere bevidste om udfordringen og dens omfang
eller aktivt at have opsggt et hjeelpemiddel.

Samlet for de hgrehaemmede gzelder det, at de har brug for, at man ggr det i forvejen talte sprog
tydeligt og viser et hgrehensyn. Men vejene til at mgde deres behov er forskellige, alt efter deres
situation. De fglgende mader er eksempler pa, hvordan man kan imgdekomme deres behov, og
hvordan det understgtter de tre undergrupper:

» Hgjtaleranlaeg - for at imgdega vanskeligheder med at hgre presten i kirken, eller det, der
bliver sagt i sognegarden, kan et hgjtaleranlaeg bidrage til bedre lyd ved brug af mikrofon. Det
gar isaer envejskommunikation tilgeengelig, som fx det, praesten siger under gudstjenesten,
eller det, som en foredragsholder siger i sognegarden. Det er iszer den del af malgruppen, som
har en mindre grad af hgrenedsaettelse, som drager nytte af det, da lyden forurenes af
baggrundsstgj, rumklang med videre.

» Teleslynge -1 dag er der i de fleste folkekirker og sognehuse installeret teleslynger, som ved
brug af mikrofon kan levere lyden direkte fra mikrofonen til et hgreapparat eller et cochlear
implantat og kan behandle lyden, forsteerke den og reducere baggrundsstgj, sa lyden nar frem
til den hgrehaemmede i en bedre kvalitet. Teleslyngen imgdekommer den del af malgruppen,
som benytter hgreapparat eller cochlear implantat. Denne gruppe udggr ca. 9,4 % af dem, der i
ovenstdende undersggelse oplever lidt eller en del vanskeligheder. Det er derfor et godt
hjeelpemiddel for nogen, men mgder ikke hele malgruppens behov. Dertil forteeller
landsdelspreesten, at antallet af kirker med velfungerende teleslyngeanlaeg er begrzaenset.
Konkret vurderer landsdelspraesten, at ca. 20 % af teleslyngerne fungerer, som de skall?. Sa
selvom kirkerne har teleslyngeanlaeg, er de ofte ikke funktionelle eller fungerer darligt. Det
skyldes, at det kreever seerligt udstyr at male, om anlaegget fungerer korrekt, og teknisk
ekspertise at indstille det korrekt. Desuden er det overladt til den enkelte menighed at sgrge
for deres anlaeg. Det athaenger derfor af det lokale fokus og indsigt i behovene, om anlaegget
vedligeholdes og anvendes. Hvis teleslyngerne skal kunne veaere en palidelig hjaelp for de ca. 9
% af de hgrehaeemmede, som har hgreapparat eller cochlear implantat, sa tyder erfaringerne
derfor p3, at der systematisk og jeevnligt skal teknisk hjeelp til lokalt.

10 Landsdelspraestens vurdering underbygges ogsa af en undersggelse foretaget som et bachelorprojekt ved
Teknisk audiologi pa Syddansk Universiteti 2013, som viste, at ved maling ved 15 teleslyngeinstallationer i
Odense Kommune, var der ingen af dem, der levede op til standardens IEC 60118-4 krav indenfor alle
malingerne.
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» Auracast - teleslyngen er en gammel teknologi, som er i feerd med at blive udskiftet med nyere
tekniske muligheder. Her er Auracast en forbedret teknologi, som med den udvikling, der
foregar i disse ar, ser ud til via Bluetooth at kunne give en bedre lyd og mere stgjreduktion end
teleslyngen, men som vil kunne komme til at udfylde samme funktion. Lgsningen er mindre
installationstung, da der ikke kraeves nedgravede kabler mv. som med teleslyngen. | dag kan de
fleste nye hgreapparater modtage signal fra Auracast, og folkekirken star ifglge
landsdelspraesten for hgreheemmede vest for Storebzelt formentlig overfor et skifte til dette
bedre tekniske hjeelpemiddel i den overskuelige fremtid. Dette vil kreeve en betragtelig
investering i den ngdvendige teknik.

» Brug af skaerm - i nogen kirker har man salmetekster, preediken og informationer om liturgien
stdende pa en skaerm under gudstjenesten. Skeerm er et godt hjeelpemiddel for en stor del af
gruppen, da man derved nemmere kan orientere sig i, hvor man er i gudstjenesten og forsta
pradiken eller andet, som kan vere vanskeligt at hgre. Der findes ogsa systemer, der kan
fremvise de linjer, som synges, pa det korrekte tidspunkt, sddan at hgreheemmede kan hjzelpes
til at synge med pa salmerne, selvom de maske kan have svert ved at hgre, praecis hvor i
salmen man er lige nu. Skaerme og de dertil hgrende tekniske lgsninger kan derved hjzlpe en
stor del af de hgrehaemmede. Store dele af gudstjenesten kan pa denne made ggres betydeligt
tilgeengelig for malgruppen. Sveerere kan det veere ved aktiviteter i sognehuset, hvor et
foredrag eller en mere dialogpraeget situation ikke sa nemt kan saettes pa tekst pa forhand.

» Skrivetolk - de hgreheemmede kan isar i situationer, hvor det talte ord er i centrum, eller hvor
der foregar dialog, blive udfordret pa at hgre det sagte. Her kan en skrivetolk anvendes til at
vise det sagte pa en skeerm i rummet. P4 den made kan den hgrehaemmede bedre indga i
samtalen. Tilsvarende kan et foredrag, en workshop eller en salmeaften, hvor der fortzelles
mere frit, ggres tilgaengelig ad denne vej. Ved brug af skrivetolk skal kommunikatgren dog tage
hensyn til sin tale og tempo i sin formidling.

» Al tale til tekst - efterhanden som Al bliver bedre og bedre, vil der maske ogsa opsta mulighed
for at benytte en Al til at foretage en automatiseret tale til tekst-tolkning. Dog forteeller
landsdelspreesten for hgreheemmede vest for Storebeelt, at Al pad nuveerende tidspunkt ikke er
tilstraekkeligt god. Det skyldes flere forhold som fx, at der tales i kirkerum med forskellige
rumklangforhold, at der ofte kan veere baggrundsstgj i store forsamlinger, og at det seerlige
vokabular i den kirkelige sammenhaeng giver anledning til fejltolkninger. Der skal saledes
foretages et fokuseret arbejde med at udvikle og traene en malrettet Al, hvis denne lgsning skal
blive anvendelig.

» Tegnstattet kommunikation (TSK) - gruppen af personer med staerkest hgrehaemning leerer
nogle gange tegnstgttet kommunikation, som er en metode, der kombinerer talesprog med
tegn fra tegnsprog. Formidlingsformen understgtter derved det talte sprog. TSK fglger dansk
grammatik og syntaks og er derfor velkendt for personer, der kan dansk. Det kraever dog, at
modtagerne har tilleert sig TSK. Det kan fx veere et godt redskab i forhold til betjeningen af
bgrn med hgrenedsaettelse, fordi bgrn alt efter aldersgruppen kan veere udfordret i forhold til
at leese, men tidligere kan tilleere sig ngdvendige tegn.

[ lyset af at samlet set mere end 90 % af de hgrehzemmede i den ovenstaende naevnte undersggelse
uanset hgrenedseettelsens grad ikke benytter hjaelpemidler, er det vigtigt for en god
behovsunderstgttelse ogsa at teenke i lgsninger, som ikke kraever saerlige hjeelpemidler eller
forkundskaber for at kunne veere effektive. Fx kraever teleslyngen, at malgruppen har et hgreapparat
eller et cochlear implantat for at veere effektiv, ligesom tegnstgttet kommunikation kraever, at
malgruppen har tilleert sig denne kommunikationsform. Derimod rammer brug af skeerme, print,
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skrivetolk og eventuelt ogsa en fremtidig Al-lgsning bredere, da det kraever ferre seerlige
forudsaetninger.

Viser man i samfundet i dag ikke et hgrehensyn til de hgrehaemmede, sa er det vores
interviewpersoners erfaringer, at der er en risiko for, at de hgrehaemmede falder uden for
feellesskabet og bliver haegtet af:

“Evnen til at vaere social er ofte taet knyttet til hgrelsen. For at vaere med i feellesskabet
er man ofte ngdct til at kunne hgre, hvad de andre siger” - Landsdelspreest for
hgrehaemmede vest for Storebeelt

Derfor er folkekirkens arbejde med at ggre gudstjenesten og menighedsfallesskabet tilgeengeligt
vigtigt. Her er der ogsa et kulturelt aspekt. Teknologi kraever en indsats at anvende. Fx er det nemmere
bare at tale til en sogneaften, end det er at tage mikrofonen p3, teende hgjttaleranleegget og sikre sig, at
lyden er god. Derfor spgrger praesten maske, inden man gar i gang: er der behov for, at vi bruger
mikrofonen i dag? Og hvis der ikke er nogen, der svarer, sa undlader man at benytte anleegget. Men
hvis den hgrehaemmede ikke kan hgre det, eller ikke har lyst til at ggre opmaerksom pa sig selv -
maske fordi vedkommende synes, det er pinligt at skulle ggre opmaeerksom pa sig selv, eller ikke
gnsker at veere til besveer - sa bliver konsekvensen, at situationen bliver ekskluderende for de
hgreheemmede. Der er derfor ogsa en vigtig opgave i at fa en fast praksis og nogle tekniske
hjeelpemidler, som er nemme at bruge og ikke virker som et fremmedggrende lag af teknik mellem
preest og menighed, mellem deltagerne til et arrangement eller mellem foredragsholderen, der
kommer forbi, og tilhgrerne. Dgveprovst Ulrik Overgaard fremhaever i denne sammenhaeng, at
udfordringen kan vaere sognepraesternes tid, mulighed og interesse for at oparbejde sig de ngdvendige
tekniske kompetencer.

”[...] hgrehensyn er ikke anderledes end, at der skal vaere fast underlag pd stien til
kirkedgren eller en rampe for karestolsbrugere. [...] Det handler om tilgaengelighed, at
vi sd vidt muligt skal have lige adgang for at hgre forkyndelsen i kirken - ikke at stgde
en stor gruppe af menighedsmedlemmer fra os [...]” - Landsdelsprzest for
hgrehaemmede vest for Storebzelt

Et centralt spgrgsmal for folkekirken bliver pa den baggrund:

» Hvordan sikrer vi, at den hgretekniske teknologi udbredes i folkekirken og kommer i lokal
anvendelse i folkekirkens dagligdag — herunder ogs3, at den tilpasses og udvikles til kirkens
behov og brug, hvor det er ngdvendigt?

6.2 Folkekirkens betjening af hgreh&emmede i dag

Folkekirkens betjening af hgrehaemmede i dag bygger strukturelt pa et fundament skabti 1986, hvor
man etablerede folkekirkelige udvalg for hgrehaemmede i forskellige dele af landet, ansatte
landsdelspreaester med tilknytning til disse udvalg samt etablerede et netveerk af lokale kontaktpreester
fordelti provstierne, som skulle understgtte arbejdet lokalt. Udvalgets vedtaegter beskriver dets
opgave sadledes!!:

"§1. Udvalgets opgave er i det geografiske omrdde at fremme kirkeligt arbejde blandt
hgrehaemmede (herunder dgvblevne), at medvirke til at skabe gode hgreforhold - sdvel
auditive som visuelle - i kirkerne og at samarbejde med praesterne for hgrehaemmede
om rammerne for deres arbejde.

11 Vedtaegt for Folkekirkens Udvalg for Hgreheemmede g@st for Storebzelt. Se Hgrgodt.dk:
http://www.hoergodt.dk/index.php?id=21, tilgaet 01-05-2025.
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[ dets vedtaegter beskrives det, at udvalget skal besta af otte til ti medlemmer, som er udpeget af
Hgreforeningen gennem sine regionsafdelinger og sidder i en firedrig periode svarende til
valgperioden for et menighedsrad.

Denne struktur er fortsat til stede i forhold til betjeningen i Vestdanmark, men er ikke lzengere i
funktion i @stdanmark. Biskoppen over Kgbenhavns Stift Peter Skov-Jakobsen fortaller i et interview
til undersggelsen, at da den tidligere landsdelspraest for hgrehaemmede gst for Storebeelt gik pa
pension i juni 2022, var der ikke et fungerende folkekirkeligt udvalg for hgrehzemmede gst for
Storebeelt, og det viste sig ikke at vaere muligt at etablere et. Det var i samarbejde med Hgreforeningen
ikke muligt at mgnstre tilstraekkelig interesse fra de hgrehaemmede i at stille med en folkelig
repraesentation til et udvalg, hvorfor man har skgnnet, at der ikke er folkelig opbakning omkring
strukturen. Derfor er der ikke ansat en ny landsdelspraest. Overvejelsen gar af samme grund pa, om
arbejdet skal organiseres anderledes fremadrettet.

[ Vestdanmark fungerer strukturen fortsat med en landsdelspraest til at drive arbejdet i samarbejde
med et udvalg for de hgrehaemmede i omradet og med lokalt placerede kontaktpraester fordelt ud i
provstierne. Ved det seneste valg til Folkekirkens Udvalg for Hgrehzemmede vest for Storebzelt var der
her mere end 80 procent blandt de stemmeberettigede, der stemte, forteeller landsdelspraesten for
hgrehaemmede i Vestdanmark. Det er dog ikke alle provstier, som prioriterer at have en kontaktpraest.
Der er pt. 21 kontaktpraester. Eftersom Vestdanmark indbefatter alle provstierne i Jylland og pa Fyn - i
alt 64 provstier - sa er det ca. en tredjedel af provstierne, der har en kontaktpraest.

6.2.1 Landsdelspraestens arbejde — Vestdanmark
Landsdelspraestens opgaver beskrives pa denne made pa Haderslev Stifts hjemmeside:

"Opgaven er at varetage den kirkelige betjening af hgreheemmede, herunder
dpvblevne. Det sker bl.a. ved gudstjenester og kirkelige handlinger, hvor der anvendes
hjeelpemidler, som er relevante for hgrehaemmede og dgvblevne.”

- www.haderslevstift.dk!2

Landsdelspraesten understgtter med sit arbejde hgrehensyn sammen med Folkekirkens udvalg for
Hgrehaemmede vest for Storebaelt bade igennem kontaktpraesterne, radgivning til praester og
menigheder samt med afholdelse af gudstjenester, foredrag og en lang raekke arrangementer af
forskellig art rundt om i kirker og menigheder i landsdelen. Desuden gennemfgres der ogsa kirkelige
handlinger med hgrehensyn fire gange arligt i gennemsnit. I forbindelse med de mange
kontaktpunkter med folkekirkens medlemmer opstar der desuden mulighed for sjelesorgssamtaler.
En del af landsdelsprastens arbejde bestar ogsa af at veere opdateret pa den nyeste teknologiske
udvikling pa omradet.

Folkekirkens udvalg for Hgrehaeemmede vest for Storebzelt fortzeller imidlertid i interview, at midlerne
til arbejdet pa omradet gennem arene er blevet beskaret, hvilket har begraenset den betjening, som de
hgrehaemmede far. Udvalget har bl.a. udgifter til deres kirkeblad "Hgr Godt”, kirkebil, annoncer og
tilskud til sociale arrangementer ved de tekstede gudstjenester. Landsdelspraesten for hgrehaemmede
vest for Storebeelt har en lang raekke forskellige arbejdsopgaver, som beskrives nedenfor.

» Arbejde relateret til Folkekirkens Udvalg for Hgreheemmede vest for Storebeelt

12 https://www.haderslevstift.dk /praester-og-menighedsraad/til-praester/funktionspraester /hoerehaemmede,
tilgaet 21/5-2025.
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Informationsarbejde i relation til Folkekirkens Udvalg for Hgrehzemmede vest for
Storebzelt. Fx stand pa Landsforeningen af Menighedsrads arsmgde. Herunder ogsa
fremstilling af reklamer og valgmateriale.

Kirkebladet "Hgr Godt” - forfatter kirkebladet, som udkommer tre gange om aret og star
for trykning og korrektur mv.

Medlemskartotek - vedligeholder kartoteket over modtagere af kirkebladet.
Hjemmeside: vedligeholdelse af hjemmesiden hoergodt.dk

Regnskab - forestar manedlig forskudsopggrelse. Stiftet star for det endelige regnskab.
Mgder i kirkeudvalget - ca. fire mgder arligt

» Kirkelige handlinger - i gennemsnit to bryllupper og to begravelser arligt. Desuden radgives
andre praester om fx hgrehensyn ved bryllup i det fri.

» Gudstjenester - 24 gudstjenester med fire dages arbejde per stk. Som regel samveer efter
gudstjenesten med spisning eller kaffe samt et lille foredrag om at hgre i kirke og menighed. I
2023 og 24 har landsdelspraesten besggt 20 forskellige folkekirker per ar i Vestdanmark.

» Sjeelesorg - Sjelesorgssamtaler foretages typisk, ndr muligheden opstar i forbindelse med
gudstjenester, rejser, foredragssituationer eller andre sammenhaenge.

» Undervisning af konfirmander - der forestas ikke seerlig konfirmandundervisning.

» Radgivning

Har opgaven som Kirkeministeriets konsulent vedrgrende teleslynger i kirker og
sognegarde - rddgivning ifm. diverse arbejdsgrupper om tilgeengelighed, sektoransvar og
fordeling af midler mellem dgve og hgrehaemmede samt udfaerdigelse af Vejledning om
teleslyngeanlaeg i kirker og menighedslokaler. Til daglig betyder rollen ogsa udbredt
radgivning direkte til menighedsrad, kontaktpraester og preaester samt andre, der matte have
behov. Ofte om installation af teleslynge- og hgjtalersystemer eller Auracast i kirker.
Vurdering af tilbud fra leverandgrer. Screening af fejl pa teleslyngeanlaeg.

Radgivning til provstier og kontaktpraester om anskaffelse af lytteudstyr

Foredrag med teleslynge og skrivetolkning fx ifm. gudstjenester eller i regi af lokalafdelinger
af Hgreforeningen

Gudstjenester i det fri med gratis teleslynge - bidrager med teleslynge ved
udendgrsgudstjenester

» Afholdelse af seerlige arrangementer for hgreheemmede

Samarbejde om foredrag og arsmgder med lokalafdelinger af Hgreforeningen samt
samarbejde om gennemfgrelse af gudstjenester.

Arlig rejse med hgrehensyn i samarbejde med Lggumkloster Refugium. Bor pa refugiet og
sa endagsture sydpa - typisk i omradet omkring Slesvig. Ca. 40 deltagere.

Star for menighedsudflugter og rundvisninger i det fri med hgrehensyn

Tilbud til sogne om teleslynge og skrivetolk pa sogneudflugter

Arbejde med at udvikle brug af skrivetolk pa udflugter og til samtale fx ved spisning i
stgjfyldt lokale efter gudstjenesterne.

Grundlovsmgde - afholdelse af grundlovsmgde i sin egen have med brug af
teleslyngeanlaeg, hgjtaleranleeg og tekstning pa storskaerm

Praestegardsaftener med andagt i praestens private hus og have

Sommerkirkedag i Rousthgje. Maksimalt 100 deltagere og mange pa venteliste. Blanding af
normalthgrende og hgrehzemmede.
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» Samarbejde med kontaktpraester

o Tilretteleeggelse og atholdelse af Grundkursus for nye og gamle Kontaktpraester

o Afholdelse af Konvent for Kontaktpraester

e Radgivning i forbindelse med tiltag hos den enkelte kontaktpraest rettet mod
hgreheemmede

e Teleslynge- og hgjttalerlyd samt tekstning pa udflugter

e (Gudstjenester:
1. Tekstet gudstjeneste pa stedet med samveer bagefter
2. Hjeelp til tolkning ved gudstjenester
3. Radgivning i forbindelse med indkgb af udstyr til udendgrsgudstjenester
4. Etablering af samarbejde med lokalafdeling af hgreforeningen omkring hgrevenlige

gudstjenester

5. Teleslynge- og hgjttalerlyd samt tekstning ved "vandrende” gudstjeneste
6. God lyd og tekstning af online-gudstjenester (fx under corona)

e Formidling af deltagelse i det internationale arbejde for hgrehaemmede i kirkerne som
kilde til inspiration for arbejdet med hgrehaemmede (IVSS)

o [veerksaettelse af samarbejde mellem kirke og TSK-uddannelsen, hvor tolkning i kirken ved
gudstjeneste indgar som del af uddannelsen

e Projekt Revninge Kirke - indfgrelse af TSK i de almindelige gudstjenester

e Mediering mellem praest og hgreheemmet, hvor kommunikationen er gledet af sporet

o Teleslynge- og hgjttalerlyd samt mikrofonsystem ved paneldiskussion, fx
bispekandidatmgder

o Receptioner hos kirkelige medarbejdere, hvor som helst - med teleslynge- og hgjttalerlyd

o Afvikling af hgjskoleuge/-dag med hgrehensyn (teleslynge- og hgjttaleranlaeg)

e Understgtte hgrehensyn ved foredrag

» Administrativt og organisatorisk
e Vedligeholdelse af udstyr, opdatering og reparation
e Deltagelse i provstiets faste mgdestrukturer og diverse sociale arrangementer mv.
e Almindelig administration som tidsregistrering mv.

Landsdelspraestens arbejde, som sker i samarbejde med Folkekirkens udvalg for Hgrehzemmede vest
for Storebeelt er sdledes bredt og mangefacetteret og spreder sig ud i landsdelen, sa der foregar
gudstjenester og aktiviteter med h@grehensyn jaevnligt rundt om i landsdelen. Samtidigt understgttes
de hgrehammedes behov gennem radgivning til sogne og menigheder samt via
kontaktprastenetvarket.

Til eksempel fortzeller én fra Folkekirkens udvalg for Hgreheemmede vest for Storebzelt om, hvordan
de lokalt har gjort brug af landsdelspraesten i forhold til oplysning og vejledning om hgrehaemmede.
De havde et menighedsrad, som overvejede at afskaffe deres teleslyngeanleeg, fordi de ikke sa et behov
for det:

"Sad jeg fandt landsdelspraesten. Vi har sd en lokal kontaktpraest, som henviste mig til
ham, som gratis kunne komme og fortealle, fordi han jo er lgnnet. Menighedsrddet
fandt pd baggrund af det oplaeg ud af, hvad det handler om. Og det er jeg utrolig
taknemmelig for, fordi det er svaert at pragve at forsvare det, som jeg ikke havde s
meget begreb om.” - Folkekirkens udvalg for Harehaemmede vest for Storebzelt
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De mange arrangementer med fokus pa hgrehensyn kommer med baggrund i stor efterspgrgsel fra de
hgreheemmede via Folkekirkens udvalg for Hgrehammede vest for Storebeelt. Disse arrangementer,
og isaer ogsa de arlige arrangementer i praestens have og hus, har affgdt, at de hgrehzemmede, der
kommer, er begyndt at kalde den ellers private bolig for 'praestegarden’. Der er stor efterspgrgsel og
tilslutning til disse arrangementer. Det har bragt en gruppe med meget usynlige behov sammen og
frem i lyset og har vist dem en accept af deres situation. Det har givet gruppen en form for samlet
identitet, forteeller landsdelspraesten for hgrehaemmede i Vestdanmark. Der er saledes en gruppe af
hgrehaemmede, som far meget ud af at mgdes i et kirkefaellesskab med andre i samme situation som
dem selv. Udvalgets formand fortzeller, at det har stor betydning at mgdes med andre med
hgrebesver, som man kan spejle sig i og have et feellesskab med.

6.2.2 Kontaktpraster med forskellig rolleforstaelse

"Kontaktpraestens fornemste opgave er sdledes, at de harehaemmede kan bevare
kontakten til folkekirken og fole, at de bliver set som en ligevaerdig og velkommen del
af menigheden - og ikke mindst er kontaktpraestens opgave at bevare kontakten til de
hgrehaemmede, sdledes at de hgreheemmede ikke behgver at sgge andre steder hen.” -
Landsdelspraest for hgreheemmede i Vestdanmark

Der er pt. kontaktpreaester i 21 provstier i Vestdanmark, og ordningen daekker herved pt. ca. en
tredjedel af Vestdanmarks provstier. Det skyldes, at provstierne vurderer behovet for at have en
kontaktpreest forskelligt. Dette giver udfordringer i Folkekirkens udvalg for Hgrehaeemmede vest for
Storebeelt og for landsdelsprzaesten for hgrehaemmede i Vestdanmarks arbejde, da grundtanken i
kontaktpraestestrukturen er, at arbejdet skal na det lokale niveau igennem kontaktpraesterne. Det
giver ogsa udfordringer i forhold til den intention, som ligger i de af Kirkeministeriets godkendte
vedtaegter for kirkeudvalgets arbejde, som giver kontaktprzesterne en rolle at spille som medlem af
kirkeudvalget. Den lokale repraesentation bliver herved kun delvis. Alt dette betyder, at
landsdelspraesten og udvalget skal lgfte en stgrre opgave inden for rammerne af deres stilling og
vedtaegter. Dette saetter et pres og en stor arbejdsbyrde pa landsdelspraesten og udvalget.

Samtidig har kontaktpraesterne meget forskellige udgangspunkter for arbejdet i og med, at det aftales
lokalt i det enkelte provsti, om der afszettes serlig tid til opgaven, om der medfglger et lgntillaeg eller
ej, og hvad det konkrete indhold af arbejdet skal veere.

"Ordningen med kontaktpraester hgrer under rddighedsordningen, og der er meget
frie rammer for, hvad man kan tage sig af som kontaktpreest. Der er ingen aflgnning,
dog bliver der indimellem forhandlet et lokalt tilleeg. Derfor har det ikke vaeret muligt
at stille generelle minimumskravy til kontaktpraestens arbejde, der i hgj grad bygger pd
personligt engagement. Jeg har dog ved udpegningen af de enkelte kontaktpraester
som minimum gjort opmaerksom pd, at de skal deltage i kursus for nye og gamle
kontaktpraester samt tage del i det konvent for kontaktpraester, som jeg i mange dr
har afholdt én til to gange om dret. Det er ogsd ofte hos kontaktpraesterne, jeg
forventer at kunne afholde tekstede gudstjenester, og jeg mgder ogsa stor velvillighed,
engagement og indlevelse fra den kant. Jeg oplever, at kontaktpraester kan have en
meget direkte og kontant positiv indflydelse pd mit arbejde.” - Landsdelspraest for
hgrehaemmede i Vestdanmark

For at fa et indblik i det lokale arbejde har vi udsendt et kort spgrgeskema, hvor 11 er vendt tilbage og
har fortalt os om deres arbejde:
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Tabel 9: Kontaktpraesternes funktion

Funktion Antal \
Kendskab til hgreheemmedes behov 10
Gudstjenester med hgrehensyn 7

Teknisk viden

Ambassadgr for hgreheemmede
Kontakt til de hgrehaemmede
Udlan af teknisk udstyr
Aktiviteter med hgrehensyn

Ll Ll K428 [o2Y =)

Nasten alle ser det som deres opgave at opbygge et szerligt kendskab til hgreheemmedes behov, sa de
kan sta til radighed for spgrgsmal. Omkring halvdelen ser det ydermere som deres opgave at have en
mere aktiv ambassadgrrolle eller konsulentrolle i forhold til hgrehensyn og de hgrehzemmedes
saerlige behov. Lidt flere end halvdelen ser det ogsa som deres rolle at arrangere gudstjenester med
hgrehensyn, mens ca. halvdelen ser det som deres opgave at bistd med serlig teknisk viden om
forskellige hjeelpemidler som teleslynger, lydanlaeg, skrivetolkning, brug af skeerme osv.

Dertil kommer, at ca. halvdelen ogsa har szerlige opgaver i forhold til at opbygge relation til de
hgreheemmede i foreningsregi, Folkekirkens Udvalg for Hsrehaemmede vest for Storebeelt eller i andre
sammenhange, fx ved jeevnligt at mgdes med dem, holde foredrag eller pa anden made vedligeholde
kontakten og en lgbende samtale.

Endelig er der en enkelt, som arrangerer en hgjskoledag for hgrehemmede og pa den made tager
hgrehensynet ud af kirkerummet. Der er desuden en enkelt, som har forskelligt slags beerbart udstyr
som teleslynge, hgjtaleranleeg, mikrofoner og hgreapparater mv., som kan lanes ud og tages med ud til
arrangementer.

Samlet set har kontaktpraesterne pa den made primeert en rolle som en vidensperson, som andre kan
henvende sig til, hvis de fgler, de har behov for det. Halvdelen tager derudover ogsa det pa sig at vaere
mere proaktivt udadrettede i at sprede viden og tale de hgrehaemmedes sag i forskellige
sammenhange. Som kontaktpraest har man ikke en kvote til sit arbejde. Titlen er derfor en ekstra
funktion til stillingen som sognepraest, hvilket kan veere med til at skabe de forskellige tilgange til
kontaktpraesterollen.

6.2.3 God kirkelig tilgeengelighed pa nye mader?

Pa omradet for hgrehaemmede har man i mange ar, ligesom pa omradet for dgve, haft daekket landet af
to kirkeudvalg for hgrehzemmede med en tilhgrende landsdelspraest, som har haft til opgave at
tilrettelaegge og understgtte folkekirkens arbejde for hgrehammede. Herigennem har man sggt at
skabe god kirkelig tilgaengelighed. Men eftersom strukturen har vist sig ikke at kunne opretholdes i
@stdanmark, deekker arbejdet pt. kun Vestdanmark.

Dertil kommer, at kontaktpraestestrukturen er tiltzenkt at vaere det, der baerer viden og fokus pa de
hgrehaemmede ud i provstierne. Men eftersom denne struktur ikke laengere er til stede i @stdanmark
og kun daekker ca. en tredjedel af provstierne i Vestdanmark, er det lokale arbejde ogsa kun delvist
tilgodeset med det eksisterende arbejde.

Landsdelspraesten i Vestdanmark udfgrer et stort og bredt teologisk arbejde med at foretage
gudstjenester og en lang raekke aktiviteter med hgrehensyn geografisk spredt ud over landsdelen i
lgbet af aret. Herigennem bliver en lang raekke menigheder hen over dret betjent med enkeltstdende
gudstjenester eller arrangementer, ligesom de, hvis de henvender sig, far radgivning om hgrehensyn.
Landsdelspraestens arbejde foregar imidlertid kun i Vestdanmark, og proportionsmaessigt er én mands
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mulighed for at lgfte behovene for den samlede meget store gruppe af hgrehammede, der er spredt ud
i alle landsdelens menigheder, begraenset. Det er tanken, at kontaktpraesterne skal vaere med til at
understgtte behovene. Men med den begraensede deekning af provstierne, kan denne struktur pt. ikke
udfylde den rolle i det meste af landsdelen. En repraesentant for Hgreforeningen udtrykker det pa
denne made:

“[...] nar [landsdelspraesten] rejser rundt, det gor han fint, sa er det dér, man er sikker
pd, at der er tilgaengelighed, og at der er tekstet gudstjeneste. Men det kan jo ikke vaere
rigtigt, at det ikke er tilgeengeligt for mig her i byen. Det kan jo ikke vaere rigtigt, at jeg
skal vente pd, [landsdelspraesten] kommer forbi.” - Repr. for Hgreforeningen

Citatet viser hvordan betjeningen af hgrehaemmede i dag trods landsdelspraestens store arbejde ikke
daekker de lokale behov. Der efterspgrges en gget grad af almindeligggrelse, s hgrehensyn er noget,
man kan regne med at finde i de lokale kirker. Her er et eksempel p3, at det har fungeret, og hvad det
betyder for den hgrehaemmede:

“Men ogsd dét at man viser, at man vil den her tilgaengelighed. Det maerkede jeg med
bade praest og bedemand. De ville det. Og det at maerke det, det er bare sd sterkt et
signal, sd foler man sig inkluderet, jeg foler ikke, at jeg skal knokle for at blive
inkluderet. Sd det er ikke min opgave at fG mig inkluderet. Det er det jo, fordi jeg siger,
at jeg har brug for de her ting, men sd siger de, ok den opgave tager vi bare” - Repr.
for Hgreforeningen

Pa det strukturelle niveau fortaeller landsdelspraesten for hgrehaemmede vest for Storebeelt, at
hgrehensynet til tider uden videre dialog eller faglig drgftelse bliver prioriteret bort lokalt i
provstierne. Fx navnes en situation, hvor en ny provst stopper et mangearigt samarbejde om jevnlige
gudstjenester i en kirke, uden naermere begrundelse, eller at der szettes noget andet i stedet for i
provstiet. Bag dette ligger den lokale frihed til at prioritere arbejdet, som pa dette omrade ogsa
rammesaettes af en manglende klarhed om, hvad der skal til for at skabe tilstraekkeligt god
tilgeengelighed lokalt.

Folkekirken kan pd baggrund af ovenstdende stille sig selv spgrgsmalet:

» Hvordan skaber folkekirken god kirkelig tilgeengelighed fremadrettet?
6.3 Hgrehaammede haegtes af i gudstjenesten

”I dag var det forste gang i 40 dr, jeg hgrte, hvad praesten sagde ved dgbefonten.” -
Udtalelse fra en hgrehaemmet gengivet af landsdelspraest for hgreheemmede vest for
Storebzelt

Som et konkret eksempel p3, hvordan hgrehaemmede ekskluderes af faellesskabet, beskriver vi her,
hvordan det kan ske i sgndagsgudstjenesten. I den almindelige sgndagsgudstjeneste oplever
hgreheemmede at blive haegtet af, fordi de ikke kan fglge med og tage del i tjenesten. Det kan vaere
sveert at hgre, hvad praesten siger under praedikenen eller fglge med i liturgien.

"Hvis jeg ikke kan hgre, hvad praesten siger, sd bliver jeg hellere hjemme og laeser i min
salmebog”. - Citat fra hareheemmet gengivet af landsdelspraest for harehaemmede i
Vestdanmark

Tilsvarende kan det veere sveert at vide preaecis, hvor man er i salmen, nar der synges, hvorfor det kan
veere svaert for den hgrehzemmede at synge med. Her bliver synet centralt til at understgtte hgrelsen,
fx ved at man kan se praesten og fglge med visuelt i, hvad praesten ggr og siger.

57



Undersggelse af folkekirkens betjening af dgve og hgrehammede medlemmer

Man kan ggre en raekke forskellige ting for at imgdekomme disse behov. Man kan:

» gore predikenen tilgaengelig pa skrift, sa den ligger i vabenhuset inden gudstjenesten, eller
maske kan findes online via en QR-kode

» bruge skeerme, hvor teksten vises

» bruge systemer, der fremviser den linje i salmen, som synges lige nu, i den rigtige timing, sa
man kan synge med

» sikre at praesten er synlig, s bade mund, mimik og fagter er tydeligt synlige for de
hgreheemmede

» bruge skrivetolk, som skriver op pa en skaerm eller pa iPads, som kirkegaengeren kan have ved
sig, sa de kan fglge med undervejs i gudstjenesten eller den kirkelige handling

» bruge velfungerende hgjtaleranlaeg, som sikrer, at lyden nar godt ud i alle dele af rummet, samt
sikre, at alle, der har ordet i gudstjenesten eller den kirkelige handling, anvender mikrofon
korrekt

» bruge teleslyngeanlaeg eller Auracast

Citatet i begyndelsen af afsnittet viser, hvilken forskel det kan ggre for den hgrehzemmede, nar disse
tiltag tages relevant i brug. Det kan ggre hele forskellen pa at fgle sig som en del af gudstjenesten,
kirkelige handling eller de gvrige aktiviteter. I denne sammenhaeng kan man stille spgrgsmalet:

» Er sognepraesterne og de gvrige ansatte i folkekirken kleedt godt nok pa til at sikre, at de
hgrehzemmede i menighederne ikke haegtes af?

6.4 Usikkerhed om situationen i kirkerne giver mindre bevaegelighed og valgfrihed

Ofte foregar gudstjenesten og aktiviteterne i folkekirken pad de hgrendes praemisser. Det betyder, at
man som hgrehazemmet kan blive i tvivl om, om man vil kunne deltage meningsfuldti en anden kirke,
end man vanligt kommer i. En repraesentant fra Hgreforeningen udtrykker det saledes:

“Ieg ville ikke kunne tage til Ksbenhavn og deltage i noget i en kirke, og sd ville jeg
veere sikker pd, at jeg kunne vaere med. Det er mine vilkdr. “ - Repr. fra Hgreforeningen

De hgrehammede oplever derfor en tilbageholdenhed i forhold til at deltage andre steder, end dér,
hvor de ved, at der tages hgrehensyn.

Landsdelsprzesten for hgrehaemmede i Vestdanmark har tilsvarende den erfaring, at sognene ofte ikke
far taget tilstraekkeligt hdnd om hgrehensynet, og at det derfor giver en uensartet service i sognene:

"Mit arbejde er i det hele taget praeget af et udbredt fravaer af tilstreekkeligt
hgrehensyn i de sammenhaenge, hvor jeg deltager. Der er som regel altid et eller andet,
der ikke fungerer eller mangler, og ideelt set skulle det gerne vaere sddan, at den slags
var i orden alle steder, og at det hele blot var overladt til de enkelte menigheder. Det
skulle gerne vaere sadan, at hgrehensynet var almindeligt. Men dér er vi slet, slet, slet
ikke endnu.” - Landsdelspraest for horehaeemmede i Vestdanmark
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De hgrehaemmede oplever derfor ogsd, at nar de gar i kirke uden for deres vante kirke, menighed eller
ved en anden praest, sd er de ikke sikrede gode forhold som hgrehzemmede. Fx nar de skal deltage til
kirkelige handlinger hos familie eller venner. Generelt gnsker de hgrehzemmede ikke til disse kirkelige
handlinger at vende fokusset mod dem selv og deres behov, selvom de i situationen oplever, at de
bliver haegtet af feellesskabet og ritualet. Derfor kommer de hgrehammede ofte hjem med en oplevelse
af, at den kirkelige handling ikke var til for dem. I kirkelivet er de kirkelige handlinger knudepunkter,
hvor man i feellesskab fejrer eller sgrger. Manglende hgrehensyn slar ofte en kile ned i det feellesskab
mellem de hgrende og de hgrehzemmede. Her er et eksempel fra vores interviews:

"Hernede da vores datter blev gift, havde vores preest orlov, sd det var en vikarpreest.
Hun tendte ikke engang mikrofonen. Sa spurgte jeg bagefter, hvad sagde hun? Altsd
min datter var blevet gift. Min far sad lige bagved, og han kunne heller ikke hgre. Han
harte ogsd darligt. Og der var mange andre: "Hvad sagde preesten?’ Sa fik jeg svaret:
'Det skal du ikke bekymre dig om.” Det var faktisk ret ligegyldigt. Men jeg var jo stadig
ikke en del af oplevelsen. Det var de andre. Min forargelse var, at jeg ikke kunne hgre.
Det synes jeg ikke, hun kunne vaere bekendt. Og jeg var faktisk oppe og snakke med
hende, inden det gik i gang.” - Repr. for Hgreforeningen

I det omfang folkekirken kan sikre ens praksis og gge trygheden omkring hgrehensynet, vil det derfor
gge valgfriheden og deltagelsen i gudstjenester og aktiviteter pa tvers af kirker for de hgrehaemmede.

Landsdelspraesten for hgrehaeemmede i Vestdanmark forteeller desuden, at det generelt er vigtigt for de
hgrehaemmede, at de gudstjenester, der gennemfgres med hgrehensyn, ikke er seergudstjenester, men
at det er 'vores’ gudstjeneste, der blot gennemfgres med hgrehensyn. Denne efterspgrgsel af at
hgrehensynet blot er en del af det, vi ggr, understreger behovet for en "almindeligggrelse’ af arbejdet
med hgrehensyn i det daglige arbejde i sognene. Her ligger en implicit udfordring, da fx brug af
tegnstgttet kommunikation, skeerme, skrivetolk og iPads, hvor man kan fglge med i det, der siges
under gudstjenesten, kan veaere med til at fremmedggre situationen — bade for normalthgrende og for
den del af de hgrehammede, som ikke vil vaere hgreheemmede eller gnsker at opfattes som
anderledes. Lgsningerne skal derfor taenkes ind, sa tiltagene bliver sd lidt indgribende og
fremmedggrende i situationen som muligt.

Samtidigt er omradet praeget af et behov for specialviden bade om det at vaere hgreheemmet og om de
tekniske forhold omkring hjeelpemidler, virksomme Igsninger og at fa dette til at mgdes med teologien
i en god kirkelig praksis - en viden og erfaring, som kan vaere vanskelig at opbygge i alle sogne og
seette i anvendelse uden hjzlp fra en central aktgr eller institution.

Folkekirken kan stille sig selv fglgende spgrgsmal til brug for arbejdet:

» Hvordan sikrer vi fremadrettet, at hgreheemmede trygt kan komme i alle kirker og vide, at der
tages hgrehensyn?

6.5 Utilstraekkelig understgttelse fra stift og provsti

Den etablerede struktur omkring arbejdet med hgrehensyn i folkekirken har en indbygget
skrgbelighed, da den lgftes af fa personer. Med oprindeligt teenkt to landsdelspraester - én i gst og én i
vest - bliver indsatsen pa omradet meget personbaret. Det er maske en ngdvendighed, da den saerlige
ekspertise, som landsdelspraesterne skal opbygge og videreformidle, kraever specialuddannelse,
vidensopbygning og fokus pa dette sarlige omrade. Men det rammer ogsa omradet hardti en situation
som den nuveaerende, hvor praesten i gst er gdet pa pension, og preesten i vest er langtidssygemeldt. Det
stiller pludselig Folkekirkens udvalg for Hgrehammede vest for Storebzelt meget alene i at varetage
omradets behov, lgfte viderefgrelsen af aktiviteten pa omradet og tale omradets sag, hvor
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landsdelspreaesten fx. har veeret det primeere bindeled i forhold til kirkeblad, kontaktpraester og
kirkeliv. Generelt beskriver repraesentanterne fra udvalget, at de har et kommunikationsproblem pa
flere forskellige niveauer i deres virke.

[ den forbindelse oplever Folkekirkens udvalg for Hgrehaemmede vest for Storebeelt, at
understgttelsen fra provsti og stift ikke er tilstraekkelig. Det har ikke vaeret muligt for provsten at finde
en vikar for den sygemeldte landsdelsprzest, hertil sgger de vejledning i forhold til deres nuvaerende
situation. Udvalget har desuden forespurgt stifterne om arsager til, at der ikke er ansat ny
landsdelspraest gst for Storebeelt samt gjort opmaerksom p4, at der mangler flere kontaktpraester. Men
udvalget har ikke faet svar pa gentagne henvendelser igennem de senere ar. Det efterlader udvalget
med en oplevelse af at std alene i en sveer situation.

Dgveprovsten fortaller i interview til undersggelsen, at omradet og provstens arbejde kun er
begraenset defineret. Der er en bekendtggrelse, om at der skal veere kontaktpraester, men der har
veeret dialog om, hvorvidt den lovgivning er tidssvarende, i lyset af vanskelighederne med at fa
strukturen til at opretholde sig selv. Der er ikke noget nedskrevet om konkret, hvad dgveprovstens
rolle skal veere. Der er et behov for stgrre klarhed omkring rollen og klarere retning for, hvilken vej vi
skal gd og dermed ogsd muligheden for at stille en klarere ledelse op, peger dgveprovsten pa. Pt. er
dgveprovsten 50 % praest og 50 % provst i Fredericia. Rollen som dgveprovst er en rolle, som kommer
oven i, men som ikke har en egentlig normering. Uklarheden bade i det bagvedliggende
beslutningsgrundlag, beskrivelsen af opgaven og normeringen giver udslag i en uklar prioritering af
omradet og ogsd i en svag ledelsesstruktur med uklart mandat til at agere pa omradet.

Man har, da man opbyggede strukturen pa omradet for hgreheemmede, haft en tanke om, at initiativet
skal komme nedefra. Forstdet pa den made, at strukturen med en landsdelspraest i henholdsvis gst og
vest og et frivilligt etableret netveerk af kontaktpreaester skal reagere og understgtte behovene lokalt i
sognene, nar de opstar, og efterspgrgslen kommer fra det lokale niveau. Pa den made er strukturen
teenkt som reaktiv og ikke som proaktiv i sin grundtanke. Det overlader i udgangspunktet
beslutningen om fx at udpege en kontaktpraest eller foretage et fokuseret malrettet arbejde for
hgrehaemmede i et provsti til at forlade sig pa lokalt initiativ, hvilket samtidigt ggr det sveert at sikre
strukturens vedligeholdelse. Det efterlader Folkekirkens udvalg for Hgreheemmede vest for Storebeelt
i en situation, hvor de kan appellere til provstierne og stifterne til fx at finde flere kontaktpreaester, men
hvor man ikke har et egentligt mandat til fra provsten eller fra de to stifter med szerligt ansvar for
omradet til at ga ind og s@rge for, at strukturen opretholder funktionsdygtigheden, sa den kan sgrge
for lokalt kirkeliv med hgrehensyn.

Et spgrgsmal folkekirken kan stille sig selv er:

» Hvordan kan strukturen gives styrket handleevne, sa den kan blive selvsupplerende, og sa
lokalt kirkeliv med hgrehensyn sikres bredt ud i folkekirken?

6.6 Fremtidsgnsker — betjeningen af hgreh&emmede

[ forbindelse med de gennemfgrte interviews og det fremsendte materiale fra interviewpersonerne, er
der fremkommet en raekke input til det fremadrettede arbejde med at sikre hgrehensynet i
folkekirken. Nedenfor er disse behov, forslag og idéer samlet under nogle underoverskrifter. Det
noteres efter det enkelte punkt, hvor fra det stammer.

Funktionsdygtig struktur for betjeningen i fremtiden

» Provstens rolle - Der er behov for, at dgveprovsten ogsa officielt bliver provst for de
hgrehaemmede og far et mandat til at skride ind, hvis der lokalt tages beslutninger, som
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forhindrer arbejdet med at sikre hgrehensynet. Herunder skal dgveprovsten fx kunne sikre, at
der udpeges kontaktpraester i landsdelens provstier. (Landsdelspraest for hgreheemmede vest
for Storebeelt)

» Systematisering af kontaktpraestenetvarket - Det foreslas, at der udpeges en kontaktpraest i
hvert provsti. (Landsdelspraest for hgreheemmede vest for Storebzelt)

» Funktionstillaeg til kontaktpreester — Det foreslds, at kontaktpraesterollen udlgser et
funktionstillaeg for de preester, som patager sig opgaven. Det kan vaere med til, at opgaven
bliver prioriteret og at skabe en forstaelse af, at det er en opgave, som indeholder en
forventning om, at man seetter sig seerligt ind i omradet, teknikken og patager sig et ansvar for
hgrehensynet i sit provsti. Opgavens minimumskrav kan ogsd med fordel beskrives.
(Sammenskrivning af forslag fra dgveprovst og landsdelspreest for hgrehaemmede vest for
Storebeelt)

» Kurser for kontaktpreester - Der er behov for styrket opkvalificering af kontaktpreesterne. En
forhindring i arbejdet med at opkvalificere nye kontraktpraester kommer ud af, at der
eksisterer en kvote for antallet af kurser, en praest ma tage pa arligt. Her fortraenger et kursus
for kontaktpraester sd anden opkvalificering, hvilket kan ggre praesterne mindre tilbgjelige til
at tage pa kurset og maske ogsa til at patage sig rollen som kontaktpraest. Der bgr ses pa
mulighederne for at lgse denne udfordring, sa rekruttering og opkvalificering af
kontaktpraester understgttes bedre. (Landsdelspraest for hgrehaemmede vest for Storebzelt)

» Landsdelspraest med speciale i TSK - Det foreslas, at der bliver ansat en ekstra landsdelspraest
vest for Storebzelt med speciale i Tegnstgttet kommunikation (TSK). Omradet omkring
hgreteknik for de hgrehaemmede er sa omfattende, at det er sveert at samle kompetencer i TSK
i samme person. Desuden er der en faellesmangde med gruppen af dgve (dgvfgdte), der via
operation far cochlear implantat og derved tilgar gruppen af hgreheemmede, dog med behov
for netop en visuel udgave af det danske sprog, som allerede bruges af dgve (dgvfgdte) vest for
Storebeelt. Der vil sa kunne tilbydes gudstjenester med TSK, som ogsa dansksprogede
hgrehaemmede kan fa glaede af. Man skal dog veere opmaerksom pa ikke at lade TSK veaere det
eneste hjelpemiddel, der er tilgeengeligt for hgrehaemmede, da de fleste hgreheemmede ikke
vil blive tilgodeset med det. Derfor skal der altid samtidig teenkes i tekniske hjeelpemidler og
udnyttelse af hgrerest samt tekstning som et uundveerligt tilbud. (Landsdelspraest for
hgrehammede vest for Storebzelt)

» Ti fremtidsgnsker fra arbejdsgruppe fra 2017 - 12017 lavede en arbejdsgruppe bestdende af
fem kontaktpreaester og landsdelspraesten en 2025 plan med ti fremtidsgnsker. Det er ikke
lykkedes at aktualisere gnskerne i lgbet af de syv ar, men de er forsat gnsker til fremtiden.
Kirkeudvalget for Hgreheemmede vest for Storebzelt bakker i interviewet op om forslagene til
fremtiden:

e Kontaktpraest for hgrehzemmede i hvert provsti: De gnsker bl.a. at synligggre
hgrehzemmede-omradet vha. en oplysningskampagne blandt praestekollegaer. Man kan fx
ggre brug af skrivetolkning til stiftspraestekonventerne i forhold til at begrebsligggre det.

e Der skal veere en gudstjeneste med szerligt hensyn hver sgndag i hvert stift: Det kan ggres
muligt ved fx at ansaette en skrivetolk i hvert stift.

o Alle provstier skal have et transportabelt teleslynge- og hgjtaleranlaeg til udlan for
sognene: Det forslds, at provstiet fx kan lave et samarbejde med en lokal hgreforening i
forhold til gkonomi og opbevaring.

61



Undersggelse af folkekirkens betjening af dgve og hgrehammede medlemmer

o Alle provstier eller stifter skal have “guide-udstyr”, FM-anlaeg til brug for fx sognerejser:
Det forslas, at dette indkgbes i et feellesudbud og evt. i samarbejde med Hgreforeningen.

o Der skal etableres endnu en stilling som landsdelspraest for hgrehaemmede vest for
Storebeelt: arbejdsgruppen gnsker to landsdelsprzester pga. af det store geografiske
omrade i vest og antallet af hgreheemmede. De pdpeger, at der pa baggrund af CI-
operationerne vil ske en reduktion i dgvemenighederne, som fordrer, at man tager en
revurdering af den gkonomiske fordeling af midlerne. De forslar, at man med den nye
landsdelspraest-stilling deler “kompetencer op”, sa den ene malrettes kompetencer i
forhold til TSK, sd man imgdekommer betjeningen af dgvfgdte, som gennem CI bliver
hgrehzemmede.

o Sekreteerhjeelp til landsdelspraesterne

o Alle kirker og sognegarde/menighedshuse/kirkelige samlingssteder skal have teleslynge
og hgjtaleranlaeg

e Der skal laves mindst en drlig bgrnegudstjeneste med seaerligt hensyn i hvert stift

e Der skal fremstilles informationsmateriale til praestekollegaer

e Arbejdet som kontaktpraest skal honoreres med et funktionstilleeg

» Bedre mobilitet sikres - Landsdelsprastens arbejde foregar med stor geografisk bredde, hvilket
betyder megen kgrsel og til tider ogsa behov for overnatning. Det foreslas, at
landsdelspraesterne i lighed med embedet til Mandg far stillet tjenestebil til radighed, i form af
autocamper, hvis de gnsker det. Autocamperen beskytter familielivet, nar der skal faerdes
meget rundt i landsdelen pa de tidspunkter, hvor en familie normalt er sammen. Alternativt
foreslas der oprettet en kategori under takster for tjenstlig kgrsel, som tager hgjde for den
faktiske udgift, der er ved at kgre i autocamper, safremt landsdelspraesten selv star for
anskaffelses- og driftsudgifter hertil. (Landsdelspraest for hgreheemmede vest for Storebeelt)

» Mere smidig procedure for valg til udvalg - Det foreslas, at proceduren ved valg til folkekirkens
udvalg for Hgrehaemmede vest for Storebzelt ggres mere smidigt, og at det evt. i samarbejde
med IT-kontoret udformes sadan, at medlemmer kan stemme direkte ved at logge ind med
MitID. (Landsdelspraest for hgreheemmede vest for Storebeelt)

God fremadrettet betjening af hgreheemmede

» Almindeligggrelse af harehensyn - Der er behov for, at hgrehensyn normaliseres og tages i de
enkelte lokale kirker, s folkekirken ggres mere tilgeengelig for denne gruppe. (Landsdelspraest
for hgrehaemmede vest for Storebzelt)

» Oplysningsforlgb pd Pastoralseminariet - Det foreslas at traekke erfaringer fra kursus for nye og
gamle kontaktpraester ind pa pastoralseminarie-niveau i form af et oplysningsforlgb.
(Landsdelspraest for hgreheemmede vest for Storebzelt)

» Undervisning af det kirkelige personale - Det foreslas, at det kirkelige personale far et
oplysningsmodul om hgrehensyn og et grundkursus i de teknologiske virkemidler, som en del
af deres obligatoriske kurser, fx kirke- og kulturmedarbejder, kordegne, kirketjenere,
organister og gravere. (Folkekirkens Udvalg for Hgrehaemmede vest for Storebzelt).

» Kommunikation om hgrehensyn - Et forslag lyder p4, at sognekirkerne pa deres hjemmesider, i
kirken og ved arrangementer synligggr, at de tager et hgrehensyn, fx at de har teleslynge eller
skrivetolk. Det vil styrke fglelsen af inklusion og mobilitet hos hgrehzemmede. (Repraesentant
fra Hgreforeningen)
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» Kulturaendring via forandringsproces - Det foreslas, at der igangsaettes en inddragende
dialogbaseret forandringsproces for at skabe en fzelles kultur om hgrehensyn og brug af
tekniske lgsninger i folkekirken forestaet ved landsdelspraesten for hgrehaemmede vest for
Storebeelt. (Landsdelspraest for hgrehaemmede vest for Storebzelt)

> Obligatorisk aktivitetsniveau - Et forslag kan ogsa veere at ggre det obligatorisk, at der af
sognepraesten/menighedsradet ved hver kirke i landsdelen jeevnligt skal tilbydes en tekstet
gudstjeneste og/eller en TSK-gudstjeneste. Fx en gang per maned eller oftere pa de vanlige
tidspunkter, typisk hgjmesse. Alternativt én per provsti hver sgndag. Fx er arbejdsbyrden i
forbindelse med en tekstning ved en tilbagevendende lokal gudstjeneste i egen kirke slet ikke i
nzrheden af, hvad der nu skal bruges, nar man som udefrakommende fgrst skal saette sig ind i
gudstjenestens gang et fremmed sted og skrive alt forfra. Det vil dog kraeve, at der udvikles et
program, hvor man som lokal sognepraest i princippet "blot” skal indszette sin praediken og
veelge gudstjenestetype, sgndag og salmer. Hvis man indfgrer dette, vil landsdelspraesten
kunne treede mere i funktion af en tovholder, underviser og tilsynsfgrende sammen med de
gvrige funktioner, som landsdelspreesten udfylder (Landsdelspraest for hgrehzemmede vest for
Storebeelt.

» Teologi, teknik og sjelesorg haenger sammen - Det er vigtigt, at kompetencerne omkring
blandingen af teologi, teknik og sjalesorg pa en eller anden made knyttes sammen og bevares,
helst i den samme person, som det sker ved fx kontaktpraester og landsdelspraester. Det, som
ser ud som teknik, kan i virkeligheden handle om bade psykologiske, sjelesgrgeriske og
teologiske spgrgsmal. Den sjelesgrgeriske samtale opstar fx til tider med udgangspunkti en
teknisk problemlgsning. (Landsdelspreest for hgrehammede vest for Storebzelt)

» Vidensoverdragelse til ny landsdelspraest - Landsdelspreaesten for hgrehzemmede vest for
Storebalt gar pa pension inden for en overskuelig arrackke. Eftersom der pt. ikke er en
landsdelspraest for hgreheemmede gst for Storebeelt, er en vidensoverdragelse til en ny
generation af landsdelspraester seerligt vigtig, hvorfor der opfordres til, at denne overdragelse
planlaegges og tilrettelaegges, sa den eksisterende viden pa omradet bevares. (Landsdelspraest
for hgrehaemmede vest for Storebzelt)

» Brug af skrivetolk afklares - Det foreslas, at folkekirken overvejer, i hvilke situationer brugen af
skrivetolk til gudstjenester og samvaer bagefter kan vare en lgsning - herunder at den
involverede gkonomi klarlaegges. (Landsdelspraest for hgrehzemmede vest for Storebeelt)

» Etsted at vaere landsdelspraest ud fra - Landsdelsprasten for hgrehzemmede vest for Storebzelt
har igennem arene erfaret, at der som landsdelspraest er et behov for at have et sted at veere
praest ud fra. Der er behov for fysiske rammer for at aftholde arrangementer savel indenfor som
udenfor, en kirke, som har de ngdvendige faciliteter og et sted at opbevare teknisk udstyr mv.
Det foreslas derfor, at der overvejes muligheder for tilknytning til en fast kirke med sognehus
og de ngdvendige faciliteter, sddan at arbejdet kan forega med et konkret fysisk udgangspunkt
frem for med udgangspunkt i landsdelspraestens egen bolig. Konkret foreslas at finde en kirke i
Midtjylland, sa det ligger geografisk centralt placeret i landsdelen. En tilsvarende lgsning vil sa
skulle etableres i gst ogsa. (Landsdelsprast for hgrehaemmede vest for Storebaelt)

» Auracast som en fremtidig erstatning for teleslyngen - Der foregar i disse ar en betydelig
teknisk udvikling af teknologien omkring Auracast, hvor den nye version ser ud til at kunne
aflgse teleslyngen og udfylde funktionen bedre. Det foreslas, at man far styring pa og indfgrer
Auracast i kirker og sognegarde fra centralt hold og dermed far fundet det rigtige system og far
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presset prisen ned, sa det ikke ligger ude ved de enkelte menighedsrad, hvor prisen vil blive
vaesentligt hgjere. Det vil lgse mange af de problemer, man har haft med teleslyngen. Man vil
her skulle veere parat til at lave en investering. (Landsdelspraest for hgreheemmede vest for
Storebelt). I overgangen mellem de to systemer skal man vaere forberedt p4, at teknologien til
tider beveaeger sig hurtigere end brugerne. Repraesentanter fra Hgreforeningen betoner, at der
kan vaere behov en overgangsperiode.

» Kontrol af virksom teknik som del af provstesynet — Det foreslas, at det laegges ind i
provstesynet, at der efterspgrges en malerapport over teleslyngeanleeggenes tilstand, som ikke
ma vaere mere end ét ar gammel. Pa denne made sikres det, at der Igbende holdes gje med, om
anleeggene virker, samt at fejl opdages og lgses. (Landsdelsprzaest for hgreheemmede vest for
Storebeelt)

» Cirkulere til sikring af teknisk standard - Det foreslas, at der genskabes et cirkuleere, der
palaegger menighedsradene og provsterne et ansvar for at sgrge for et velfungerende
teleslynge- og hgjtaleranlaeg eller tilsvarende (fx Auracast) i kirker og sognegarde.
(Landsdelspraest for hgreheemmede vest for Storebeelt)

» Lpbende fokus pd anvendelse af ny gavnlig teknologi - Dgveprovsten ser muligheder i at holde
gje med udviklingen af ny teknologi og afsgge, hvordan den kan understgtte behovene i
menighederne. Fx naevnes Al-teknologi, som maske kan afprgves og udvikles i samarbejde med
andre aktgrer og interessenter.
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7. Bilag 1 - Interviewede institutioner og foreninger

De udvalgte foreninger og institutioner beskeeftiger sig med samme malgruppe - dgve og
hgreheemmede i Danmark. De har et andet udgangspunkt i deres arbejde og opgaver end folkekirken.
Derfor kan de give indblik i de to omrader fra et andet perspektiv end det folkekirkelige.

Vi har i undersggelsen bedt dem fortzelle om deres institution eller forening, samt hgrt om deres
erfaringer med at betjene/arbejde for/med dgve og hgreheemmede.

7.1 Danske Dgves Landsforbund (DDL)

DDL er en menneskerettighedsorganisation med bade et nationalt og internationalt fokus. De arbejder
for dgves menneskerettigheder til fx at opna fuld ligestilling og deltagelse i samfundet. Et fokusomrdde
for dem er dgves ret til tegnsprog hele livet, hvor de arbejder med tre overordnede omrader:
menneskerettigheder, feellesskab og viden & kendskab. Dette er en del af deres firearige
arbejdsprogram, som blev vedtaget til deres landsmgde i 2024. Landsforbundet har pa nuveerende
tidspunkt 17 medlemsforeninger fordelt i Danmark, samt en i Grgnland og en pa Feergerne. Deres
nationale projekter og indsatser omhandler: tilbud, vejledning og socialt netvaerk pa tegnsprog. Som
landsforbund har de meget interaktion med dgve og dgvesamfundet i form af deres
medlemsforeninger "Dgveforeninger i Danmark”.

7.2 Hgreforeningen

Hgreforeningen er en handicaporganisation, som arbejder for, at mennesker med hgrenedszttelse og
dgvblevne kan kommunikere pa lige vilkar med andre i samfundet. De fokuserer bl.a. pa at forbedre
livsvilkdrene for forskellige grupper af mennesker med nedsat hgrelse, Cl-opererede, personer med
tinnitus eller dgvblevne, sa samfundet er tilgeengeligt for dem. De har 9.000 medlemmer i foreningen,
og arbejder bade med et centralt og lokalt fokus i deres arbejde. De har lokalafdelinger i stgrstedelen
af landets kommuner samt en hovedbestyrelse og centrale udvalg.

7.3 Ulleruphus i Fredericia

Ulleruphus er en selvejende institution med speciale i at tage sig af zeldre dgve borgere. De er en
selvejende institution, dvs. de har en bestyrelse med forskellige udpegede medlemmer, fx
repraesentant fra Danske Dgves Landsforbund, CFD og kommunale politikere. De har en tosproget
kultur, hvor dgve og hgrende bor sammen, men hvor der tages hensyn til de forskellige gruppers
behov. De arbejder for at skabe en god ramme om deres beboeres hverdag med mulighed for et aktivt
liv. De beskeeftiger ca. 60 medarbejder inden for pleje, sygepleje og service, og har 46 zldreboliger og
45 plejeboliger. De har dgve som en del af deres beboere, men ogsa som en del af deres
medarbejderteam.

7.4 Castberggard i Hedensted

Castberggard bestar af tre forskellige dele: hgjskole, videnscenter og job- og konferenceafdeling.
deres tilbud henvender de sig til dgve, hgrehaemmede, Cl-brugere og deres pargrende. Det blev
grundlagti 1973, hvor en gruppe af midtjyske dgveforeninger kgbte praestegdrden i Urlev med
formalet at lave en hgjskole for dgve med dansk tegnsprog som feellesnaevneren.

e Hgjskole: weekend og ugekurser samt hgjskoleaftner og andre arrangementer, fx glsmagning
og pigeaftner.

e Job- og konference: en beskzftigelsesindsats for dgve og personer med hgretab, som har
forskellige udfordringer i forhold til arbejdsmarkedet. De samarbejder med kommuner og
jobcentre over hele landet og har en fast bevilling fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. De har ogsa et STU-tilbud, som er ungdomsuddannelse for unge med szerlige
behov.
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e Videnscenter: arbejder med forskellige vidensprojekter samt videreformidler den viden fra
omradet.

Deres mission er: Castberggdrd danner en dben og rummelig ramme, som styrker dgves og personer med
haretabs kultur, dannelse, arbejdsliv og fellesskab. - Nationalt og internationalt.!3

7.5 Egebakhus

Egebaekhus er et landsdaekkende dggntilbud for voksne og zldre dgve og dgvblinde med et
omfattende fysisk og psykisk eller socialt pleje- og omsorgsbehov i et tegnsprogsmiljg. Botilbuddet
blev etableret i ar 1964 og der eri alt 24 pladser. Aktiviteterne i huset fglger arets gang og hgjtiderne
fejres pa traditionel vis. Egebaekhus samarbejder med Dgves Kirke om afholdelse af gudstjenester!+.

13 https://cbg.dk/da/mission-vision-og-strategiske-maal, tilgdet d. 2/6-2025
14 https: //www.cfd.dk /sociale-tilbud /doegntilbud /pleje-og-omsorg, tilgaet 3/7-2025
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