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Beskrivelse af uddannelsesforlgb for nye provster

Uddannelsen af nye provster opbygges efter et princip om steerk bistand, vejledning og traening i
begyndelsen af provstens ansaettelsesperiode for siden at stgtte, vejlede og coache.

Strukturen illustreres som tre perioder med sammenlagt 8 moduler. (Se Bilag).

e Periode 1 bestar af 1 modul
e Periode 2 bestar af 4 moduler
e Periode 3 bestdr af 3 moduler + ét dggn

Progressionen i de tre perioder antydes ved overskrifterne Indfgring (Periode 1), Ledelsesidentitet og -
rolle, styring og faglig ledelse (Periode 2) og Organisation og strategi (Periode 3).

1. periode: Indfgring

Det fgrste ar skal der ydes bistand, vejledning og treening i provstens grundlaeggende
ledelsesfunktioner. Det fordrer et samarbejde mellem biskop og uddannelsessted.

1. periode bestar af fglgende elementer:

1. Kirkeministeriet inviterer inden for de fgrste 3 maneder efter udnaevnelse den nye provst til
introduktionsdag i ministeriet.

2. Enlignende introduktionsdag afholdes i stiftet, sa provsten mgder de medarbejdere, han eller
hun skal arbejde sammen med. Ved samme lejlighed afholder biskoppen en samtale med den
nye provst, hvor ledelsesprincipper og gensidige forventninger afklares. Efter 6 maneder
folges op pa denne samtale.

3. Endvidere bestar lokal stgtte til grundlaeggende funktioner ved, at provsten tildeles en anden
provst i stiftet som vejlederprovst.

a. Vejlederprovsten udnaevnes af biskoppen.

b. Vejlederprovsten fglger den nye provst teet det fgrste ar.

c. Der skal mellem provst, vejlederprovst, biskop og uddannelsesinstitution aftales klare
rammer og aftaler for vejlederprovstens funktion. Umiddelbart efter udnaevnelsen
aftholdes derfor mgde mellem provst, vejlederprovst, biskop og FUV, hvor
uddannelsesforlgbet gennemgas. FUV tager initiativ hertil

4. 1de fgrste to ar skal biskoppen vare opmaerksom p3, at den nye provst sikrer sig ngdvendig
aflastning i forbindelse med den konkrete uddannelse og opleering.

5. Det skal tilstraebes, at der inden for de fgrste 2 maneder efter udnaevnelse atholdes introkursus
af ét dggns varighed med deltagelse af den nye provst, provstisekreteer, vejlederprovst, sa
disse i samarbejde kan laegge en konkret plan for det fgrste ar.

a. Kurset planlaegges og fastsaettes flydende, altsa athaengig af udnaevnelser.

b. Kurset atholdes sa vidt muligt med deltagelse af en eller to andre nyudnaevnte provster
samt disses sekretaerer og vejlederprovster, hvis det passer med (naesten) samtidige
udnavnelser.
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c. Kurset organiseres centralt, dvs. det planleegges af FUV og atholdes som internat.
Undervisere er erfarne provster, som gennemgar fglgende to elementer:
¢ Provstiets gkonomi.
¢ Provstens arshjul. Her gennemgas - og til dels forberedes - de konkrete
opgaver, som den nye provst skal varetage i det fgrste ar.

2. periode: Ledelsesidentitet og -rolle, styring og faglig ledelse

Introduktionskurset fglges inden for de to fgrste ar op med 2 x 4 dage og 2 x 3 dage med yderligere
indfgring i konkrete opgaver. Disse kurser ligger i henholdsvis uge 10 og uge 44. Den nye provst
deltager i det fgrstkommende af disse kurser efter udnaevnelse - fgr eller efter at have afviklet
introkurset.

Deltagerne skriver en opgave (ca. 3 sider) i forbindelse med hvert af disse kurser. Fra forskellige
vinkler har kurserne fortrinsvis fokus pa gkonomi, forvaltningsret, personligt lederskab og
personaleledelse - alt sammen malrettet den seerlige kirkelige ledelses- og tilsynsopgave, som
provsterne har.

3. periode: Organisation og strategi

[ 3. periode er der fokus pa ledelsesudvikling i forhold til organisationsforstaelse og strategi og
dermed stgrre professionalitet i ledelsesudgvelsen. Perioden bestar af tre internater a 3 dages
varighed. Det tilstraebes at placere disse internater i ugerne 39 og 47 samt i uge 17 det efterfglgende
ar. Forlgbet afrundes med et opfglgningsdegn sidste torsdag/fredag i oktober.

Provsterne valger selv i samrad med deres respektive biskopper et konkret projekt, som de gnsker at
arbejde med i denne periode. Det kan fx veere en stgrre samarbejdsopgave i provstiet, en faglig eller
gkonomisk udfordring eller en organisatorisk forandring. Projektet skal udmgntes i en skriftlig opgave
pa max 20 sider, og der forventes laest litteratur, som er relevant for opgaven.

Der skal arbejdes mere teoretisk i en struktur af grupper/netvaerk. Der tilretteleegges relevant
undervisning i samarbejde med deltagerne, og der gives plads til studier under internaterne.
Provster, ansat efter 1. juni 2013, er forpligtede pa gentagelse af Periode 3 hvert 5. ar i deres
anseaettelse.

Mere erfarne provster kan deltage pa disse Periode 3-internater, sdfremt der er plads. Der tilstraebes
en holdstgrrelse pa 12 deltagere.

Erling Andersen
Lektor, FUV
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Bilag
Periode 1 Periode 2 Periode 3
Indfgring Ledelsesidentitet og -rolle, styring og faglig ledelse Organisation og strategi
Deltagere:
Nyudnaevnte Deltagere: Deltagere:
ter, o .
p;ovsk EI:[ Nye provster deltager pa det fgrstkommende kursus efter Nye provster, der har gennemfgrt Periode 1 og 2.
rovstisekretaerer o
. i udnaevnelse. Der er sdledes lgbende optag. Mere erfarne provster kan melde sig pa.
vejlederprovster
_ 3 2 3 2 :
1 overnatning ) ) ) ) 3 x 2 overnatninger + 1 dggn
overnatninger | overnatninger | overnatninger | overnatninger
Placeres sa vidt muligt pa fglgende tidspunkter:
Flydende
placering i Uge 10 Uge 44 Uge 10 Uge 44 Sidste
kalenderen Uge 39 Uge 48 Uge 17 tors/fred i
oktober




