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3. Indledning

Gennem de seneste ar har en del af folkekirkens menighedsrad og stifter haft udfordringer med at
besatte ledige embeder med kvalificerede teologiske kandidater og praester. Biskopperne og By-,
Land- og Kirkeministeriet er opmaerksomme p3, at folkekirken star overfor en periode med
praestemangel, og har derfor anmodet Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter om at fglge
udviklingen i folkekirkens preestestand gennem oversigter og saerskilte analyser.

Denne rapport praesenterer en raekke statistikker om praestestandens udvikling og bygger pa de
forskellige kilder, vi har til radighed pa feltet, nemlig tal fra Uddannelses- og Forskningsministeriet,
universiteterne, pastoralseminarieuddannelsen og Folkekirkens IT. Rapporten er struktureret som et
opslagsvaerk med korte afsnit, der hver gennemgar én statistik som fx udviklingen i antallet af
teologistuderende, praester m.m. [ hvert afsnit giver vi en overordnet redeggrelse for statistikken og
henviser til andre kapitler, hvis de kan informere lzesningen af en statistik. [ sin natur giver rapporten
primeert et overblik og ikke dybdegaende analyser, og vi praesenterer derfor ikke et samlende
narrativ, som udleegger og analyserer statistikkerne.

Kapitlerne er sorteret, sa de fglger vejen til praesteembedet. Vi starter med at gennemga tallene om
de teologiske uddannelser og §1a-uddannelsen, som ogsa giver adgang til preesteembede i
folkekirken. Herefter gennemgar vi tal fra pastoralseminarieuddannelsen, efterfulgt af et afsnit om
samtlige teologiske kandidater i samfundet. Til sidst gennemgar vi praestestanden og undersgger,
hvorvidt pastoralseminarieuddannelsen matematisk set uddanner nok praester til at opretholde
praestestandens nuvaerende stgrrelse over tid.

[ arets rapport er vi overgaet fra Uddannelses- og Forskningsministeriets (UFM) offentlige database
til UFM’s Excel-lgsning hos Danmarks Statistik. Derfor kan der forekomme mindre afvigelser i
statistikkerne sammenlignet med tidligere udgaver af Preester i folkekirken — Tal og tendenser, saerligt
i afsnit 4 og 7.

Tallene bag rapporten kan fas ved at kontakte Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter.
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4. Teologiuddannelserne

Udgangspunktet for at sgge praesteembede i folkekirken er for langt de flestes vedkommende en
kandidatgrad i teologi fra enten Kgbenhavns Universitet eller Aarhus Universitet.

Fra 2021 har det veeret muligt at blive preaest via §1a-ordningen. Ordningen henvender sig til
personer, som allerede har en kandidatgrad, og bestar af et supplerende uddannelsesforlgb i teologi.
Vi behandler §1a szersKkilt i afsnit 5.

Vi indleder rapporten med en gennemgang af statistikker for ansggere, optag og det samlede antal
studerende pa bachelor- og kandidatuddannelserne i teologi.

Opsummering af kapitlet:

Antallet af ansggere til de teologiske bacheloruddannelser toppede i 2020 med 516
ansggninger og faldt derefter frem mod 2023. 12024 og 2025 ses dog en mindre stigning, fra
356 ansggninger i 2024 til 377 1 2025, hvilket betyder, at antallet er nogenlunde det samme
som niveauet i drene 2012 til 2015.

Tilgangen til bacheloruddannelserne i teologi er samlet set faldet i perioden 2010-2025. Efter
et seerligt tydeligt fald fra 2020 til og med 2022 har niveauet stabiliseret sig omkring 140
studerende.

Bachelorbestanden er faldet fra 2010 til 2025 og naede sit laveste niveau i 2025. Faldet fra
2021 og frem skyldes iseer en markant nedgang pa Kgbenhavns Universitet, mens bestanden
pa Aarhus Universitet har ligget mere stabilt i perioden.

Antallet af afbrud pa de teologiske bacheloruddannelser steg omkring perioden for
fremdriftsreformens indfgrelse (2014), men er efter 2014 faldet naesten kontinuerligt. 1 2025
var der 65 afbrudte uddannelsesforlgb, hvilket er det laveste niveau i perioden.
Bachelorproduktionen har overordnet veeret nogenlunde stabil frem til 2023, hvorefter der
ses en tydelig stigning. [ 2025 blev der uddannet 116 bachelorer i teologi, hvilket er det
hgjeste niveau i perioden 2010 til 2025.

Dimensioneringen af teologistudiet blev indfgrti 2015 og skal sikre, at uddannelser med
systematisk overledighed er underlagt begraensninger i optaget. Fra studiearet 2025-2026 er
ordningen @ndret, sd universiteterne far en samlet ramme for optaget pa de dimensionerede
uddannelser. For Kgbenhavns Universitet betyder det fx, at universitetet samlet ma optage
2.179 studerende pa de 64 uddannelser, der er omfattet af dimensionering.

Tilgangen til de teologiske kandidatuddannelser har siden 2015 varet ganske svagt stigende,
dog med udsving undervejs. I 2025 var tilgangen seerligt hgj (115), hvilket falder sammen
med en stor bachelorproduktion samme ar.

Antallet af afbrudte uddannelsesforlgb pa kandidatuddannelserne er faldet over tid, og fra
2017 til 2025 har det ligget mellem 5 og 12 afbrud.

Kandidatproduktionen har samlet set veeret relativt stabil, men med tydelige arlige udsving.
Siden 2010 er der i gennemsnit uddannet omkring 70 teologiske kandidater arligt. 1 2024
blev der uddannet 71 kandidater, mens tallet faldt til 63 i 2025.

Ledigheden for nyuddannede teologiske kandidater har svinget betydeligt i perioden, men
uden en entydig langsigtet tendens. [ 2023 var den samlede ledighed for nyuddannede
teologer pa 11,7 %. 2023 er det seneste ar, vi har tal om.

1Kilde: h
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4.1 Bacheloruddannelserne

4.1.1 Antal ansggere til bacheloruddannelserne

Figur 1 og Figur 2 viser udviklingen i det samlede antal ansggere til de teologiske
bacheloruddannelser samt antallet af 1. prioritetsansggninger i perioden 2009-2025. Antallet af
ansggere toppede i 2020 med 516 ansggninger, hvorefter der ses et generelt fald frem mod 2023,
efterfulgt af en mindre stigning i 2024 og 2025.1 2024 var der i alt 356 ansggninger og i 2025 377.

Udviklingen i 1. prioritetsansggninger fglger overordnet samme mgnster med en top i 2020 (276) og
et efterfglgende fald frem til 2023. 12024 var der 220 ansggninger med teologi som 1. prioritet,
hvilket er en stigning fra 173 i 2023. 2025 afviger dog fra det generelle mgnster, da antallet faldt til
197.

Begge universiteter fglger den samlede tendens, om end Kgbenhavns Universitet har flere ansggere
end Aarhus Universitet gennem hele perioden.

Figur 1: Antal ansggere i alt til bacheloruddannelserne i teologi
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus
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Figur 2: Antal ansggninger til bacheloruddannelserne med teologi som 1. prioritet
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus
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4.1.2 Tilgang til bacheloruddannelserne

Figur 3 viser, hvor mange nye studerende der arligt begynder pa en teologisk bacheloruddannelse.?
Overordnet set faldt tilgangen fra 2010 til 2025. Den samlede tilgang var svagt nedadgaende fra 2010
til 2020, hvorefter der var en acceleration af faldet frem mod 2022. Efter 2022 ses en mindre stigning
i den samlede tilgang i 2023 og 2024 (henholdsvis 138 og 158), fgr den igen faldt til 138 i 2025.

Udviklingen daekker over forskelle mellem universiteterne. Hvor tilgangen til Aarhus Universitet er
faldet lidt i perioden, har Kgbenhavns Universitet set et stgrre fald fra 2020 frem til 2023, hvorefter
tilgangen har stabiliseret sig pa omkring 85.

Figur 3: Bachelortilgang fordelt pd universiteterne
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus

2 Definition af tilgang: Antal personer, som pabegynder uddannelsen. Tidspunkt for uddannelsesaktivitet opgjort pa
tveersnitsar, hvor fx 2010 daekker over perioden 1/10-2009 - 30/9-2010. Kilde: https://datavarehus.ufm.dk/pdf-

dokumentation/dokumentation-om-tal-om-de-studerende.pdf
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4.1.3 Bestanden pa bacheloruddannelserne

Figur 4 viser, hvor mange der var indskrevet pa bacheloruddannelserne per 30. september i drene
2010 til 2025.3 Bestanden steg frem mod 2011, hvorefter der var et fald frem til 2017. I perioden
2018-2021 var niveauet relativt stabilt med en svag stigning, men fra 2022 faldt bestanden igen og
naede sit laveste niveau i 2025.

Udviklingen i 2014-2017 faldt sammen med indfasningen af fremdriftsreformen, som har til formal at
fa de studerende hurtigere gennem uddannelserne. I 2014 blev reformen indfgrt, hvilket bl.a.
medfgrte automatisk tilmelding til fag svarende til et fuldt semester. Reformen blev justereti 2015,
og fra studiedret 2016/2017 fik universiteterne stgrre frihed til at fastsaette studiereglerne.

Siden 2021 er den samlede bestand faldet tydeligt, hvilket isaer skyldes et markant fald pa
Kgbenhavns Universitet. Overordnet set har Kgbenhavns Universitet en jeevn nedgang gennem
perioden, serligt efter 2021. Bestanden pa Aarhus Universitet er ogsa faldet lidt i perioden, men fra
2023 og frem har den stabiliseret sig pa omkring 200.

Figur 4: Bestand fordelt pd universiteterne
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus

3 Definition af bachelorbestand: Antal personer, der er i gang med uddannelsen per 30/9. Kilde:
https://datavarehus.ufm.dk/pdf-dokumentation/dokumentation-om-tal-om-de-studerende.pdf
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4.1.4 Frafald i forste studiedr pa bacheloruddannelserne

Frafaldsprocenten beskriver andelen af studerende, der stopper pa deres uddannelse inden for det
forste ar.4 Frafaldsprocenten opggres kun for det ar, hvor de studerende begyndte pa
bacheloruddannelsen. Den steg markant for begge universiteter fra 2012 til 2015 (fra 20,23 % til
42,4 % for Aarhus Universitet og fra 15 % til 38,5 % for Kgbenhavns Universitet). De store stigninger
fra 2012 til 2015 falder sammen med, at fremdriftsreformen blev indfaseti 2014.5 Frem til 2017 faldt
frafaldsprocenten igen, og fra 2018 til 2023 stabiliserede den sig omkring 18 % for Aarhus
Universitet og 24 % for Kgbenhavns Universitet. | 2024 var der imidlertid et markant fald for begge
uddannelser, som endte med en frafaldsprocent pa under 17 %. Det er veerd at bemaerke, at sma
udsving i fx antal afbrudte uddannelsesforlgb eller optag pa de teologiske uddannelser kan have
relativt stor betydning for frafaldet i procent, da det ikke er szerlig store tal.

Figur 5: Frafald pad forste studiedr i procent

50%

40% gg 2

30% 29,3 2% ({;7 1 ¥7 3 26.8 28,2
/ \ 1 sz N . v 0.2
20,8, .19, 9,6 3;33 20,8 22,0 22 6 \

Frafald pa bacheloruddannelserne

2o 194 ,
9,010 19, ¥ 18.0, 162207 194163
13 18,0 6.9
14,2 15,0 / s
10% 98 !
0%
2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

===  Kgbenhavns Universitet === Aarhus Universitet

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus

4 Definition: Med procent frafaldne studerende beregnes andelen af en arlig tilgang af studerende, der holder op pa
uddannelsen inden for fgrste ar efter studiestart. Arstallet angiver tilgangsar, altsa aret, hvor den studerende blev optaget
pa uddannelsen. Ved tilgang forstds antal personer, som er startet pa institutionen/uddannelsen i perioden 1. oktober aret
for til 30. september i dret. Sdledes males frafaldet i fx 2018 for personer, der er tilgdet uddannelsen i 2018 (1. oktober 2017
- 30. september 2018). Personer, som efter frafald pa en uddannelse, pabegynder en anden uddannelse inden for perioden,
teeller med i frafaldsprocenten. Personer, der falder fra en uddannelse og pabegynder samme uddannelse pa samme eller
anden institution inden for de fgrste 13 maneder, teeller ikke med i frafaldsprocenten. Kilde:
https://datavarehus.ufm.dk/pdf-dokumentation/dokumentation-om-frafald.pdf samt mailkorrespondance med
Uddannelses- og Forskningsministeriet.

5Kilde: https://jyllands-posten.dk/indland /ECE10969440 /fakta-fremdriftsreform-skal-faa-studerende-hurtigere-igennem/
Se afsnit 4.1.3 for mere om fremdriftsreformen.
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4.1.5 Afbrudte uddannelsesforlgb pa bacheloruddannelserne

Antallet af afbrudte uddannelsesforlgb opggr, hvor mange studerende der stopper pa deres
uddannelse i et givent ar. Tallet for afbrudte uddannelsesforlgb forholder sig sdledes til kalenderaret
og ikke - som den forrige statistik - til det ar, hvor den studerende pabegyndte sin uddannelse.6
Opggrelsen giver derfor indsigt i, hvordan frafaldet udvikler sig gennem hele bacheloruddannelsen.

Vi kan se en stigning i den periode, hvor fremdriftsreformen blev indfgrt, men efter 2014 ser vi et
naesten kontinuerligt fald i antal afbrudte uddannelsesforlgb.” I 2025 var der det laveste antal

afbrudte uddannelsesforlgb med i alt 65 afbrudte uddannelsesforlgb.

Figur 6: Afbrudte uddannelsesforlgb fordelt pd universiteterne
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus

6 Definition: Antal personer, der har afbrudt deres uddannelsesforlgb. Personer, der afbryder en uddannelse og inden for de
naeste 13 maneder pdbegynder samme uddannelse, anses ikke for afbrudte. Det er irrelevant, om de efterfglgende beslutter
sig for at skifte til en anden uddannelse eller om de helt stopper i uddannelsessystemet. Kilde:
https://datavarehus.ufm.dk/pdf-dokumentation/dokumentation-om-tal-om-de-studerende.pdf samt mailkorrespondance
med Uddannelses- og Forskningsministeriet.

7 Se afsnit 4.1.3 - Bestanden pd bacheloruddannelserne for mere om fremdriftsreformen.
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4.1.6 Bachelorproduktionen

Figur 7 viser, hvor mange studerende der har afsluttet deres bachelor fordelt pa ar.s Der er udsving i
perioden, men overordnet set er produktionen nogenlunde stabil frem til 2023, mellem ca. 60 og 80.
Herefter ser vi en mere konsekvent stigning. [ 2025 ndede bachelorproduktionen op pa 116
bachelorer, hvilket er det hgjeste niveau i perioden.

Kgbenhavns Universitet har gennem perioden haft en lidt hgjere bachelorproduktion end Aarhus
Universitet. Begge universiteter ser en stigning i produktionen af bachelorer fra 2022 og frem.

Figur 7: Bachelorproduktion fordelt pd universiteterne
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus

8 Definition: Antal personer, som fuldfgrer bacheloruddannelsen. Tidspunkt for uddannelsesaktivitet opgjort pa tveersnitsar,
hvor fx 2010 daekker over perloden 1/10- 2009 30/9 2010 Kilde:

uddannelser[mdhold
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4.2 Kandidatuddannelserne

4.2.1 Dimensionering af kandidatuddannelserne

Dimensionering blev indfaset i 2015 som en mekanisme, der skal sikre, at uddannelser med
systematisk overledighed ikke optager flere studerende, end arbejdsmarkedet har behov for. ©
Ordningen administreres af Uddannelses- og Forskningsministeriet, og en uddannelse blev betragtet
som havende systematisk overledighed, hvis ledigheden blandt dens dimittender 1 to procentpoint
eller mere over ledigheden blandt dimittender fra alle videregdende uddannelser. De uddannelser,
der blev omfattet af ordningen, fik herefter fastsat et loft over antallet af studerende, de méatte optage.

Fra studiedret 2025-2026 er ordningen aendret. I stedet for individuelle optagelseslofter pa de
enkelte uddannelser far universiteterne nu tildelt et samlet antal studiepladser, som de ma optage pa
de dimensionerede uddannelser.1? Kgbenhavns Universitet ma f.eks. optage i alt 2.179 studerende
fordelt pa 64 dimensionerede uddannelser. Overskrides det samlede antal optagne, palaegges
universitetet en gkonomisk sanktion. Det er fortsat de samme uddannelser, der er omfattet af
dimensionering, men udvelgelsen sker ikke leengere automatisk pa baggrund af en matematisk
model. I stedet foretager ministeriet en individuel vurdering af, hvilke uddannelser der skal forblive
pa listen.11

[ studiedret 2026 oprettede Kgbenhavns Universitet 40 pladser pa den teologiske
kandidatuddannelse, mens Aarhus Universitet oprettede 30 pladser. 12 Uanset det fastsatte antal
pladser er begge universiteter dog forpligtet til at optage alle ansggere med retskrav. Bachelorer har
retskrav pa optagelse pa en kandidatuddannelse i op til tre ar efter afsluttet bacheloruddannelse.
Fgrst herefter afhaenger optagelsen af, om der er ledige pladser pa uddannelsen.13 Det afggrende for
optaget er derfor ikke ngdvendigvis, hvor mange studiepladser universiteterne formelt opretter, men
hvor mange bachelorer med retskrav der valger at sgge optagelse pa kandidatuddannelsen.

9 Kilde: https://ufsn.dk/institutioner-og-drift/styring-af-uddannelsesudbud /dimensionering-af-de-videregaaende-

uddannelser/

10 Kilde: vejledning-om-ledighedsdimensionering-som-rammestyring.pdf, samt samtaler med fuldmaegtige fra Uddannelses-
og Forskningsministeriet i april 2026.

11 Kilde: Samtale med Uddannelses- og Forskningsministeriet.

12 Kilde: https://www.ku.dk/studier/kandidat/statistik-og-tal/optagelsesstatistik-2026 samt mailkorrespondance med
Aarhus Universitet.

13 Kilde: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/69
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4.2.2 Tilgangen til kandidatuddannelserne

Figur 8 viser, hvor mange studerende der har pabegyndt en teologisk kandidatuddannelse fordelt pa
ar. Tilgangen til kandidatuddannelserne males pa samme made som tilgangen til
bacheloruddannelserne.14

Siden 2015 har tilgangen overordnet set vaeret svagt opadgaende, om end der har vaeret udsving. I
2019 havde Kgbenhavns Universitet f.eks. et sarligt stort optag, hvilket kan haenge sammen med, at
der var en stor bachelorproduktion pa universitetet samme ar. I 2025 var der et sarligt stort optag
pa kandidatuddannelserne, hvilket falder sammen med den store bachelorproduktion samme éar.

Figur 8: Kandidattilgang fordelt pd universiteterne
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus

14 Definition: Antal personer, som pabegynder uddannelsen. Tidspunkt for uddannelsesaktivitet opgjort pa tversnitsar,
hvor fx 2010 daekker over perioden 1/10-2009 - 30/9-2010. Kilde: https://datavarehus.ufm.dk/pdf-

dokumentation/dokumentation-om-tal-om-de-studerende.pdf
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4.2.3 Bestanden pad kandidatuddannelserne

Figur 9 viser, hvor mange studerende der er indskrevet pa en teologisk kandidatuddannelse per 30.
september i et givent ar. 15 Det samlede antal falder fra et hgjt niveau i begyndelsen af perioden (233 i
2010 og 2531 2011) til et lavpunkti 2018 (160). Faldet i bestanden frem til 2018 kan muligvis
skyldes fremdriftsreformen.1¢ Herefter ses en stigning til 194 i 2019, efterfulgt af mindre udsving og
en stabilisering omkring 170-191 frem mod 2024.1 2025 stiger det samlede antal igen markant til
233, muligvis drevet af den store bachelorproduktion samme ar.

Udviklingen daekker over forskelle mellem universiteterne. Ligesom med flere af de gvrige
statistikker ligger Kgbenhavns Universitet generelt lidt over Aarhus.

Figur 9: Bestand fordelt pd universiteterne
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus

15 Definition: Antal personer, der er i gang med uddannelsen per 30. september. Kilde: https://datavarehus.ufm.dk/pdf-

dokumentation/dokumentation-om-tal-om-de-studerende.pdf

16 Se afsnit 4.1.3 - Bestanden pa bacheloruddannelserne for mere om fremdriftsreformen.
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4.2.4 Afbrudte uddannelsesforlgb pa kandidatuddannelserne

Frafaldsprocenten pa de teologiske kandidatuddannelser er sa lille, at det giver bedre mening at vise
det samlede antal afbrudte uddannelsesforlgb for uddannelserne.?

Antallet af afbrudte forlgb varierer over tid med et hgjt niveau i starten af perioden (2312010) og et
lavere mere stabilt niveau i de senere ar pa mellem 5 og 12.12025 var der 9 afbrudte forlgb.

Figur 10: Afbrudte uddannelsesforlgb pd kandidatuddannelserne
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus

17 Antal personer, der har afbrudt uddannelsen. Personer, der afbryder en uddannelse og inden for de naste 13 maneder
pabegynder samme uddannelse, anses ikke for afbrudte. Det er uklart, om de efterfglgende besluttede sig for at skifte til en
anden uddannelse, eller om de helt stoppede i uddannelsessystemet. Kilde: https://datavarehus.ufm.dk/pdf-

dokumentation/dokumentation-om-tal-om-de-studerende.pdf samt mailkorrespondance med Uddannelses- og

Forskningsministeriet.
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4.2.5 Kandidatproduktionen

Figur 11 viser udviklingen i kandidatproduktionen fra 2010 til 2025 fordelt pa Kgbenhavns
Universitet og Aarhus Universitet samt det samlede antal kandidater. 18 Overordnet er statistikken
stabil, om end der er tydelige udsving. Siden 2010 er der i gennemsnit blevet produceret omkring 70
kandidater arligt.

Den hgjeste produktion ses i 2017 med 87 kandidater, mens det laveste niveau forekommeri 2019
med 52 kandidater. I 2024 blev der produceret 71 kandidater, hvilket ligger taet pa gennemsnittet,
mens tallet i 2025 faldt til 63.

Samlet set har Kgbenhavns Universitet produceret flere teologer, om end Aarhus Universitet ligger
meget teet pa og i visse ar har Aarhus produceret flere end Kgbenhavn.

Figur 11: Kandidatproduktion fordelt pd universiteterne
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus

18 Definition: Personer, der fuldfﬂrer en uddannelse i perloden mellem 1 oktober og 30. september aret efter. Kilde:

uddannelser[mdhold
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4.2.6 Kandidaternes ledighed 4. til 7. kvartal

Kandidatledighed beregnes med udgangspunkt i Danmarks Statistiks definition af bruttoledighed.
Forenklet sagt sammenlignes det samlede antal timer, som kandidater fra en given uddannelse har
veeret arbejdslgse i 4. til 7. kvartal, med det samlede antal mulige arbejdstimer for hele gruppen i
samme periode.19

Figur 12 viser ledigheden for nyuddannede teologer fra Kgbenhavns Universitet og Aarhus
Universitet. Over perioden er der generelt udsving i ledigheden, men niveauerne for de to
universiteter ligger ofte teet pa hinanden.

Ledigheden stiger fra 2008 til og med 2012, hvorefter den falder frem til 2016. Fra 2017 til 2020 ser
vi igen en stigning, efterfulgt af et fald til omkring 10 % i 2021.1 2022 stiger ledigheden for
studerende pa Aarhus Universitet markant, mens den for Kgbenhavns Universitet forbliver relativt
lav. Det er et atypisk mgnster, om end vi ser noget lignende i 2009, hvor Kgbenhavn oplevede en
markant stigning. [ 2023 er ledigheden 14,1 % for Kgbenhavn og 7,7 % for Aarhus. Samlet set viser
udviklingen betydelige arlige udsving, men uden en entydig langsigtet tendens.

Figur 12: Ledighed - 4. til 7. kvartal fordelt pd universiteter
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus

19 Statistikken baserer sig pa bruttoledigheden for en uddannelsesgruppe i 4. til 7. kvartal efter endt uddannelse.
Bruttoledigheden tager udgangspunkt i den enkelte persons opfyldelse af tre ngdvendige betingelser. Den enkelte dimittend
skal nemlig for at veere ledig opfylde fglgende: a) vaere uden arbejde b) st3 til radighed for arbejdsmarkedet c) vaere aktivt
arbejdssggende. Bruttoledighedsbegrebet omfatter ud over de nettoledige ogsa personer i aktivering, som modtager
dagpenge, kontant-, starthjeelp eller lgntilskud. Fglgende er et eksempel pd, hvordan statistikken udregnes. Hvis en gruppe
pa 100 nyuddannede - alle med gnske om halvtidsjob, og alle opfylder betingelserne for at indga i statistikken som
bruttoledige, kan den underopdeles i 50 nyuddannede, der har opndet den gnskede halvtidsbeskeeftigelse, medens de gvrige
50 nyuddannede alle er uden beskaeftigelse - og at dette er geeldende gennem hele opggrelsesperioden, vil denne gruppe pa
100 nyuddannede i ministeriets tabeller optraede med en ledigheds-grad pa 25 procent. Kilde:
https://datavarehus.ufm.dk/pdf-dokumentation/dokumentation-om-ledighed.pdf
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Figur 13 sammenligner ledigheden for teologiske kandidater, humanistiske kandidater og samtlige
personer med en kandidatuddannelse. Denne figur viser, at teologernes ledighed overordnet svinger
omkring det samme leje som humanisternes ledighed, men med enkelte ar, som skiller sig ud. Dette
geelder fx for aret 2012, hvor ledigheden 18 markant hgjere, og 2016 hvor den la markant lavere. |
2023 1a teologernes ledighed lidt under humanisternes. Bide humanisternes og teologernes ledighed
er, med undtagelse af ét ar, hgjere end den samlede ledighed for alle kandidater.

Figur 13: Ledighed 4. til 7. kvartal for alle kandidater overfor humanistiske kandidater og teologer
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5. §1a uddannelsesforlgbet

Fra 2021 har det veeret muligt for personer med en kandidatuddannelse at tage et supplerende
uddannelsesforlgb og herefter blive optaget pa pastoralseminarieuddannelsen via §1a-ordningen.20
Personer, der gar §1a-vejen, skal benytte sig af universiteternes tompladsordninger for at tage de fag
og eksamener, som deres uddannelsesplan bestar af. Fgrst nar de er igennem alle fag i
uddannelsesplanen, kan de sgge om optagelse pa pastoralseminarieuddannelsen. I dette kapitel
gennemgar vi statistikkerne for ordningen.

Opsummering af kapitlet:

e Antallet af ansggninger var seerligt hgjti 2021 med 261, men faldt til 124 i 2022. Siden har det
stabiliseret sig omkring 140-160 ansggninger arligt.

+ Antallet af tilladelser, hvor mange §1a’er som far tilladelse til at arbejde som preest, er steget
tydeligt fra 2024 til 2025, fra 12 tilladelser i 2024 til 33 i 2025, fordi flere fra tidligere argange
nu har gennemfgrt pastoralseminariet.

¢ Langt stgrstedelen af ansggerne til §1a-ordningen far udarbejdet en uddannelsesplan, mens
kun fa far afslag. [ perioden 2021-2025 har antallet af afslag ligget mellem 5 og 11 arligt.

5.1 Ansggninger og uddannelsesplaner

Fgrste trin i uddannelsesforlgbet under §1a-ordningen er at ansgge By-, Land- og Kirkeministeriet
om en individuel vurdering samt en uddannelsesplan. Tabellen viser det samlede antal ansggninger
pr. ar, herunder hvor mange der har faet afslag, og hvor mange der har faet udarbejdet en
uddannelsesplan. Afslag gives eksempelvis, hvis ansggeren ikke har gennemfgrt en relevant
kandidatuddannelse. Tabellen viser ogsa antallet af personer, der har fiet endelig tilladelse fra By-,
Land- og Kirkeministeriet til at arbejde som praest efter at have gennemfgrt et fuldt §1a-forlgb.

Langt stgrstedelen af ansggerne far en uddannelsesplan, mens kun et mindre antal far afslag. Antallet
af ansggninger faldt fra 2021 til 2022, hvorefter det stabiliserede sig pa omkring 140 frem mod 2025.

Antallet af tilladelser steg fra 2023 til 2025, hvilket afspejler, at flere fra de tidligere optagne far
afsluttet deres uddannelsesforlgb.

20 By-, Land- og Kirkeministeriet skriver fglgende om uddannelsen: "Den supplerende adgangsvej kraever, at man
gennemfgrer et individuelt sammensat efteruddannelsesforlgb bestaende af teologiske kernefag, der udbydes pa Aarhus og
Kgbenhavns Universitet. Efteruddannelsesforlgbet bestar af enkeltfag, som tilsammen omfatter 150 ECTS-point, svarende
til 2 14 ars fuldtidsstudier. Fagene sammenszettes af et radgivende udvalg efter ansggning til By-, Land- og Kirkeministeriet,
og man skal selv sgge optagelse pd universiteternes enkeltfagsudbud”. Kilde: By-, Land- og Kirkeministeriet
https://www.km.dk/praestemangel.
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Tabel 1: Antal ansggninger, afslag og uddannelsesplaner

Ar Ansggninger  Afslag Uddannelsesplaner  Tilladelser
2021 261 11 250 0
2022 124 5 119 0
2023 158 5 153 1
2024 141 5 136 12
2025 142 6 136 33

Kilde: Kirkeministeriet

5.2 Optagelse og tompladser pa universiteterne

Pa baggrund af uddannelsesplanen fra By-, Land- og Kirkeministeriet skal ansggere selv sgge
optagelse pa de fag pa universiteternes tompladsordninger, som de skal bruge for at gennemfgre
deres uddannelsesplaner. Tompladser er pladser pa fag, som ikke er fyldt af studerende, som er
optaget pa normal vis. Der er derfor et begraenset antal tompladser til radighed. Tabellerne herunder
viser, hvilke fag de §1a-studerende var tilmeldt i de forskellige semestre.

5.2.1 §1a-studerende pa Aarhus Universitet

Tabel 2: §1a-studerende pd Aarhus Universitet efterdr 2025

Fag Tilmeldinger
Greesk 1 20
Greesk 3 8
Bibelkundskab 15
Kirkehistorie 1: Oldkirken og middelalderen 9
Ny Testamente 2: Paulus og den nytestamentlige brevlitteratur 13
Dogmatik 1: Dogmatiske hovedlinjer og problemstillinger 13
Etik og religionsfilosofi 2: Indfgring 10
Dogmatik med missionsteologi og gkumenisk teologi: Gavens teologi 1
Ny Testamente: Romerbrevet 1
Ny Testamente: Evangelierne og de antikke biografier 4
Praktisk teologi: Dad som praktisk-teologisk tema 3
Praktisk teologi: Kirke - empirisk og praktisk-teologisk 1
Aktuelt emnefag: Rom som kristent centrum - realitet og forestilling 5

S. 24 - Praester i folkekirken 2026 - tal og tendenser



Fag

Tilmeldinger

Centralt emnefag: Da Gud opferte et stykke: Dramatisk teologi i etisk,
religionsfilosofisk og dogmatisk belysning

1

Kilde: Aarhus Universitet

Tabel 3: §1a-studerende pd Aarhus Universitet fordr 2026

Fag Tilmeldinger
Greesk 2 14
Kirkehistorie 2: 1500 til i dag 13
Ny Testamente 1: De synoptiske evangelier 11
Dogmatik 2: Dogmatiske hovedlinjer og problemstillinger 13
Praktisk teologi: Indfgring 22
Bachelorprojekt 1
Ny Testamente 3: Johannesevangeliet 1
Kirkghi§tor!e: Débsritgaler og débsteqlogier i oldkirken med videre 1
udblik til middelalderkirken og nyere tid

Valgfag: Olqkirkens dabsritualer og -teologier, med saerligt henblik pa 1
de syriske kilder

Etik og religionsfilosofi: Religionsfilosofi 16

Kilde: Aarhus Universitet
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5.2.2 §1a-studerende pa Kgbenhavns Universitet

Tabel 4: §1a-studerende pd Kgbenhavns Universitet efterdr 2025

Fag Tilmeldinger
Graesk 1 9
Bibelkundskab 9
Etik og Religionsfilosofi 2 9
Kirke- og Teologihistorie 3 11
Dogmatik med @kumenisk Teologi 1 11
Det Nye Testamenses Eksegese 1 16
Det Nye Testamenses Eksegese 3 12
Praktisk Teologi 7
Valgfag i Det Gamle Testamente 10

Kilde: Kgbenhavns Universitet

Tabel 5: §1a-studerende pd Kgbenhavns Universitet forar 2026

Fag Tilmeldinger
Greesk 2 8
Etik og Religionsfilosofi 1 18
Kirke- og Teologihistorie 1 11
Dogmatik med @kumenisk Teologi 1 11
Det Nye Testamenses Eksegese 2 14
Praktisk Teologi 6
Valgfag i Det Gamle Testamente 2
@vrige individuelle kurser 2

Kilde: Kgbenhavns Universitet
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6. Pastoralseminarieuddannelsen

For at fa adgang til at sgge embede som przest i folkekirken skal man som hovedregel have en attest
fra pastoralseminarieuddannelsen. Efter lov om ansaettelse i stillinger i folkekirken findes der fem
veje til at blive praest. Uanset hvilken vej man har til embedet, vil man ofte fgrst gennemfgre
pastoralseminarieuddannelsen.?! De fem veje er som fglger:

Den traditionelle vej (§1), hvor man optages pa baggrund af en teologisk kandidatuddannelse.
§1a-ordningen, hvor en anden kandidatgrad end teologi suppleres med et individuelt
tilrettelagt uddannelsesforlgb.

§2-ordningen, hvor personer med helt sarlige egenskaber kan indga en aftale med en biskop
og derigennem blive optaget pa pastoralseminarieuddannelsen.

[ helt szerlige tilfelde kan en person uden nogen af de foregdende forudsatninger optages,
hvis de bliver kaldet af en valgmenighed som praest - efter aftale med den biskop, der har
tilsynet.

Endelig kan personer med en teologisk kandidatuddannelse fra et andet land efter
ekvivalering blive palagt at tage kurser pa pastoralseminarieuddannelsen, fgr de kan arbejde
som praest i den danske folkekirke.22

Pastoralseminarieuddannelsen under Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter uddanner de
kommende praster i Aarhus og Kgbenhavn. Uddannelsesforlgbet er seks maneder langt og er SU-
berettiget. Det er sjeeldent, at studerende ikke gennemfgrer uddannelsesforlgbet, ndr de fgrst er
startet, hvorfor vi kun opggr antallet af attesterede, dvs. studerende, som har gennemfgrt
pastoralseminarieuddannelsen og opndet attest p3, at de kan sgge embede i folkekirken.

Opsummering af kapitlet:

Antallet af attesterede fra pastoralseminarieuddannelsen har varieret over tid, men er steget
tydeligti 2024 og 2025.1 2025 blev 114 attesteret, hvilket er det hgjeste niveau i perioden
2007-2025, blandt andet drevet af §1a-studerende.

De attesteredes baggrund har sendret sig fra 2021 til 2025. Cand.theol.-kandidater udggr
fortsat hovedparten, men fylder mindre end tidligere, mens §1a-ordningen i 2025 udgjorde
30 % i Kgbenhavn og 25 % i Aarhus.

De fleste attesterede, som har en teologisk kandidatuddannelse, sgger ind pa
pastoralseminarieuddannelsen maksimalt ét ar efter, de har afsluttet deres uddannelse.
Kgnsfordelingen blandt de attesterede er blevet mere jeevn over tid, men kvinder udggr
fortsat den stgrste andel i de fleste ar. 1 2024 og 2025 steg antallet af kvinder tydeligt, hvilket
igen ggede forskellen mellem kgnnene.

Overordnet set er gennemsnitsalderen for de attesterede fra pastoralseminarieuddannelsen
blevet hgijere.

21 Kilde: §24, Bekendtggrelse nr. 13 af 10/01/2018 om Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter.

2zKilde: Lovbekendtggrelse nr. 864 af 25/06/2013 med efterfglgende loveendring om §1a-ordningen nr. 2067 af
21/12/2020 samt https://www.km.dk/praestemangel.
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6.1 Attesterede fra pastoralseminarieuddannelsen fordelt pa
baggrund og uddannelsessted

Tabel 6 og Tabel 7 viser, hvilke uddannelsesbaggrunde de attesterede havde i henholdsvis 2021 og
2025.23

Sammensatningen af de attesteredes uddannelsesbaggrund har eendret sig fra 2021 til 2025.12021
udgjorde kandidater med en cand.theol.-baggrund langt stgrstedelen, seerligt i Kgbenhavn, hvor de
stod for 93 %, mens andelen i Aarhus var 69 %. @vrige optagelsesveje spillede en mindre rolle, og
§1a-ordningen var endnu ikke i brug.

12025 er billedet mere varieret. Cand.theol.-kandidater udggr fortsat hovedparten, men andelen er
faldet til 61 % i Kgbenhavn og 64 % i Aarhus. Samtidig er §1a-ordningen blevet en vaesentlig
adgangsvej og udggr 30 % i Kgbenhavn og 25 % i Aarhus. Ogsa §2-ordningen bidrager fortsat, om
end pa et mere stabilt niveau.

Samlet set peger udviklingen pa en bevagelse fra en nzesten ensidig rekruttering blandt cand.theol.-
kandidater til en mere differentieret sammensatning, hvor flere optagelsesveje i stigende grad fylder.

232021 var det fgrste ar, at data til denne statistik blev indsamlet, og det var derfor ikke muligt at indsamle information om
alle de attesterede fra pastoralseminarieuddannelsen. Der er derfor en lille afvigelse fra totalen i Tabel 6, og Figur 15 som
viser produktionen af attesterede.
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Tabel 6: Attesterede fra pastoralseminarieuddannelsen
fordelt pd optagelsesordninger, 2021

Aarhus Kabenhavn
Optagelse Antal Pct. Antal Pct.
Cand.theol. 25 69 % 38 93 %
§2 10 28 % 2 5%
§1a 0 0% 0 0%
Andet 1 3% 1 2%
ﬁlclnctj: ng ?leedningen til dette kapitel for en gennemgang af, hvad
Andet daekker.

Tabel 7: Attesterede fra pastoralseminarieuddannelsen
fordelt pd optagelsesordninger, 2025

Aarhus Kgbenhavn
Optagelse Antal Pct. Antal Pct.
Cand.theol. 36 64 % 20 61 %
§2 6 11 % 2 6 %
§1a 14 25 % 10 30 %
Andet 0 0% 1 3%
Kilde: FUV
Note: Se indledningen til dette kapitel for en gennemgang af, hvad
Andet daekker.
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6.2 Periode fra teologisk kandidatuddannelse til
pastoralseminarieuddannelse

Tabel 8 viser, hvor lang tid der gar fra afsluttet teologisk kandidatuddannelse til optagelse pa
pastoralseminariet i 2025. Stgrstedelen af kandidaterne sgger ind kort tid efter endt uddannelse. I
2025 blev 85 % optaget inden for det fgrste ar, mens 7 % ventede 1-2 ar. Kun en mindre andel
ventede leengere tid, herunder 6 % der sggte ind efter mere end 5 ar.

Mgnstret ligger teet pa udviklingen i de foregdende ar. I perioden 2021-2025 blev i gennemsnit 84 %
optaget inden for det fgrste ar efter endt uddannelse, se Tabel 9. Andelen, der venter leengere end to
ar, er fortsat lav.

Samlet set viser tallene, at overgangen fra kandidatuddannelse til pastoralseminarium for de fleste
sker hurtigt og uden lengere ophold.

Tabel 8: Periode fra kandidatuddannelse til optagelse pd
pastoralseminarieuddannelsen 2025

Tid til optagelse ~ Antal Pct.

<1ar 58 85 %

1-2 ar 5 7%

3-5ar 1 1%

>5ar 4 6 %
Kilde: FUV

Tabel 9: Periode fra kandidatuddannelse til pastoral-
seminarieuddannelse 2021-2025

Tid til optagelse Antal Pct.

<1ér 53 84 %

1-2 ar 5 8 %

3-5ar 2 3%

>5ar 3 5%
Kilde: FUV
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6.3 Produktionen af attesterede

Figur 14 viser udviklingen i antallet af attesterede fra pastoralseminarieuddannelsen i perioden 1995
til 2025.

Produktionen varierer over hele perioden med et relativt hgjt niveau i slutningen af 1990’erne og
starten af 2000’erne, hvor det samlede antal flere gange ligger over 100 attesterede og topper
omkring 120-130. Herefter ses et generelt fald frem mod midten af 2010’erne, hvor niveauet i flere
ar ligger omkring 60-80 attesterede. 1 2024 og 2025 er produktionen igen steget, og seerligt 2025 er
pa hgjde med de tidlige ari tidsserien.

Udviklingen er overordnet ens i Aarhus og Kgbenhavn, om end Kgbenhavn gennemgaende ligger en
smule hgjere end Aarhus.

Figur 14: Attesterede fra pastoralseminarieuddannelsen i hele perioden 1995-2025
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Kilde: Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter
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Figur 15 seetter fokus pa antallet af attesterede i perioden fra 2010 til 2025.

Overordnet har antallet af attesterede fra pastoralseminarieuddannelsen varieret mellem 53 og 94
personer med et gennemsnit pa 73.12019 oplevede pastoralseminarieuddannelsen i Aarhus et
ukarakteristisk fald, hvor der kun var ansggere nok til at danne ét hold og ikke de sadvanlige to
arlige hold. Samme ar var universiteternes kandidatproduktion lavere end de foregdende ar, og her
kan en del af forklaringen pa faldet findes.

[ 2024 steg antallet af attesterede til 94. Det store antal kan primeert forklares med, at de §1a-
studerende begynder at fylde mere pa pastoralseminarieuddannelsen, fx udgjorde de ca. 25 % af de
attesterede i 2024.12025 er denne stigning fortsat og er pa det hgjeste i perioden, 114, primaert
drevet af flere studerende i Aarhus.

Figur 15: Attesterede fra pastoralseminarieuddannelsen 2010-2025
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Kilde: Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter
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6.4 Attesterede efter kgn

Fra 2008 til 2025 har kgnsfordelingen blandt de attesterede sendret sig. [ begyndelsen af perioden
var der markant flere kvinder end maend, men forskellen mindskes over tid. Omkring 2014-2017
naermede fordelingen sig en mere ligelig balance mellem kgnnene, og i enkelte ar er der naesten lige
mange kvinder og mzend. 1 2024 og 2025 ses en tydelig stigning i antallet af kvinder, hvilket igen gger
forskellen mellem kgnnene.

Figur 16: Kgnsfordeling pd pastoralseminarieuddannelsen 2008-2025
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Kilde: Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter
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6.5 Attesterede fra pastoralseminarieuddannelsen efter alder

Figur 17 viser aldersfordelingen pa pastoralseminarieuddannelsen. Hver raekke repraesenterer ét ar
og bestar af fire aldersgrupper: 21 til 30-arige, 31 til 40-arige, 41 til 50-arige og de 51+-arige. Figuren
viser, hvordan grupperne af 21 til 30-arige (bla) og de 31 til 40-arige (re¢d) er blevet mindre, mens
der er kommet flere 41 til 50-arige (grgn) og personer over 51 ar (lilla). For bedre at kunne illustrere
og gennemga udviklingen har vi bearbejdet aldersgrupperne, s de fremgar i procent, se Figur 18.

Figur 17: Aldersfordeling pd pastoralseminarieuddannelsen over tid (antal attesterede)
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Kilde: Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter
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Figur 18 viser aldersfordelingen pa pastoralseminarieuddannelsen i procent. Figuren skal laeses som
den foregaende, idet hver reekke repraesenterer én argang og bestar af fire aldersgrupper: 21 til 30-
arige, 31 til 40-arige, 41 til 50-arige og de 51+-arige. Figuren peger pa to interessante tendenser. Den
mest markante tendens er, at der fra 2011 er sket et bemaerkelsesvaerdigt skifte i, hvilken andel de 31
til 40-arige udger af samtlige attesterede fra pastoralseminarieuddannelsen. Fra at veere den stgrste
gruppe - og udggre omKkring 45 % af argangene fra 1995 til 2010 - er gruppen fra 2012 reduceret til
at udggre omkring 25 % i de efterfglgende ar med 21 % i 2025. Gruppen af 21 til 30-arige ligger
nogenlunde stabilt omkring 40 % fra 2011 til 2025.

Den anden tendens er, at gruppen af eldre attesterede (41 ar og opefter) fylder mere pa
pastoralseminarieuddannelsen. Andelen af de ldre attesterede er steget fra 2009 og frem. Fra 1995
til 2008 udger gruppen af de 51+-arige omkring 5 % af de attesterede, fra 2009 og frem til 2018
udggr gruppen gennemsnitligt 12 %. Endelig fra 2019 og frem til 2025 udggr de ca. 20 %. Yderligere
er det veerd at naevne, at andelen af 41-50-arige ligeledes er steget. Fgr 2010 udgjorde gruppen
omkring 10 % af de attesterede, men fra 2010 og frem udggr de omkring 13 %. Den procentuelle
stigning er delvist et udtryk for, at der er kommet flere personer i aldersgruppen, men det er ogsa et
udtryk for, at der er kommet feerre yngre, og at de 41+-arige derfor udggr en stgrre andel af de
attesterede.

Figur 18: Aldersfordeling pd pastoralseminarieuddannelsen over tid, aldersgrupper i procent
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Kilde: Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter
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7. Samtlige teologer

Dette kapitel gennemgar en raekke forhold om personer i Danmark, hvis hgjeste uddannelse er en
teologisk kandidatuddannelse, og som derfor er relevante at fglge, nar vi gnsker at skabe overblik
over udviklingen i praestestanden. Grundet den made, hvorpa Uddannelses- og Forskningsministeriet
opggr deres statistikker, er de nyeste tal om teologerne fra 2023.

Opsummering af kapitlet:

e 12023 var der 3.003 teologer i erhvervsaktiv alder, lidt feerre end i 2008. Det samlede antal
teologer i Danmark er steget fra 3.632 i 2008 til 4.085 i 2023, men antallet af teologer i den
erhvervsaktive alder er altsa ikke steget tilsvarende.

e Gennemsnitsalderen for teologerne er steget i perioden 2008 til 2023.

e Teologer bor mere geografisk spredt end kandidater samlet set. 1 2023 boede 30,4 % af
teologerne i Region Hovedstaden, mod 53,9 % af alle kandidater.

e Langt de fleste erhvervsaktive teologer arbejder i branchen “Religigse institutioner og
foreninger”. Andelen er steget fra 78 % i 2008 til omkring 82 % i de seneste ar, svarende til
ca. 2.160 personeri 2023.
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7.1 Antallet af teologer og deres aldersfordeling

Dette kapitel ser pa teologernes aldersfordeling for at undersgge, hvor mange teologer der fortsat er i
den erhvervsaktive alder, og hvordan teologernes aldersfordeling er i sammenligning med de gvrige

personer med en kandidatuddannelse.

7.1.1 Samtlige teologer i forhold til teologer i den erhvervsaktive
alder

Figur 19 viser det samlede antal teologiske kandidater i Danmark, og hvor mange teologer der er i
den erhvervsaktive alder (mellem 20 og 69 ar).

Det samlede antal teologer er steget fra 3.632 i 2008 til 4.085 i 2023. Antallet af teologer i den
erhvervsaktive alder er derimod ikke steget tilsvarende. Det ligger pa 3.003 i 2023, hvilket er lidt
lavere end i 2008, hvor det var 3.131. Udviklingen er ikke stabil over perioden. Antallet af teologer i
den erhvervsaktive alder stiger frem mod midten af 2010’erne, hvorefter det falder gradvist. Dette
peger p3, at der ikke kommer mange yngre teologer til, hvilket Figur 20 ogsa peger pa.

Figur 19: Samlet antal teologer i forhold til teologer i erhvervsaktiv alder, over tid
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus
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7.1.2 Teologernes aldersfordeling
Figur 20 viser teologernes aldersfordeling. Figuren tydeligggr, at aldersprofilen har forskudt sig mod
eldre aldersgrupper over perioden. I 2008 13 hovedparten af teologerne mellem 30 og 59 ar, mens

tyngden i 2023 i hgjere grad ligger mellem 45 og 69 ar.

Figur 20: Teologers aldersfordeling, i aldersgrupper
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus
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7.2 Hvor bor teologerne?

Dette afsnit gennemgar, hvor teologerne i den erhvervsaktive alder bor. Vi har opdelt teologerne pa
regioner og kommuner.

7.2.1 Hvilke regioner bor teologerne i?

Figur 21 viser, at der over de sidste 15 ar ikke er sket de store forandringer i teologers bosaetning.
Stgrstedelen af teologerne bor i Region Hovedstaden og Region Midtjylland, og feerrest bor i Region

Nordjylland.

Figur 21: Antal teologer fordelt pd bopalsregion
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus
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Figur 22 sammenligner teologers bosatning med bosaetningen for samtlige kandidater i 2023. Der er
ganske betragtelig forskel pa, hvordan de to grupper fordeler sig. Det er langt hovedparten, 53,9 %, af
alle kandidater, som bor i Hovedstaden, mod 30,4 % af teologerne. Vi ser ligeledes, at teologerne
fordeler sig mere jeevnt ud over de gvrige regioner, end den samlede gruppe af kandidater ggr. Det
haenger sammen med, at de fleste af teologernes arbejdspladser - i folkekirkens sogne - er mere
lokalt forankrede end andre kandidaters, ligesom tjenestebolig-ordningen er med til at sikre
udbredelsen af teologer i hele landet.

Figur 22: Teologer og samtlige kandidater fordelt pd bopalsregion 2023
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus
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7.2.2 Hvilke kommuner bor teologerne i?

Tabel 10 og Tabel 11 viser, i hvilke kommuner teologer i den erhvervsaktive alder bor. Sammenlagt
810 teologer bor i stgrre sammenhangende byomrader som Kgbenhavn, Aarhus, Aalborg eller
Odense. Det svarer til 27 % af teologerne. Resten af teologerne fordeler sig pa de gvrige kommuner.
Vi har ikke informationer om kommunerne med feerrest teologer. Uddannelses- og
Forskningsministeriet diskretionerer, nar der er fem eller faerre teologer i en kommune, hvorfor vi
ikke har tal om alle kommuner.

Tabel 10: Teologernes geografiske placering, 2023, 1/2

Kommune Antal Kommune Antal Kommune Antal
Albertslund 10 Frederikshavn 21 Hjarring 28
Allergd 10 Frederikssund 27 Holbeek 32
Assens 25 Furesg 22 Holstebro 31
Ballerup 15 Gentofte 51 Horsens 32
Billund 7 Gladsaxe 25 Hvidovre 18
Bornholm 25 Glostrup 5 Hgje-Taastrup 11
Brgndby 12 Greve 17 Hgrsholm 10
Brenderslev 13 Gribskov 25 Ikast-Brande 17
Egedal 12 Guldborgsund 38 Ishg;j 7
Esbjerg 46 Haderslev 35 Jammerbugt 16
Faaborg-Midtfyn 24 Halsnees 13 Kalundborg 23
Favrskov 34 Hedensted 25 Kerteminde 11
Faxe 24 Helsingar 33 Kolding 45
Fredensborg 16 Herlev 13 Kgbenhavn 361
Fredericia 25 Herning 47 Kage 21
Frederiksberg 70 Hillerad 38 Langeland 9

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus

S. 41 - Praester i folkekirken 2026 - tal og tendenser



Tabel 11: Teologernes geografiske placering, 2023, 2/2

Kommune Antal Kommune Antal Kommune Antal
Lejre 15 Ringkabing-Skjern 42 Thisted 26
Lemvig 19 Ringsted 16 Tarnby 9
Lolland 29 Roskilde 39 Tender 22
Lyngby-Taarbaek 24 Rudersdal 28 Vallensbaek 6
Mariagerfjord 21 Radovre 19 Varde 23
Middelfart 25 Silkeborg 68 Vejen 24
Morsga 10 Skanderborg 39 Vejle 75
Norddjurs 23 Skive 22 Vesthimmerland 19
Nordfyn 14 Slagelse 31 Viborg 52
Nyborg 14 Solrad 7 Vordingborg 22
Neestved 32 Sorg 19 Aabenraa 21
Odder 25 Stevns 17 Aalborg 97
Odense 74 Struer 9 Aarhus 278
Odsherred 15 Svendborg 27 - -
Randers 52 Syddjurs 37 - -
Rebild 13 Senderborg 29 - -

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus
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7.3 Hvilke brancher arbejder teologerne i?

Figur 23 viser, hvilke brancher de erhvervsaktive teologer er ansat i. Et overvaldende flertal af
teologerne arbejder i branchen “Religigse institutioner og foreninger”, og bade andelen og antallet af
teologer i branchen er steget gennem arene. Personer, der arbejder som praester eller i en
folkekirkelig organisation, som fx Presse og Kommunikation i Kgbenhavns Stift, er placeret i denne
gruppe. Branchen “Religigse institutioner og foreninger” er dog forholdsvis afgraenset, fx er
Kirkefondet kategoriseret som “Foreninger, legater og fonde med sygdomsbekaempende, sociale og
velggrende formal”. 24

12008 arbejdede 78 % af teologerne i “Religigse institutioner og foreninger” (2.126 personer).
Andelen stiger gradvist og ligger omkring 82 % i de seneste ar, svarende til ca. 2.160 personeri 2023.
De gvrige teologer er primeert ansat i branchen “Offentlig administration, undervisning og sundhed”.
Andelen her er faldet fra omkring 15 % i 2008 til 11-12 % i de senere ar.

Figur 23: Teologer fordelt pd branche
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus

24 Heller ikke organisationer som er organiseret under By-, Land- og Kirkeministeriet, fx Folkekirkens Uddannelses- og
Videnscenter, er grupperet i “Religigse institutioner og foreninger”. Kilde: https://estatistik.dk/branche/religioese-
institutioner-og-foreninger/949100 set d. 25.05.2021.
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8. Folkekirkens praester - kgn, alder og
ansattelseskvoter

[ dette kapitel gennemgar vi fglgende fakta om praesterne: hvor mange der er, kgnsfordelingen, deres
aldersspredning og anseettelseskvoter. Vi ggr opmaerksom p4, at tallene i dette afsnit beskeeftiger sig

med antallet af praester og ikke praestedrsveerk. De er hentet fra folkekirkens Ignsystem per 1. marts

for hvert ar.2s

Opsummering af kapitlet:

e Antallet af preester i folkekirken har ligget stabilt siden 2018 og bevaeger sig primaert omkring
2.245 praester. 1 2026 var der 2.249 preester inklusive vikarer.

e Langt stgrstedelen af preaesterne er ansat pa fuldtid. 1 2026 var 2.027 ud af 2.249
preestestillinger pa 100 % kvote, mens lidt under 10 % var pa en form for deltidsansaettelse.

o Kgnsfordelingen i preestestanden er vendt markant: Hvor maend i 1993 udgjorde 71,3 % af
praesterne, udgjorde kvinder 59,6 % i 2026.

e Praestestanden er ligesom teologerne blevet @ldre. Gennemsnitsalderen er steget fra 47 ar i
1993 til 53,5 ari 2026.

8.1 Antallet af praester

Figuren viser udviklingen i antallet af preester i folkekirken fra 2018 til 2026. Antallet ligger meget
stabilt gennem hele perioden og bevaeger sig primaert omkring 2.245 praester.

Figur 24: Antal praester inklusive vikarer fra 2018 til 2026
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Kilde: Folkekirkens It
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25 Bemeerk at i 2026-udgaven skiftede vi fra at hente information om praester fra d. 1. januar til d. 1. marts. Dette er gjort for
at fa et mere stabilt tidspunkt for anszettelser, sa de ikke er sa pavirket af ansaettelser, som slutter eller starter i starten af
aret. Det kan skabe lidt uoverensstemmelse mellem rapporter fra fgr 2026 og efter.
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8.2 Praasternes ansattelseskvoter

Tabel 12 sammenligner, hvilke kvoter praestestanden var ansat pa i 2018 og 2026. Begge ar fordeler
ansaettelserne sig pa nogenlunde samme made. Lidt over 2.000 stillinger er pa 100 % kvote, dvs. de
er fuldtidsstillinger. 1 2026 er det lige under 10 %, som er pa en eller anden form for
deltidsansaettelse, hvor det var 7 % i 2018.

Tabel 12: Antal preestestillinger fordelt pd kvoter

Kvote 2018 2026  Drerem
100%  2.043 2027  -16
76-99% 9 12 3

75% 41 36 5

5174 % 11 12 1

50% 84 129 45
26-49 % 4 8 4

5% 9 20 11
5% 4 5 1

Total 2205 2249 44

Kilde: Feellesfondslgncentret og
Folkekirkens It

8.3 Konsfordeling

Der er sket et markant skifte i preestestandens kgnsfordeling. [ 1993 var 1.388 af praesterne maend,
svarende til 71,3 %. 1 2026 er fordelingen vendt, sdledes at 924 er meend (41,1 %) og 1.325 er
kvinder. Kgnsfordelingen er dermed blevet mere lige over tid, men med en mindre overvaegt af
kvinder i preestestanden i 2026.

Figur 25: Preesternes kgnsfordeling
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Kilde: Folkekirkens It og Kirkeministeriet
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8.4 Aldersfordeling

Praesternes gennemsnitsalder er steget fra 47 ari 1993 til 53,5 ar i 2026, hvilket er et tydeligt tegn
pa, at praestestanden bliver aldre. Figur 26 viser praesternes aldersfordeling i 1993 og 2026. Figuren
viser, at stgrstedelen af preaesterne var mellem 35 og 50 ari 1993. 12026 er dette rykket til 45 til 65
ar. Praesternes aldersfordeling fglger det samme mgnster som teologernes, som ogsa er praeget af en
stigende gennemsnitsalder.

Figur 26: Aldersfordeling (pd dr) af preester
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Kilde: Folkekirkens It og Kirkeministeriet
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Tabel 13 opstiller praesternes alder i aldersgrupper, sa man mere praecist kan se, hvordan
aldersgrupperne fordeler sig.

Tabel 13: Preesters aldersfordeling

Alder 1993 2026
25-30 34 40
30-35 183 144
35-40 288 176
40-45 337 199
45-50 383 296
50-55 252 374
55-60 208 389
60-65 172 374
65-70 91 183
70-75 0 52
75-80 0 21
80-85 0 1

Kilde: Folkekirkens It
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9. Balance mellem tilgang og afgang i praestestanden

[ dette kapitel sammenligner vi pastoralseminarieuddannelsens produktion af attesterede med, hvor
mange stopper som praest. Med analysen forsgger vi at give et billede af, hvorvidt den nuvaerende
produktion af attesterede pa langt sigt er nok til at opretholde praestestanden. Analysen er ikke
designet til at forudsige, hvor mange praester der vil veere i folkekirken i fremtiden, og beskeeftiger sig
heller ikke med udfordringer med at fa praester ansat i fx udkantsstillinger. Det er alene en analyse af,
hvorvidt det er muligt for folkekirken at opretholde praestestanden ved at ansatte de praester, som
pastoralseminariet uddanner.

[ analysen antager vi, at alle attesterede ansaettes som praester. Vi tager ikke hgjde for den Igbende
tilgang af tidligere preester og attesterede, som efter en drraekke i andre brancher veelger at sgge
praesteembede. Vi estimerer desuden ikke szerskilt, hvordan §1a-ordningen over tid vil pavirke
antallet af attesterede kandidater. Studerende pa §1a indgar kun i analysen som almindelige
attesterede. Da bade rapport og naervarende analyse opdateres arligt, vil produktionen af §1a-
attesterede over tid automatisk blive implementeret i fremskrivningen. Herudover bygger analysen
pa fglgende antagelser og metodiske valg:

e At praesternes fratreedelsesmgnster i fremtiden vil ligne fratraedelserne i perioden 2022-
2024.26

o At fratreedelsesmgnsteret vil veere det samme for alle typer praester.

e Atfratredelsesmgnsteret vil veere uafthaengigt af kgn.

e Atantallet af attesterede fra pastoralseminarieuddannelsen i fremtiden vil ligge pd samme
niveau som gennemsnittet af 2022 til 2025.

e Atantallet af praester, der er behov for i fremtiden, er uendret i forhold til antallet af praester
i2026.

Opsummering af kapitlet:

e Analysen peger p3, at der - under de ovennaevnte forudsaetninger - attesteres lidt feerre, end
der er behov for at holde praestestanden pa dens nuvaerende niveau.

e Arsagen til dette er, at der tilsyneladende ikke er balance mellem afgang og tilgang i
praestestanden, fordi produktionen pa pastoralseminarieuddannelsen over tid ikke er stor
nok til at erstatte den gruppe af praester, som vil ga pa pension eller af andre arsager forlade
praesteerhvervet de kommende ar.

e Hvis den hgje produktion pa pastoralseminariet fortseetter, er det muligt, at der attesteres
tilstraekkeligt til at opretholde praestestanden. Det vil kommende ars analyser vise, hvis
produktionen fortsat er hgj.

26 Vi har kun fratraedelsesmgnstre for 27-arige preester og derover. Derfor har vi samlet alle attesterede, som er yngre end
27 ar, og lader dem indga i analysen som en samlet gruppe 27-arige praester.
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9.1 Analysens fund

Figur 27 viser den forventede udvikling i praestestanden i forhold til niveaueti 2026, hvis alle
analysens forudsaetninger holder. Praestestandens stgrrelse i 2026 bruges som referencepunkt og er
markeret med den rgde linje pa 100 %. Den sorte linje viser den forventede udvikling.

FremsKkrivningen peger p4, at hvis alle attesterede bliver ansat som przester, vil praestestanden vokse
svagti de fgrste ar. Fra 2037 kan produktionen fra pastoralseminariet imidlertid ikke opveje
fratreedelserne, og niveauet vil falde til under 2026-niveauet. I 2042 vil antallet af praester vaere
omkring 2 procentpoint lavere end i 2026.

Det er dog veerd at bemaeerke, at der blev attesteret betragteligt flere i 2025 (114) og 2024 (94) end
der gjorde i 2023 (66) og 2022 (82). Forbliver produktionen sa hgj som i 2025 og 2024, sa er det
muligt, at analysen vil vise balance mellem uddannelsen og afgangen.

Det er vigtigt, at denne analyse ikke overfortolkes, og alle antagelserne ikke glemmes. Dette er ikke en
analyse af, hvorvidt alle preestestillinger vil blive besat i fremtiden, men alene en analyse af, om der
uddannes nok praester. Udsagn som ”I 2042 vil praestestanden veere faldet med ca. 2 %” kan ikke
udledes af analysen, fordi analysen kun ser pa forskellen mellem przestestanden og antallet af
attesterede. Udsagn som "I de kommende 16 ar vil forskellen mellem praester, som gar af og antallet
af nyuddannede praester vokse” er imidlertid korrekte.

Figur 27: Fremskrivning af balancen mellem afgang og tilgang i praestestanden (i %)
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Kilde: FUV

S. 49 - Praester i folkekirken 2026 - tal og tendenser



9.2 Bag om fundene

Den primeere arsag til faldet i antallet af praester er, at antallet af attesterede fra
pastoralseminarieuddannelsen over tid - sammen med det nuvaerende antal praester mellem 25 og 44
ar - ikke er nok til at erstatte den store gruppe af praester mellem 45 og 68 ar, som begynder at ga pa
pension henover de naeste ar. Vi har illustreret dette med tal for 2026 i Figur 28. De 25 til 44-drige er
markeret med den grgnne firkant, og de 45 til 68-arige med den rgde firkant. Figuren viser en synlig
forskel pa stgrrelsen af de to aldersgrupper, og forskellen er sa stor, at de yngre praester sammen
med de kommende attesterede over tid ikke er nok til at opveje tabet af de aeldre przester.

Figur 28: Preesternes aldersfordeling opdelt i to aldersgrupper, 25-44-drige og 45-68-drige
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Kilde: Folkekirkens It
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10. Antal praester, som gar pa pension de kommende ar

Metoden bag den ovenstdende fremskrivning kan ogsa bruges til at estimere, hvor mange praester der
gar pa pension i de kommende ar. Ifglge vores estimat vil 473 praester ga pa pension i arene til og
med 2036, hvilket svarer til knap 45 praester om aret, se Tabel 14. Analysen antager, at personer, der
fratraeder, nar de har ndet pensionsalderen eller senere, er gaet pa pension. For mere om metoden
bag analysen, se afsnit 11.1.

Tabel 14: Antal pensioneringer 2026-2036

Ar Antal
pensioneringer
2026 36
2027 38
2028 41
2029 46
2030 48
2031 42
2032 44
2033 45
2034 46
2035 46
2036 41
Total 473

Kilde: Folkekirkens IT
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11. Bilag
11.1 Metodebilag til analysen af balance ml. afgang og tilgang

11.1.1 Overordnet om metoden

Fremskrivningen er inspireret af kohorte-komponentmetoden til fremskrivning af
befolkningsgrupper.2?I sin simpleste form baserer kohorte-komponentmetoden sig pa
befolkningsfremgang (fgdsler og immigration), befolkningsnedgang (dgdsfald og emigration) og en
opteelling af befolkningen. Som minimum skal alle disse vaere fordelt pa alder. Hvert ar fremskriver
man befolkningen med informationerne om fremgang og nedgang. Med dette far man et estimat for,
hvordan befolkningen kommer til at udvikle sig.

11.1.2 Seerligt om fremskrivningen af prastestanden

[ vores tilfeelde gnsker vi ikke at fremskrive en hel befolkning, men en erhvervsgruppe. Det betyder,
at fremgang og nedgang skal tilpasses til en sddan. Som nedgang har vi brugt antallet af praester, som
forlader praesteembedet. Det har vi gjort ved at se pa samtlige praester i fx 2018 og undersggt, hvor
mange der var fraveerende fra 2019 og frem. Hvis de ikke var ansat i de efterfglgende ar, antager vi, at
de har forladt preaesteerhvervet. Dette holder vi op imod det totale antal preester fra det undersggte
ar. Dette giver os en procent for, hvor mange der forlader embedet.

For at finde fremgangen har vi taget et gennemsnit for de sidste tre ar af produktionen af attesterede
fordelt pa alder. Siden vi ikke har tilfredsstillende tal for, hvor mange som kommer til praestestanden,
tager vi ikke hgjde for de praester, som kommer til praestestanden fra andre erhverv. Dette ggr os til
gengeeld i stand til at stille skarpt pa produktionen pa pastoralseminarieuddannelsen, og den balance
som der pa sigt skal veere pa plads for at have nok praester i fremtiden.

Vi fremskriver ét ar ad gangen ved at gange praestestanden med andelen, der bliver i embedet, og
laegger antallet af attesterede til. Nar dette er gjort, far vi en ny oversigt over praestestanden fordelt
pa alder, som vi gentager processen pa.

Andre fremskrivningsmetoder baserer sig pa en fremskrivning af et enkelt tal over tid, fx det totale
antal praester over tid.28 Disse metoder skal bruge en tidsserie og/eller andre variabler, som har
indflydelse pa tallet, m.v. Vi har ikke en lang tidsserie, og vi har ikke en masse ekstra data, som kan
bruges i en fremskrivning. Vi har dog praesternes alder, hvilket er en vigtig komponent i kohorte-
komponentmetoden. Siden vores data passer til kohorte-komponentmetoden, og vi ikke har data til
de andre metoder, har vi valgt kohorte-komponentmetoden.

27 Smith, Stanley K, Jeff. Tayman, and David A. Swanson. A Practitioner’s Guide to State and Local Population Projections. 1st
ed. 2013. Dordrecht: Springer Netherlands, 2013.

28 Hyndman, Rob J., and George Athanasopoulos. Forecasting: Principles and Practice. Third print edition. Melbourne:
OTexts, 2021. Print.
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11.1.3 Saerligt om estimatet af praestepensioner

Estimeringen af antallet af praester, som gar pa pension, tager den ovenstdende metode og vender
den pa hovedet. Hvor vi fgr arbejdede med en overlevelsesprocent, har vi trukket 1 fra den og
dermed faet en fratraedelsesprocent. Med denne kan vi se, hvor mange som traeder ud af
praestestanden. Ganger vi antallet af praester i en bestemt alder med fratraedelsesprocenten for deres
alder kan vi dermed se, hvor mange med denne alder, som forlader praesteembedet. Da vi kun er
interesseret i, hvor mange praester der gar pa pension, beregner vi kun fratraedelser for preester i
pensionsalderen og ikke tidligere. Vi har ikke nyere undersggelser af, hvornar praester gar pa
pension, hvorfor vi bruger den officielle folkepensionsalder som udgangspunkt for, hvilke
aldersgrupper som gar pa pension, nar de ikke leengere arbejder som praest. Dvs. at frem til 2029
antager vi, at personer over 67 ar gar pa pension, nar de stopper, og fra 2030 frem til 2035 er det
personer 68 ar eller zldre.
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