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Grundtvig har skrevet, at »Kirken er
til for Folkets Skyld, og ikke Folket
for Kirkens.«

Indimellem kan man fristes til at
tro, at det er folket, der er til for
kirkens skyld. Der fokuseres meget
pa at fa folk i kirke.

Hvordan far vi folk til at komme
mere i kirken? Hvorfor kommer de
ikke sd meget, som den kirkelige
inderkreds kunne gnske?

som om vores vigtigste opgave er at fa folk inden for deren,
sa vi kan tilfredsstille os selv og kirkens kritikere med, at der
var mange mennesker til et arrangement eller en qudstje-
neste. Sa var det jo en succes.

mMen er en fyldt kirke i sig selv et succeskriterium pa en
gudstjeneste eller andet arrangement? Er folket til for kir-
kens skyld for at fylde den, sa den kan vare glad oq tilfreds
0g se sig selv som en succes?

Evangeliet skal forkyndes

Kirken skal veere til for folkets skyld. Dens hovedopgave er,
at evangeliet kan blive forkyndt sa bredt som muligt for sa
mange mennesker som muligt.

Evangeliet forkyndes med det talte og sungne ord pa
mang-foldige og opfindsomme mader - men ogsa med
gerning. Evangeliets forkyndelse i gerning er ofte ikke sarlig
synlig og bliver ikke sa ofte omtalt i kirkeblade og aviser:
Medet med de(t) enkelte menneske(r), som rakker ud over
den forberedende samtale i forbindelse med kirkelige hand-
linger, det vil sige diakoni og sjlesorg.

Kan menigheden, som i kirkens ferste tid, blive kendt pa
karlighedens gerninger, som vi er forpligtet pa og sendt
af Gud til at gere? Det skulle vare et af folkekirkens store
succeskriterier.

leg synes, det kan vaere svart at pr&dike om Guds karlighed til mennesker
og om menneskers karlighed til hinanden, hvis ikke kirken som kirke inklusive
prasten gar foran oq viser vejen med et godt eksempel.

Der er dog de senere ar begyndt at ske en &ndring, sa man i flere sog-
nemenigheder indser, at diakoni herer naturligt og grundi2ggende med til

kirkeinstitutionen.

Hvordan kan diakoni og sj@lesorg lokalt teenkes ind i alt det andet, der

foregar?

Praesten kan begynde ved de kirkelige handlinger og de mennesker, hun
dér kommer i kontakt med. Det er et arbejde, der ligger lige for.
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Alle kirkelige handlinger og det, der
kommer far oq efter, kan have sjzle-
sorgerisk funktion og vere livshjzlp.
Derfor kan det vaere narliggende at
styrke den kontaktflade, der skabes
i forbindelse med dab, konfirmander,
vielser, dadsfald.

Der kan arbejdes med visioner i me-
nighedsradene. For eksempel:

- Det lovpligtige, arlige menigheds-
mede giver lejlighed til at satte
fokus pa visioner omkring kirkens
arbejde, ogsa angaende diakoni.

- Afholde visionsdagq i radene, sa den
@gede fokus pa diakoni fra beqyn-
delsen er et falles projekt for prast
og menighedsrad.

- Have kirkens liv og vakst pa som
de forste punkter pa menigheds-
radsmoederne (ogsa fer ekonomien!).
- Nedsatte diakoniudvalg.

- Debat om diakoni med skiftene
oplagsholdere. Der kan udarbejdes
en liste over personer, som vil vare
frivillige i kirkens arbejde, og som
nye til enhver tid kan skrives pa. Det
kan for eksempel vare tidligere me-
nighedsradsmedlemmer, som gerne
fortsat vil have tilknytning til radet
og tid efter anden give et nap med.
- Samarbejde med diakonale og hu-
manit@re organisationer i sognene.
- Gore mere opmarksom pa udadtil,
at enhver har mulighed for at tale
med prasten.

Prast oq frivillighed

Meget diakonalt arbejde kan gares af
frivillige. Men det er ogsa naturligt, at
prasten i et eller andet omfang tager del
| arbejdet. Hun kommer | kontakt med
mange mennesker. 0g meget kan ogsa
qgoeres af hende | direkte forl2ngelse af
hendes arbejde. Desuden er teologien
en ballast, sa fokus holdes.

Men hvordan fa tid til det hele?

Prastens arbejde er en balanceret
ubalance. Hun ma preve at holde balan-
cen i alt det ubalancerede arbejde.

Praesten laver meget arbejde, som an-
dre lige sa godt og maske bedre kunne
gare. Herved bliver vigtigt, men mere
usynligt prestearbejde. maske ikke gjort.

Hvor kan der skares og strammes op?

Hvordan giver hun kompetencer vide-
re, og til hvem?

leqg har talt med en kollega og et me-
nighedsradsmedlem om mit projekt. De
ser ikke meget optimistisk pa mulighe-
den for at reducere den arbejdsmangde,
der ikke er fagligt praestearbejde.

Er praesten indstillet pa at l2gge
arbejde - og dermed indflydelse - fra

sig 0q over pa andre? Ter hun stole
pa, at andre ogsa er i stand til at
gore et godt stykke arbejde?

Er menighedsradsmedlemmer og
evt. sekret@r/kordegn indstillet pa
at tage arbejde oq ansvar pa sig?

Maske er der - nar det kommer til styk-
ket - ikke sa meget arbejde, der kan
reduceres, som jeq pa forhand havde
troet og habet.

Pa disse tre punkter ber der kunne sat-

tes ind med tidsbesparelse for prasten:

«  Kirkebladet
Prasten er ikke ansvarshavende.
Hun star ikke som den, der skal sam-
le alt sammen til bladet. men hun
kommer med gudstjenesteliste, evt.
klumme og andet, som er prastens
omrade alene. For eksempel et med-
lem fra aktivitetsudvalget kommer
med resten.

PR

sa meget som muligt l2gges over til
andre:

- Udvalg/prast/menighedsrad ved-
tager,

hvordan der skal annonceres m.m.

- Et menighedsradsmedlem eller
eventuelt sekretar far | god tid liste
oq input, sa hun kan serge for, at
annoncer, omtaler, plakater og pje-
cer er i orden til tiden.
Vedligeholdelse af hjemmeside
ligger i forl&ngelse af kirkeblad og
annoncering. Et menighedsrads-
medlem/eventuelt sekret@r/hjem-
mesidefirma star for vedligeholdelse
af hjemmesiden.
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