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1. Praesentation

1.1. Det formelle grundlag for Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenters
virke

FUV’s formél og opgaver er fastlagt i bekendtggrelse nr. 13 af 10. januar 2018.

Bekendtggrelsen er fastsat i medfgr af lov nr. 309 af 16. maj 1990 om folkekirkens
institutioner til uddannelse og efteruddannelse af praster, samt lovbekendtggrelse
nr. 864 af 25. juni 2013 om anszettelse i stillinger i folkekirken.

Endelig gaelder lovbekendtggrelse nr. 331 af 29. marts 2014 om folkekirkens gko-
nomi.

1.2. Formadlet med Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenters virke

Formalet med FUV’s virke er formuleret i bekendtggrelsens formalsparagraf,
hvoraf det fremgar, at FUV skal:

1. P4 videnskabeligt grundlag give teologiske kandidater en praktisk teologisk ud-
dannelse som forberedelse til arbejdet som preest i folkekirken, og ved efteruddan-
nelse styrke nyansatte prasters forudsatninger for arbejdet som praest i folkekir-
ken

2. Styrke almenteologisk, praktisk teologisk og padagogisk virksomhed i folkekir-
ken, og pa videnskabeligt grundlag give almenteologisk, praktisk teologisk og pae-
dagogisk efteruddannelse, herunder ogsa orientering i samfundsvidenskabelige,
filosofiske, litterzere og kunstneriske forhold med henblik pa varetagelse af kirkens
opgaver i det moderne samfund.

3. Uddanne provster med henblik pa varetagelse af provstestillingens ledelses-
maessige, vejledende og administrative funktioner

4. Indsamle, bearbejde, udvikle og formidle data og viden, der er relevant for folke-
kirken og for forholdet mellem kirke og samfund.

FUV har fglgende bundne opgaver pa uddannelsesomradet:

1. En forberedende uddannelse af 19 ugers varighed i praktisk teologi omhand-
lende praestens embede og funktioner

2. Obligatorisk efteruddannelse af nyansatte praester i forbindelse med afvikling af
uddannelses- og introduktionsforlgbet NY PRAST. Dette indeholder bl.a. 2 ugers
internatskursus inden for de fgrste to ar, enkelte undervisningsdage, samt koordi-
nering og understgttelse af NY PRAST i samarbejde med stiftes uddannelseskon-
sulenter.

3. Obligatorisk uddannelsesforlgb for provster og provstisekretaerer

4. Udbud af frivillige efteruddannelsestilbud til preester, provster, samt ledere og
medarbejdere i det frivillige kirkelige arbejde
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FUV har fglgende bundne opgaver péa videns- og udviklingsomradet:

1. Indsamle, bearbejde, udvikle og formidle viden, der er relevant for folkekirken
og for forholdet mellem kirke og samfund.

2. Levere tvaerfagligt perspektiv indenfor de praksisteologiske felter gennem ana-
lyser, og etablering af tvaerfagligt samarbejde

3. Samarbejde med beslagtede institutioner og organisationer i Danmark og ud-
landet

4. Understgtte folkekirkens kontakt med skoleverden og de frie folkekirkelige or-
ganisationer

5.Indg3 i et samarbejde med uddannelsesdelen i FUV, med henblik p4 at kvalifi-
cere efteruddannelsen af praester, provster og ledere og medarbejdere i det frivil-
lige folkekirkelige arbejde.

2. Madl og resultatkrav

Resultatkravene i 2020 har til formal at understgtte udvikling inden for savel ud-
dannelses- og vidensomradet - samt gennem det gerontologiske uddannelsesfor-
lgb at skabe sammenhang mellem viden og uddannelse gennem brug af aktionslae-
ringsmetoden.

Udviklingen af geronto uddannelsen finder sted i 2019 og 2020. I 2020 afvikles 2.
og 3. modul. Uddannelsen har qua aktionslaeringsmetoden ogs4 til formél at med-
virke til samskabelse pa tveers af fagomrader inden for det gerontologiske omrade.
Der udarbejdes en midtvejsevaluering, som danner baggrund for et notat om ud-
dannelsesforlgbets forelgbige resultat til FUVs bestyrelse.

Inden for uddannelsesomradet har vi fokus pa udvikling af vores nye specialud-
dannelsesforlgb, der giver mulighed for nogle l&engere uddannelsesforlgb inden for
forskellige teologiske fagomrader og specialfunktioner. Dette imgdekommer et be-
hov hos praester for at kunne tage et l&ngere uddannelsesforlgb inden for et sar-
ligt fagfelt. Vi vil gennem arbejdet med at udvikle og videreudvikle disse specialud-
dannelsesforlgb bade have fokus pa hvilke behov som s3vel de studerende som ar-
bejdsgiverne efterspgrger, samt hvilke undervisningsdidaktiske tiltag der bedst
muligt kan understgtte denne type af uddannelser. Den afsluttende drgftelse af
dette udviklingsarbejde vil finde sted i FUVs bestyrelse med henblik pa det videre
strategiske arbejde inden for uddannelsesomradet. Denne drgftelse vil afhaengig af
bestyrelsens arbejdsplanlaegning finde sted enten i efteraret 2020/vinteren 2021.
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2.1.1 Hovedomrade 1

Den gerontologiske efteruddannelse

Behov og formdl: Gerontologi udggr et af FUVs satsningsomréder i 2019-2021.
Satsningsomréadet er bygget op pé tre sgjler: Samskabelse, efteruddannelsen: De-
mens Alder Palliation, og sansehaver for demensramte. Resultatmalene for Videns-
centereti 2020 tjener til at understgtte dette udviklingsarbejde.

Demens Alder Palliation

Mal: Etablering af gerontologisk efteruddannelse for praester, organister, kirke-
og kulturmedarbejdere, samt kirketjenere/sangere

1.

Resultatkrav

2. modul afvikles inden 1. maj
2020 for savel hold @st som hold
Vest.

Praksiserfaring som refleksivt ar-
bejdsredskab indlgber fra min.
50% af grupperne inden udgan-
gen af 1. kvartal 2020,

Begge hold gennemfgrer 2. mo-
dul med min. 75 % fremmgde.

Malpunkter og skalering

Malet er opfyldt, hvis alle tre delmal
har fundet sted.

Malet er delvis opfyldt, hvis et eller
to af delmédlene har fundet sted.

Malet er ikke opfyldt, hvis ingen af
delmélene har fundet sted.

Midtvejsevalueringer

Mal: Erfaringer fra midtvejsevalueringen inddrages i 3. modul.

Resultatkrav

1. 3. modul afvikles inden 1. decem-
ber for begge hold

2. Begge hold gennemfgrer 3. mo-
dul med min. 75% fremmgde

3. Praksiserfaring om reflektivt ar-
bejdsredskab indlgber fra min.
75% af grupperne inden udgan-
gen af 3. kvartal 2020.

4. Erfaringer fra praksis/prgve-

handlinger ggres tilgaengelige for
holdet pa kursusdagene.

Malpunkter og skalering

Malet er opfyldt, hvis fire eller flere
af delmalene har fundet sted.

Malet er delvis opfyldt, hvis to eller
tre af delmalene har fundet sted.

Malet er ikke opfyldt, hvis en eller in-
gen af delmalene har fundet sted.
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5. Grupperne mellem 3. og 4. modul
evaluerer egen praksis og arbej-
der med forkyndelsesvejlednin-
ger.

Samarbejde

Mal: Samarbejde mellem FUV og Kirkemusikskolerne

Resultatkrav

1. Der afholdes mgde i fordret 2020
og efteraret 2020 mellem modu-
lerne til sikring af uddannelsens
faglige indhold pa det musikalske
omrade.

2. Der indgar sével teologiske og
kirkemusiske elementeri 1. og 3.
moduls arbejde med forkyndel-
sesvejledningerne.

Madlpunkter og skalering

e Maleter opfyldt, hvis begge delmaél
har fundet sted.

e Malet er delvis opfyldt, hvis et del-
mal har fundet sted.

o Maleter ikke opfyldt, hvis ingen af
delmalene har fundet sted.

Udvikling af evaluering

hensigten.

Mal: Midtvejs i det 2-3rige gerontologiske efteruddannelsesforlgb (andet halvar
2020), evalueres der p3, hvorvidt forlgbet bidrager deltagerne med det, der er

Resultatkrav

1. Min 50% af deltagerne bidrager
til evalueringen inden udgangen
af2020.

2. Evalueringen danner bases for et
notat til FUV’s bestyrelse inden
udgangen af 2020.

Malpunkter og skalering

e Milet er opfyldt, hvis begge delmal
har fundet sted.

e Milet er delvis opfyldt, hvis et af del-
malene har fundet sted.
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