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1. Praesentation Side 2
Akt nr. 177369

1.1. Det formelle grundlag for Folkekirkens Uddannelses- og Videncenters
virke

FUV’s formal og opgaver er fastlagt i bekendtggrelse nr. 13 af 10. januar 2018.

Bekendtggrelsen er fastsat i medfgr af lov nr. 309 af 16. maj 1990 om folkekirkens
institutioner til uddannelse og efteruddannelse af preester, samt lovbekendtggrelse
nr. 864 af 25. juni 2013 om anszettelse i stillinger i folkekirken.

Endelig geelder lovbekendtggrelse nr. 331 af 29. marts 2014 om folkekirkens gko-
nomi.

1.2. Formaletmed Folkekirkens Uddannelses- og Videncenters virke

Formalet med FUV’s virke er formuleret i bekendtggrelsens formalsparagraf, hvoraf
det fremgar, at FUV skal:

1. Pa videnskabeligt grundlag give teologiske kandidater en praktisk teologisk
uddannelse som forberedelse til arbejdet som preest i folkekirken, og ved
efteruddannelse styrke nyansatte praesters forudseaetninger for arbejdet som praest i
folkekirken.

2. Styrke almenteologisk, praktisk teologisk og paedagogisk virksomhed i
folkekirken, og pa videnskabeligt grundlag give almenteologisk, praktisk teologisk
og paedagogisk efteruddannelse, herunder ogsa orientering i
samfundsvidenskabelige, filosofiske, littersere og kunstneriske forhold med henblik
pa varetagelse af kirkens opgaver i det moderne samfund.

3. Uddanne provster med henblik pa varetagelse af provstestillingens
ledelsesmaessige, vejledende og administrative funktioner

4. Indsamle, bearbejde, udvikle og formidle data og viden, der er relevant for
folkekirken og for forholdet mellem kirke og samfund.

FUV har fglgende bundne opgaver pa uddannelsesomradet:

1. En forberedende uddannelse af 19 ugers varighed i praktisk teologi omhandlende
preestens embede og funktioner

2. Obligatorisk efteruddannelse af nyansatte praester i forbindelse med afvikling af
uddannelses- og introduktionsforlgbet NY PRAST. Dette indeholder bl.a. 2 ugers
internatskursus inden for de fgrste to ar, enkelte undervisningsdage, samt
koordinering og understgttelse af NY PRAST i samarbejde med stiftes
uddannelseskonsulenter.

3. Obligatorisk uddannelsesforlgb for provster og provstisekretaerer

4. Udbud af frivillige efteruddannelsestilbud til przester, provster, samt ledere og
medarbejdere i det frivillige kirkelige arbejde
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FUV har fglgende bundne opgaver pa videns- og udviklingsomradet: Side 3
1. Indsamle, bearbejde, udvikle og formidle viden, der er relevant for folkekirken og AKtnr. 177369
for forholdet mellem kirke og samfund.

2. Levere tveerfagligt perspektiv indenfor de praksisteologiske felter gennem

analyser, og etablering af tvaerfagligt samarbejde

3. Samarbejde med beslaegtede institutioner og organisationer i Danmark og

udlandet

4. Understgtte folkekirkens kontakt med skoleverden og de frie folkekirkelige
organisationer

5.1ndga i et samarbejde med uddannelsesdelen i FUV, med henblik pa at kvalificere
efteruddannelsen af praester, provster og ledere og medarbejdere i det frivillige
folkekirkelige arbejde.

2. Mal og resultatkrav

Folkekirkens Uddannelses- og Videncenter skal i 2023 opfylde fglgende:

2.1. Mal for kerneydelserne

2.1.1. Videns- og udviklingsomradet

Kirkestatistikteamets mal det fgrste ar

Mal:

Resultatmalet inden for videns- og udviklingsomradet har til formal at seette
rammerne for det nye kirkestatistikteams fgrste ar. Indsatsen vedrgrende
kirkestatistik udggr FUV’s nzeste store satsningsomrade, og resultataftalen skal
sikre en opstart med seerligt fokus pa at opfylde de mal, der er sat i ansggningen.
Der ggres opmaerksom p3, at der arbejdes videre med dette mal i 2024.

Behov og formal:

e atudvide og kvalificere de kirkestatistiske oplysninger pa alle niveauer i
folkekirken,

e atformidle de kirkestatistiske data pa en made, sa de bliver anvendelige
og forstdelige foralle kirkelige aktgrer,

e atforenkle adgangen til data.

Resultatkrav Malepunkter og skalering
2023 1. kvartal e Maleter opfyldt, hvis alle
fem delmal er opfyldt

1. Teamet afholder min. ét dialogmgde
med interessenter (fx
folkekirken.dk) for at diskutere
arshjulet og

rettidigt.
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kommunikationsstrategien og e Malet er delvist opfyldt, Side 4
dermed sikre, at der sé vidt det er hvis mindst fire er opfyldt Aktnr. 177369
muligt sker en prioritering af det, rettidigt.

som folkekirken har brug for. e Malet er ikke opfyldt, hvis

2023 2. kvartal under fire af delmalene har

1. Teamet designer et interaktivtkort fundet sted.

(betaversion) til kirkestatistikken
pa FUV’s hjemmeside. Kortet skal
vise udvalgte statistikker pa
sogneniveau.

2023 3. kvartal

1. Afholdelse af udviklingsworkshop
med brugerpanel.

2. Feerdigggrelse af det interaktive
geografiske kortover kirkestatistik
med inddragelse af brugerpanel.

2023 4. kvartal

1. Udgivelse af vejledning og indfgring
i brugen og anvendelse af
kirkestatistik pa sogneniveau.

2.1.2. Uddannelse

Praktikordningunder NY PRAEST

Mal:

Fastholdelse og motivation af praktikpraester
Praktikpladser over hele landet

Praktiske udfordringer i ordningen pa tvaers af aktgrer

1. NY PRASTsevaluering peger pa en afggrende udfordring: fastholdelse af
praktikpraester. Dette skaerpes af, at det meget store efterarsoptag ggr det
vanskeligt at sikre det ngdvendige antal praktikpladser, som afviklingen af
NY PRAST er helt afhaengig af. Derfor afprgves som pilotprojekt to
forskellige modeller, der kan gge motivationen til at veere og forblive
praktikpraest. Den farste model bestar i afholdelse af praktikbesgg pa
praktikstedet, den anden model bestar i afholdelse af et internatsdggn for
praktikpraester. Begge modeller vilundersgge om en teettere kontakt til
Pastoralseminarieuddannelsen vil virke motiverende for
praktikpraesterne. Der er for begge modeller tale om forsggito
afgreensede grupper.

2. Der gnskes overblik over hvor praktikpladser findes geografisk og over
det faktiske brug af disse.
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3. Der gnskes en fastlaeggelse af betingelserne for at kunne vaere praktiksted. Side 5
Praktiske udfordringer drgftes og sgges imgdegaet med relevante aktgrer. Aktnr. 177369

Resultatkrav Malepunkter og skalering
2023 1.kvartal e Malet er opfyldt, hvis alle
1. Der nedseettes arbejdsgruppe for fem.g_elrnal er opfyldt

resultatmdlet bestdende af en rettidigt.

studielektor og en lektor, e Malet er delvist opfyldt,

uddannelsesleder og hvis mindst fire af

uddannelsessekreteer, som aftaler delmélene er opfyldt

mgderakke. Der udarbejdes en plan rettidigt.

for aret.

or aret e Malet er ikke opfyldt, hvis

2. Ultimo februar afholdes et feerre end fire af delmaélene

internatsdggn for minimum 8 er opfyldt rettidigt.

praktikpraester, hvor
vejledningsfagligheden genbesgges
pa baggrund af erfaringer og
samspillet med pastoralseminariets
undervisning drgftes.
Praktikpraesterne afleverer
efterfglgende kort evaluering af
internatsdggnets betydning for
motivation for praktikarbejdet.

2023 2. kvartal

1. De eksisterende oversigter over de
aktuelle praktikpladsers fordeling
over hele landet opdateres og
samtidig udarbejdes en oversigt
over fordelingen af faktiske
gennemfgrte praktikforlgb over
hele landet gennem de sidste tre ar,
som fremsendes til bestyrelsen.
Dette for at tydeligggre den faktiske
fordeling- og gennemfgrelse af
praktikforlgb over hele landet.

2023 3. kvartal

1. Etaktgrpanel indkaldes bestdende
af 1 biskop, 1 stiftskontorchef, 2
provster (herunder repraesentation
fra provsteforeningen), 2
praktikpraester, én repraesentant fra
Praesteforeningens hovedbestyrelse.
Arbejdsgruppen indkalder panelet
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til dagsmgde (10-14)i Odense.
Dagsordenpunkter for drgftelserne:
Hvordan sikres preesterne tid til
praktikarbejdet? Hvordan sker
udpegning af kommende
praktikpraester mest
hensigtsmeessigt? Hvordan sikres de
praktiske rammer om praktikforlgb
i hele landet

2023 4. kvartal

Der afleegges besgg pd minimum 8
praktiksteder ilgbet af anden
praktikperiode. Fokus er pa
praktikpraestens arbejde: Hvordan forlgber
praktikken i henhold til praktikplanen?
Faglig evaluering af samspillet mellem
pastoralseminariets undervisning og
praktikforlgbet? Uddannelsesbehov hos
praktikpreest drgftes. Arbejdsgruppen
udarbejder samtaleopleaeg forud for
besggene.

Besggene fordeles pa fastansatte og
timelaerere, der siden forestar
embedsafklarende samtaler ved
semesterets af afslutning sammen med
pageldende praktikpraest.

Bade praktikpraester og de besggende
lektorer/timelaerere udarbejder kort
evaluerende notat om betydningen af
besgget umiddelbart efter den
embedsafklarende samtale.

1. Der afleveres et samlet evaluerende
notat og indstilling til imgdegaelse
af problemstillingen ift.
Praktikpraester til FUV’s bestyrelse
ultimo 2023. Notet sendes til
Kirkeministeriet sammen med
arsrapporten for 2023.

Side 6
Akt nr. 177369
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Side 7
Akt nr. 177369

3. Resultataftalens generelle vilkar og pategning

Resultataftalen indgas mellem Kirkeministeriet og Folkekirkens Uddannelses- og
Videnscenter. Det skal preeciseres, at det aftale- og kontraktlignende begreb, der
anvendes i denne resultataftale, ikke udggr en kontrakt i egentlig aftaleretlig
betydning. Kirkeministeren har det seedvanlige parlamentariske ansvar under
hensyntagen til, at Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter er en selvstaendig
institution. Geeldende lovgivning og hjemmelskrav, bevillingsregler, budget- og
regnskabsregler, overenskomster m.v. skal fglges, medmindre der pa seedvanlig
made er skaffet hjemmel til fravigelse.

Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter er forpligtet til lgbende at fglge op pa
malopfyldelse, og der skal indga en vurdering heraf i den kvartalsvise
budgetopfelgning til bestyrelsen og Kirkeministeriet. Efter udlgbet af kalenderaret
udarbejder Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter en analyse og vurdering af
institutionens opfyldelse af de for kalenderdret fastsatte resultatkrav. Den endelige
afrapportering foretages i arsrapporten.

Eventuel genforhandling af resultataftalen kan finde sted, safremt der sker
vasentlige aendringer i det grundlag, hvorpa resultataftalen er indgaet. Folkekirkens
Uddannelses- og Videnscenter har pligt til at tage initiativ til genforhandling, safremt
institutionen bliver opmaerksomt pa sadanne forhold.

Resultataftalen traeder i kraft d. 1. januar 2023.
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